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%3 ANTECEDENTES

* Tercera generacion

Continuidad en herramientas para el
desarrollo institucional.

lera. Agenda Desde lo Local (2004-2013)

2da. Agenda para el Desarrollo Municipal
(2014-2018)

3era. Guia Consultiva de Desempeno
Municipal (2019-2024)
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM)

Resumen de resultados de Revisidn por indicador IR A LOS RESULTADQOS DE VALLE DE SANTIAGO 2021

Periodo de datos: 2021 LUGAR NACIONAL: 59 TOTAL DE MUNICIPIOS: 438

Fuente: Sistema de Informacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal LUGAR ESTATAL: 6
- |Estado 1| Municipio ~ #Rev - |Calendario ~|VERDE - |AMAR -~ [ROJO -|CALIF .|1.1.1 -|1.1.2 -(1.1.3 -|1.1
J|Guanajuato Ledn 1 Corto 128 2 2 390 v v
3|Guanajuato Silao de la Victoria 1 Corto 112 16 4 372 v v
}|Guanajuato Celaya 1 Corto 104 14 10 350 v v
7|Guanajuato Irapuato 1 Corto 99 19 13 348 v v
}{Guanajuato San Miguel de Allende 1 Corto 99 16 12 341 v v
}|Guanajuato Valle de Santiago 1 Corto 88 26 14 330 v r
»|Guanajuato Guanajuato 1 Corto 86 26 19 329 v v
5|Guanajuato Apaseo el Grande 1 Corto 75 40 10 315 v v
L |{Guanajuato San Francisco del Rincon 1 Corto 70 45 15 315 v v
!|Guanajuato Moroleon 1 Corto 79 32 13 314 v v
5|Guanajuato Romita 1 Corto 71 45 9 312 v v
}|Guanajuato Doctor Mora 1 Corto 71 38 10 299 v v
}H Guanajuato Dolores Hidalgo Cuna de la Indepe 1 Corto 65 46 10 297 v v
’|Guanajuato Uriangato 1 Corto 51 44 24 265 v v
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PRINCIPIOS RECTORES

Pacto Federal: la colaboracion entre los 6rdenes de gobierno federal, estatal y municipal, es
determinante en el desarrollo nacional.

El municipio es actor de su propio desarrollo: la autonomia del quehacer de todo
Ayuntamiento es determinante para incrementar la calidad de vida de los ciudadanos.

Mejora continua de la gestion municipal.

Cultura de la evaluacion: para trazar metas y medir el cumplimiento de objetivos.

Vinculacion estratégica: incorporar a los actores estratégicos gubernamentales, sociales y
académicos para lograr mejores resultados.
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OBJETIVO GENERAL

Orientar a los municipios
durante su periodo de gobierno
para que mejoren y consoliden

sus capacidades
institucionales.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION



INAFED

Objetivos especificos

Alentar la mejora continua de la gestion y el desempeno de las
administraciones municipales.

Impulsar el desarrollo de las buenas practicas en el ambito de Ia
administracion municipal.

Promover una cultura de la evaluacion, que permita establecer metas vy
medir resultados.
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NUEVO MODELODE
ATENCION

Fases del Necesidades Relacion a Valor
servicio particulares largo plazo agregado

Herramienta
Elaboracion Desarrollo compacta,
de un progresivo flexible y

Etapas de
atencion para
todo el

Guia
Consultiva de

Desempefo “Portafolio de por area de adaptable al

periodo de

Municipal I —

soluciones” gobierno entorno
regional
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PARTICIPANTES

4 N\
e Coordinar la

4 N Instituciones de

GUia ° R | | .z
e Disefiar la v Fducacion
) actividades Superior
metodologia por etapa
e Construir el .p * Acceder al _
tafolio d romover su portafolio e Revisar los
pOIF GLISLLO e L2 utilizacién de avances
soluciones .
e Coordinar las soluciones alcanzados por
! \ ) ]
. acciones en los municipios.
e Lot acciones de
\ J mejora.
A\ J

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION



01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2022

LISTA DE UNIDADES RESPONSABLES POR ORDEN
ALFABETICO

Contraloria Municipal

Coordinacion Municipal de Proteccion
Civil

Departamento de Salud

Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
Direccion de Desarrollo Econémico

Direccion de Desarrollo Urbano

Direccion de Educacion y Fomento Civico

Direccidn de la Comision Municipal del
Deporte (COMUDE)

Direccion de Medio Ambiente

Direccidon de Obras Publicas

Direccidn de Servicios Publicos
Municipales

Direccidn para el Desarrollo Integral de la
Mujer (DIM)

Instituto Municipal de la Juventud
Instituto Municipal de Planeacion
Oficialia Mayor

SAPAM

Secretaria del Ayuntamiento

Tesoreria Municipal

Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica

NUMERO DE
INDICADORES

5

10

13

12

10

18

115

ler AVANCE
27 ABRIL

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

COMENTARIOS

A REVISION

A REVISION

A REVISION

Porczd IMPLAN

micrositio

DERANEACON

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

DESORDEN DE
DIRECTORIOS

A REVISION

PARCIAL

PARCIAL

A REVISION
OK
PARCIAL

PARCIAL

2ndo AVANCE
29 JUN

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

COMENTARIOS

FINAL
15JUL
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INATED 9,5/915/9i%4 INAFED

TOTAL DE UNIDADES RESPONSABLES: 19
UR CON MAS INDICADORES:

Tesoreria Municipal
18 indicadores GDM 2022-2024 INDICADORES

Servicios Publicos
13 indicadores / \
IMPLAN

12 indicadores \/

Desarrollo Econdmico,
Medio Ambiente y
Oficialia Mayor

10 indicadores c/u
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Estructura )

La GDM se integra por ocho mdédulos.

4. Servicios 6. Desarrollo 8. Gobierno
2. Hacienda Publicos Social Abierto

1. Organizacion 3. Gestion del 5. Medio 7 Desarrollo
Territorio Ambiente Econémice
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structura

Los modulos por Temas de alta prioridad:

Médulo 1 Médulo 2 ~ Mddulo 3 Médulo 4

Organizacién Hacienda Gestion del Servicios
Territorio Publicos

Estructura Ingresos y
Planeacion Egresos E'rir;izc'on Marco
Contraloria Disciplina Ordenamiento n.orma,t|v.o
Capacitacion financiera . Dlagnostlco
Patrimonio Proteccién Civil Acciones
Coordinacion Evaluacion
Urbana

16 PAZ, JUSTIGIA 16 PAZ, JUSTICIA ‘ 1 ACCION AGUA LINPIA

E INSTITUCIONES E INSTITUCIONES
SOLIDAS SOLIDAS
vz Y]

Yy, Yy, .| © 2| W
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Estructura

Los modulos por Temas de alta
prioridad.

Medio Ambiente Desarrollo Social Gobierno Abierto

* Preservacion Educacién
del medio Salud
ambiente Grupos
Cambio vulnerables
climatico lgualdad de

* Servicios género
publicos Juventud

Transparencia
Participacion

ciudadana
Etica publica

sustentables Deporte y
recreacion

ACCION IGUALDAD REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENTE PAZ, JUSTICIA
13 PORELCLIMA DE GENERD 10 DESIGUALDADES B Y GRECIMIENTO 16 E INSTITUCIONES
A ECONOMICO SOLIDAS
= i Y,
| —
v ‘I . a2
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Estructura (ejemplo 1) —= )

Cada tema tiene un objetivo especifico:

Estructura: Contar con una estructura organizacional que responda
a las necesidades de la funcién municipal.

Planeacidn: Contar con procesos que promuevan la consecucion de
las metas establecidas y lograr los objetivos institucionales.

1. Organizacion

Contraloria Establecer procesos y un plan de trabajo en las areas
de la administracion municipal acorde a los recursos y metas
institucionales.

Capacitacion: Desarrollar las capacidades y habilidades de los servidores
publicos municipales.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION




Estructura (ejemplo 2) ,)

Q

2. Hacienda

Ingresos: Incentivar el manejo sostenible de las finanzas, impulsando las
bases para el logro de balances presupuestarios sostenibles.

eficaz, eficiente y transparente que promueva condiciones de
bienestar para la poblacién.

EP Egresos: Promover un ejercicio del gasto publico responsable,

Disciplina Financiera: Contribuir a que los municipios conozcan los
criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que
los regiran para un manejo sostenible de sus finanzas publicas.

Patrimonio: Promover que los municipios administren, cataloguen,
controlen y evaluen los bienes muebles e inmuebles que forman parte
de su patrimonio.
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m Estructura

Estructura de la GDM 2022-2024:

8 MODULOS

| 31 TEMAS

80 INDICADORES DE
GESTION

DESEMPENO

' 3 INDICADORES DE
|
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structura

CADA TEMA CUENTA CON INDICADORES DE:

v'Gestion: Hacen referencia a un

conjunto de DOCUMENTOS o | b B '
EVIDENCIAS conformada por 'l &

una serie de elementos.

v'Desempeiio: Se caracterizan
por ser CUANTITATIVOS por lo
gue se requieren variables para
elaborar el método de calculo.
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)

A

Medicion: Registro de Avances | )

Gestion Desempeno

g Optimo Il Cuenta con todos

c
"9 los elementos
(&
© Con base en el
'Z' Tiene resultado del
B En proceso —— parcialmente los método de
et elementos calculo de cada
(49 indicador
g No tiene
V) Reza go I elementos
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m Portafolio de soluciones

En coordinacidon con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
el INAFED desarrollara alternativas para la atencion de las areas de oportunidad de
los municipios.

v'Capacitacion (presencial o a
distancia).

v'Vinculacidon con distintas instancias
0 expertos.

v’ Disefio de propuestas de trabajo
especificas.
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mvmculacién Institucional ®

BIENESTAR

SEDATU SRE

La Guia impulsa la vinculacion
con las dependencias vy

@ entidades de la Administracion

SEMARNAT a ﬂ Publica Federal; asi como |la

STPS
articulacion de acciones para la
— atencion de los compromisos
del Estado Mexicano.

SHCP SEP
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Reglas para OPERAR la GDM 2022-2024 A)

MUNICIPIO

Solicitara su inscripcion mediante Acuerdo de Cabildo.

Establecera el compromiso de implementar la Guia por todo el
periodo de su Gobierno.

Nombrara un Enlace con un perfil especifico

El primer ano se implementaran dos mdédulos:

O @
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mReconocimientos

Reconocimiento a las buenas practicas municipales.

= Se entregara un
reconocimiento anual por
modulo, a la mejor practica
implementada para
solucionar un problema.

= Se establecera un Comité
de Evaluacion que
dictamine las practicas.

= Los Municipios con
resultados favorables en un
modulo, podran presentar
Su propuesta.
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GOBIERNO DE INAFED
MEXICO GOBERNACION

o o_o
LA

La Secretaria de Gobernacion, a través del Instituto Nacional para
el Federalismoy el [ rmol\ o Municipal, otorga el presente

RECONOCIMIENTO

al munc Ipl

e G Tablers de convol st 7 \ALLE DE SANTIAGO FUE UNO DE LOS CINCO

mdncadores para cnudadesemergentesysostenlbles distinguido
l Comité Evaluador como una <h‘ |1 me J res pl actic

el naciona crientdas  fortaecer icinci de MUNICIPIOS EN TODO EL PAIS QUE OBTUVO
. EL RECONOCIMIENTO POR BUENAS
| i PRACTICAS MUNICIPALES 2019 CON EL
st ————m—— PROYECTO DENOMINADO “TABLERO DE
Seediase cemaaon CONTROL ALTERNO: 127 INDICADORES PARA
CIUDADES EMERGENTES Y SOSTENIBLES”

CREADO POR EL IMPLAN.
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Ciudad de México, 10 de diciembre de 2019




