
 
 
 
 
 
 
 
 

Relación de actividades realizadas que presenta el Lic. 
Francisco Israel Pardo García de acuerdo al contrato de 
prestación de servicios celebrado por una parte el Municipio 
de Valle de Santiago y el Lic. Francisco Israel Pardo García 
cuyo objeto era diseñar, desempeñar y ejecutar las funciones 
relacionadas CONSULTORIA Y ASESORIA, EN ALINEACION 
ESTRATEGICA DE MACRO PROYECTOS, PROGRAMAS, OBRAS 
Y ACCIONES CON EL POA, PBR Y MARCO NORMATIVO DEL 
MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, correspondiente al mes 
de SEPTIEMBRE del año en curso.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Lic. Francisco Israel Pardo García 
Lic. En Sistemas de Computación Administrativa y Lic. En Derecho 

Paseo de los arcos 151 Col. Las Reynas Salamanca, Gto. C.P. 36720 Tel. 464-123-16-94 
 
C. Arq. Antonio Silva Tavera 

Director General del Instituto Municipal de Planeación. 

Valle de Santiago, Gto. 

 

De acuerdo al contrato signado el día 30 de MARZO de 2022 me permito dar 

cumplimiento a los términos expresados en la cláusula  DECIMA SÉPTIMA del contrato en 

comento, y por ello, me permito entregar  el respaldo de las actividades realizadas en el 

mes de agosto, organizadas de la siguiente forma: 

 

1. Evidencia fotográfica de reuniones. 

2. Clasificación de actividades de las dependencias de acuerdo al Programa de 

Gobierno Municipal que me fueron entregadas. 

3. Tableros de control de los macro-proyectos cuyos titulares entregaron para revisión. 

4. Actas de reuniones con líderes sociales para macro-proyecto faros del saber. 

 

En cuanto a macro-proyectos, se determinó que cada dependencia involucrada en cada 

macro-proyecto y victoria temprana, revisara sus programas, obras y acciones  que 

pudieran ser incluidas en cada una de ellas para elaborar el tablero de control individual. 

 

Sin otro particular, quedo de usted. 

 

Valle de Santiago, Gto. A 7 de octubre de 2022. 

 

 

Lic. Francisco Israel Pardo García 
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Clasificación de programas, 
obras y acciones de acuerdo 

al 
Programa de Gobierno 

Municipal 



META ANUAL/ UNIDAD DE MEDIDA 
DEL INDICADOR DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES DE 
SEPTIEMBRE QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL 
AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA 

META

META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 

INDICADOR  EFICACIA 
(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE 

QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE 

CON RESPECTO A 
LA META

META 2021
(OCTUBRE - 
DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

9 0 2,500 2,300 2500 3000 3000

CAMINOS RURALES 
CAMINOS 
RURALES 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

45 673 1,634 673 900 900

CAMINOS SACA 
COSECHAS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

11 11 800 800 2 47 92 137

BORDOS BORDOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 
INDIRECTOS 

1000 1800 2600 3400

15 OBRAS COMUNITARIAS 0 3000 0 2000 3000 3200 3600

15 COMITES JUNTOS 
MODERNIZAMOS

OBRAS 
COMUNITARIAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

50 50 0 0%
82 
IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS 

ANUAL: 50 
IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS
ACUMULADO: 132 
IMPLEMENTOS 

ANUAL: 50 
IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS
ACUMULADO: 182

ANUAL 50 
IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS.
ACUMULADO: 232

NÚMERO DE 
IMPLEMENTOS 

AGRICOLAS QUE SE 
APOYAN PARA MEJORAR 

$ 3 900,000.00 

MONTO DE INVERSIÓN EN 
EQUIPAMIENTO 

702 702 0 0%  0 APOYOS
ANUAL: 702 

APOYOS
ACUMULADO: 702

ANUAL: 700 APOYOS 
ACUMULADO: 1402 

ANUAL: 700 APOYOS
ACUMULADO: 2102

APOYOS PARA LA 
PRODUCCION DE 
ALIMENTOS PARA 

AUTOCONSUMO Y PARA 
LA ECONOMÍA LOCAL 
(AVES DE POSTURA, 

0 APOYOS 
OTORGADOS

0% DE 
APOYOS 

OTORGADO
S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS, 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES, 

FAMILIAS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO
S, PEQUEÑOS 
PRODUCTORE

S, FAMILIAS 
RURALES O 

PORCENTAJ
E DE 

AVENCE EN 
EL NÚMERO 

DE 
BENEFICIARIDIRECCIÓ

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 

5.1.3 

APOYO A LA 
MODERNIZA
CIÓN DE LA 
PRODUCCIÓ

N DE 
TRASPATIO 
Y PARCELA, 

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 

OFERTAR 
LOS 

PROGRAM
AS LIC. 

0 IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS 
APOYADOS

0% DE 
IMPLEMENT

OS 
APOYADOS

EL PROGRAMA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N CON 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SDAyR), 

ESTAMOS EN 
ESPERA DE 

APROBACIÓN 
DE 

RECURSOS.

NÚMERO DE 
PRODUCTORES 
A BENEFICIAR

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

S

DE AVENCE 
EN EL 

NÚMERO DE 
PRODUCTOR

ES 
BENEFICIAD

OS

82 
BENEFICIARIOS$0.00 DE 

INVERSIÓN EN 
EQUIPAMIENTO 

AGRÍCOLA

0% DE 
AVANCE DE 
INVERSIÓN 

EN 

100%

EL PROGRAMA 
FINALIZÓ LOS 
TRABAJOS, SE 

ESTA EN 
PROCESO DE 

CIERRE DE 
ÉSTE 

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI

CONTRIBUIR 
A QUE LAS 
PERSONAS 
QUE VIVEN 
EN ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES 
DEL 
MUNICIPIO, 
PUEDAN 
REALIZAR 

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 
POBREZA. 

REALIZAR 
LAS 
ACCIONES 
Y 
PROYECTO
S 
NECESARI
OS PARA 
MEJORAR 
LAS 
CONDICION

JUNTOS 
MODERNIZA

MOS 

ING. 
MARIA 
JOSE 

FLORES 
MOSQUE

DA. 

0 0%

SE AUTORIZO 
POR PARTE DE 

GOBIERNO 
DEL ESTADO 

LOS 45 
CAMINOS, NOS 
ENCONTRAMO

S EN 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓ
N POR PARTE 

DE LA 
DIRECCIÓN DE 

OBRAS 
PÚBLICAS 

 OBJETIVO ESTRATEGIA

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI
O

APOYO A LA 
INVERSION 
EN LA 
REHABILITA
CION DE 
CAMINOS 
RURALES 
PARA LA 
EFICIENCIA 
PRODUCTIV
A Y 
COMERCIAL 
DEL SECTOR 
AGROALIME
NTARIO

2.1.2.2.CREACIO
N Y APLIACION 
DE 
INFRAESTRUCT
URA 
INDUSTRIAL 
YLOGISTICA 
QUE FACILITE Y 
DISMINUYA LOS 
COSTOS PARA 
RALIZAR DE 
MANERA 
PRODUCTIVA 
LAS 
ACTIVIDADES 
ECONOMICAS. 

2.1.2.2.CREACIO
N Y APLIACION 

DE 
INFRAESTRUCT

URA 
INDUSTRIAL 
YLOGISTICA 

QUE FACILITE Y 
DISMINUYA LOS 
COSTOS PARA 

RALIZAR DE 
MANERA 

PRODUCTIVA 
LAS 

ACTIVIDADES 
ECONOMICAS. 

EFICIENCIA  2022

0%

EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

0 0%

SE 
AUTORIZARÓN 

SOLO 3 
CAMINOS POR 

PARTE DE 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(EL PERICO, 

SAÚZ DE 
PURÍSIMA A 

PALO ALTO Y 
GRANJA 
ROJAS, 

SEGUNDA 
ETAPA). LOS 

CUALES 
FUERON 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL
NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: VICTOR MANUEL FLORES GONZALEZ. 

DEPENDENCIA DIMENSIÓN

PLANEACIÓN ANUAL

LINEA DE 
ACCIÓN

PROGRAMA, OBRA 
O ACCIÓN

CREAR Y 
AMPLIAR 
LA 
INFRAESTR
UCTURA 
FÍSICA 
EXISTENTE 
Y 
LOGÍSTICA 
REQUERID
A PARA LA 
ATRACCIÓ
N DE 
INVERSION
ES, TANTO 
DE 
CAPITALES 

CONECTAND
O MI CAMINO 
RURAL 

ING. 
MARIA 
JOSE 

FLORES 
MOSQUE

DA

NOMBRE 
DEL 

RESPONSAB
LE

PROFR. 
J. 

GUADAL
UPE 

VACA 
VARGAS. 

DIRECCIÓ
N DE 

DESARRO
LLO 

SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC

A, 5.1.4 
MEDIO 

AMBIENTE 
Y 

TERRITORI
O

APOYO A LA 
INVERSIÓN 

EN 
MAQUINARIA 

E 
IMPLEMENT
OS PARA EL 
IMPULSO A 

LAS 
ACTIVIDADE

S 
AGRÍCOLAS 

EN EL 

2.4.1.5. 
ESTRATEGIA. 

APOYO AL 
INCREMENTO 

DE LA 
PRODUCTIVIDAD 

Y 
AUTOSUFICIENC

IA DE LA 
SOCIEDAD 

RURAL CON 
IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADE

OFERTAR 
LOS 

PROGRAM
AS 

TÉCNICOS 
Y DE 

FINANCIAM
IENTO A 

PEQUEÑOS 
PRODUCTO

RES DEL 
MEDIO 
RURAL.

TECNOCAMP
O GTO 

ING. 
LUIS 

ANGEL 
CHAVEZ 
SANCHE

Z 

0% 0%

EL PROGRAMA 
SE 

ENCUENTRA 
EN SOLICITUD 
DE COMPRA 

DEL MATERIAL 
EN EL ÁREA 

DE 
ADQUISIONES 

ANUAL: 50 
BENEFICIARIOS.

ACUMULADO: 132

ANUAL: 50 
BENEFICIARIOS

ACUMULADO: 182

ANUAL: 50 
BENEFICIARIOS

ACUMULADO: 232

EL PROGRAMA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N CON 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SDAyR) Y SE 
ENCUENTRA 0 

BENEFICIARIOS

ANUAL: 702 
BENEFICIARIOS

ANUAL: 700 
BENEFICIARIOS

ANUAL: 700 
BENEFICIARIOS

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC

A, 5.1.4 
MEDIO 

AMBIENTE 
Y 

TERRITORI
O

APOYO A LA 
INVERSION 

EN LA 
REHABILITA

CION DE 
CAMINOS 
RURALES 
PARA LA 

EFICIENCIA 
PRODUCTIV

A Y 
COMERCIAL 
DEL SECTOR 
AGROALIME

NTARIO

CREAR Y 
AMPLIAR 

LA 
INFRAESTR

UCTURA 
FÍSICA 

EXISTENTE 
Y 

LOGÍSTICA 
REQUERID
A PARA LA 
ATRACCIÓ

N DE 
INVERSION
ES, TANTO 

DE 
CAPITALES 
NACIONAL

CONETANDO 
MI CAMINO 

RURAL 
(SACA 

COSECHAS)

ING. 
MARIA 
JOSE 

FLORES 
MOSQUE

DA. 

0 0%

DIRECCIÓ
N DE 

DESARRO
LLO 

SOCIAL Y 
RURAL 

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI

APOYO A LA 
INVERSION 
EN LA 
CONSTRUCC
ION, 
REHABILITA
CION O 
AMPLIACION 
DE OBRAS 
PARA LA 
CAPTACION 

2.4.1.6. 
APROVECHAMIE
NTO 
SOSTENIBLE DE 
LOS RECURSOS 
NATURALES

FOMENTAR 
LA 
CULTURA 
DE LA 
CONSERVA
CION Y LA 
PROTECCI
ON  DE LOS 
ELEMENTO
S DEL 
MEDIO 

DESARROLL
O 

TERRITORIA
L 

SUSTENTAB
LE 

(BORDERIA)

100%

1 de



$ 5 259,345.97

MONTO DE INVERSIÓN EN 
ESTE TIPO DE APOYOS

10 60 60

0 SESIONES DE 
ASESORÍA 
TECNICA Y 

CAPACITACIÓN

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA 
TECNICA Y 

CAPACITACIÓN

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA TECNICA 
Y CAPACITACIÓN
ACUMULADO: 20

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA TECNICA 
Y CAPACITACIÓN
ACUMULADO: 30SESIONES MENSUALES 

DE SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN Y 
ASESORÍA A LOS 

PERSONAS 
CAPACITADAS

PERSONAS 
CAPACITADAS

0 
BENEFICIARIOS

60 BENEFICIARIOS
ANUAL: 80 

BENEFICIARIOS
ACUM: 140

ANUAL: 100 
BENEFICIARIOS

ACUM: 240

200 HAS DE GARBANZO
0 HAS DE 

GARBANZO
0%

72 
PRODUCTORES 

BENEF. 
GARBANZO

0 
PRODUCTORE

S BENEF. 
GARBANZO

0%
200 

HECTAREAS DE 
GARBANZO

ANUAL: 200 
HECTAREAS DE 

GARBANZO.
ACUM: 400 HAS 

ANUAL: 215 
HECTAREAS DE 

GARBANZO
ACUM: 615 HAS.

ANUAL: 230 
HECTAREAS DE 

GARBANZO.
ACUM: 845 HAS.

16 HAS DE LIMON 0 HAS DE LIMON 0%
14 

PRODUCTORES 
BENEF. LIMON

0 
PRODUCTORE

S BENEF. 
0%

12 HAS DE 
LIMON

ANUAL: 16 HAS. DE  
LIMON

ACUM: 28 HAS.

ANUAL: 10 HAS. DE  
LIMON

ACUM: 38 HAS.

ANUAL: 10 HAS. DE  
LIMON

ACUM: 48 HAS.

HECTAREAS APOYADAS 
PARA PRODUCCIÓN DE 

GARBANZO Y LIMON 
COMO CULTIVOS 
ALTERNATIVOS.

HECTAREAS 
APOYADAS PARA 
PRODUCCIÓN DE 

GARBANZO Y 
LIMON

NÚMERO DE 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

S

79 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS 
CON SEMILLA 

DE GABRBANZO 
Y 11 

PRODUCTORES 
CON PLANTA 

ANUAL: 72 
PRODYORES 

APOYADOS CON 
SEMILLA DE 

GABRANZO Y 14 
CON PLANTA DE 

LIMÓN.
ACUMULADO: 151 

ANUAL: 80 
PRODUCTORES 

BENEFICIADOS CON 
SEMILLA DE 

GABRBANZO Y 10 
PRODUCTORES 
CON PLANTA DE 

LIMÓN.

ANUAL: 90 
PRODUCTORES 

BENEFICIADOS CON 
SEMILLA DE 

GABRBANZO Y 10 
PRODUCTORES CON 
PLANTA DE LIMÓN.

ACUM: 321 DE 

3 2 60 40
0 EVENTOS DE 
CAPACITACION 

3 EVENTOS DE 
CAPACITACION 

ANUAL: 4 EVENTOS 
DE CAPACITACION

ACUM: 7  

ANUAL: 6 EVENTOS 
DE CAPACITACION 

ACUM: 12

EVENTOS DE 
CAPACITACION 

EVENTOS DE 
CAPACITACION 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

0 
BENEFICIARIOS 

DE 
CAPACITACIÓN 

PECUARIA

60 BENEFICIARIOS 
DE CAPACITACIÓN 

PECUARIA

ANUAL: 60 
BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN 
PECUARIA
ACUM: 120 

ANUAL: 60 
BENEFICIARIOS DE 

CAPACITACIÓN 
PECUARIA
ACUM: 180 

36 0 36 0
30 APOYOS 

GANADEROS 

ANUAL: 36 
APOYOS 

GANADEROS

ANUAL: 50 APOYOS 
GANADEROS

ACUM: 116

ANUAL: 50 APOYOS 
GANADEROS

ACUM: 166APOYOS GANADEROS 
(MOLINOS FORRAJEROS, 

REMOLQUES, 
SEMENTALES, ENTRE 

OTROS)

APOYOS 
GANADEROS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

30 
BENEFICIARIOS 

ANUAL: 36 
BENEFICIARIOS

ACUM: 66 BENEF.  

ANUAL: 50 
BENEFICIARIOS

ACUM: 116 BENEF.  

ANUAL: 5O 
BENEFICIARIOS

ACUM: 166 BENEF.  

3135.28 3135.29 1417 1417 0
3,135.28 HAS.  

APOYADAS CON 
FERTILIZANTE

ANUAL: 2000 HAS.  
APOYADAS CON 
FERTILIZANTE

ACUM: 5135.28 HAS.

ANUAL: 2000 HAS. 
APOYADAS CON 
FERTILIZANTE 

ACUM: 7135.28 HAS. 
HECTAREAS 

BENEFICIADAS CON 
FERTILIZANTE PARA 

AGRICULTURA DE RIEGO 

HECTAREAS 
BENEFICIADAS 

CON 
FERTILIZANTE 

NÚMERO DE 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

0 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

1417 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

1500 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

1500 PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

4 2 50 20
0 EVENTOS DE 

ASESORIA Y 
CAPACITACIÓN 

4 EVENTOS DE 
ASESORIA Y 

CAPACITACIÓN 

ANUAL: 4 EVENTOS 
DE ASESORIA Y 
CAPACITACIÓN 

ACUM: 8

ANUAL: 4 EVENTOS 
DE ASESORIA Y 
CAPACITACIÓN 

ACUM: 12 

EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN TECNICA 

Y DIFUSIÓN DE ACCIONES 
DE CONSERVACIÓN 

EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN 

TECNICA Y 
DIFUSIÓN DE 
ACCIONES DE 

CONSERVACIÓN 

PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENTE 

PERSONAS 
INFORMADAS 
TÉCNICAMEN

TE 

0 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENTE 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENTE 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENTE 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENTE 

600 0 600 FAMILIAS 0 1206 600 600 600

CALENTADORES CALENTADORES BENEFICIARIOS 
BENEFICIARIO

S 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

300 0 500 FAMILIAS 0 693 500 500 500

2.4.1.1.DIFUSIÓN 
Y FOMENTO A 
NUEVOS 
SISTEMAS DE 
CULTIVO Y 
PRODUCTOS 
AGROALIMENTA
RIOS.

DIFUNDIR 
LAS 
TENDENCI
AS DE 
NUEVOS 
PRODUCTO
S DEL 
MERCADO 
ALIMENTICI
O Y 
APOYAR A 
LOS 
PRODUCTO
RES 

RECONVERS
IÓN 

SUSTENTAB
LE DE LA 

AGRÍCULUR
A 

ING. 
LUIS 

ANGEL 
CHAVEZ 
SANCHE

Z. 

DIRECCIÓ

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 

CONTRIBUIR 
A QUE LAS 
FAMILIAS 
QUE VIVEN 
EN ZONAS 

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 

REALIZAR 
LAS 
ACCIONES 
Y 
PROYECTO

ING. 
JOSE 

FAMILIAS 
RURALES O 
GRUPOS DE 
TRABAJO A 

BENEFICIAR.

RURALES O 
GRUPOS DE 

TRABAJO 
BENEFICIADO

S.

BENEFICIARI
OS, 

PEQUEÑOS 
PRODUCTOR
ES, FAMILIAS 
RURALES O 

DIRECCIÓ
N DE 

DESARRO
LLO 

SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC

A, 5.1.4 
MEDIO 

AMBIENTE 
Y 

TERRITORI
O

Y PARCELA, 
ENFOCADA 
HACIA EL 

LOGRO DE 
LA 

AUTOSUFICI
ENCIA 

ALIMENTARI
A Y EL 

INGRESO 
ECONÓMICO 

DE LAS 
FAMILIAS.

BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 

DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 

SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 

POBREZA. 

AS 
TÉCNICOS 

Y DE 
FINANCIAM

IENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTO

RES DEL 
MEDIO 
RURAL.

MI FAMILIA 
PRODUCTIV

A Y 
SUSTENTAB

LE 

LIC. 
SANDRA 
MELISSA 
DELGAD

O 
AGUILAR

. 

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A  

APOYO A LA 
INVERSIÓN 
EN 
MATERIAL 
GENÉTICO Y 
OTRAS 
INVERSIONE
S QUE 
PERMITAN A 
LOS 
PRODUCTOR
ES 
AGROPECUA
RIOS 

NO SE 
OPERARÁ EL 

PROGRAMA YA 
QUE NO SE 

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI
O

CONTRIBUIR 
A QUE LAS 
FAMILIAS 
QUE VIVEN 
EN ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES 
DEL 
MUNICIPIO, 
HABITEN EN 
VIVIENDAS 
CON 
MATERIALES
, 

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 
POBREZA. 

REALIZAR 
LAS 
ACCIONES 
Y 
PROYECTO
S 
NECESARI
OS PARA 
MEJORAR 
LAS 
CONDICION
ES DE 
DESARROL
LO SOCIAL 

CALENTADO
RES 

MUNICIPAL 

ING. 
JOSE 

SANTIAG
O 

ARREDO
NDO 

GARCÍA

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A,5.1.4 
MEDIO 

APOYO A LA 
ADQUISICIÓ
N DE 
INSUMOS 
AGRÍCOLAS

2.4.1.5.APOYO 
AL INCREMENTO 
DE LA 
PRODUCTIVIDAD 
Y 
AUTOSUFICIENC
IA DE LA 
SOCIEDAD 

OFERTAR 
LOS 
PROGRAM
AS 
TÉCNICOS 
Y DE 
FINANCIAM
IENTO A 

PAQUETE 
TÉCNOLOGI

CO 

ING. 
LUIS 

ANGEL 
CHAVEZ 
SANCHE

Z. 

0% 0%

NO SE 
OPERARÁ EL 

PROGRAMA YA 
QUE NO SE 

ASIGNÓ 
PRESUPUESTÓ

, PERO SE 
MANTIENEN 
LAS METAS 

PARA EL 
EJERCICIO 

FISCAL 2023. 

100%

40%

100%

ESTE 
COMPONENTE 

DEL 
PROGRAMA SE 
OPERA CON LA 
CONCURRENCI

A DE 
RECURSOS DE 
EL PROGRAMA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N CON 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SDAyR) POR 
LO QUE SE 

ENCUENTRA 
EN ESPERA DE 

ASIGNACION 
DE RECURSO 

PARA 
EJERCER POR 

0.67%

EL PROGRANA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N DE 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SDAyR), EL 

COMPONENTE 
DE 

CAPACITACIÓN 
ESTÁ EN 

OPERACIÓN, 
EL 

COMONENTE 
DE ACTIVOS 

PRODUCTIVOS 

0%

EL PROGRAMA 
SE OPERA 

CON LA 
CONCURRENCI

A DE 
RECURSOS 
ESTATALES 

(SDAYR), 
EL PROGRAMA 

SE OPERA 
CON 

RECURSOS 
TOTALMENTE 
ESTATALES, 

EL MUNICIPIO 
PARTICIPA EN 

LA 
IMPLEMENTACI

ÓN 
OPERATIVA.

0 INVERSIÓN
0% DE 

INVERSIÓN 
REALIZADA

4 SESIONES 
MENSUALES DE 
SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN Y 
ASESORÍA

40% DE 
AVANCE EN 

EL 
NÚMEROD E 
SESIONES 

PROGRAMA
DAS.

0.67%

0%

100%

50%

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A

APOYAR EL 
MEJORAMIE
NTO 
TECNOLÓGI
CO DE LAS 
UNIDADES 
DE 
PRODUCCIÓ
N 
AGROALIME
NTARIAS 
TRADICIONA

2.4.1.5.APOYO 
AL INCREMENTO 
DE LA 
PRODUCTIVIDAD 
Y 
AUTOSUFICIENC
IA DE LA 
SOCIEDAD 
RURAL CON 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADE
S PARA 

OFERTAR 
LOS 
PROGRAM
AS 
TÉCNICOS 
Y DE 
FINANCIAM
IENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTO
RES DEL 
MEDIO 

MASAGRO 

ING. 
MARIA 

MONICA 
RICO 

MORENO
. 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A

APOYO A LA 
INVERSIÓN 
EN EQUIPO, 
INFRAESTRU
CTURA, 
MEJORAMIE
NTO 
GENETICO Y 
OTROS 
CONCEPTOS 
DE 
INVERSIÓN 
NECESARIO
S PARA EL 
IMPULSO A 
LAS 

2.1.2.4.AMPLIACI
ÓN DEL 
DESARROLLO 
DE LA 
ACTIVIDAD 
PECUARIA EN 
EL MUNICIPIO 
PARA 
CONSOLIDAR Y 
MEJORAR LAS 
CADENAS DE 
VALOR DEL 
SECTOR 
AGROPECUARIO
.

PROGRAM
AS DE 
CAPACITAC
IÓN PARA 
ELABORAR 
PRODUCTO
S DE ALTO 
VALOR 
AGREGAD

MI GANADO 
PRODUCTIV

O 

ING. 
MARIA 

MONICA 
RICO 

MORENO
.

OFERTAR 
LOS 
PROGRAM
AS 
TÉCNICOS 
Y DE 
FINANCIAM

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

ENCUENTRA 
EN LA ETAPA 

DE 
FORMALIZACIÓ

N DE 
CONVENIO.

BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS

ACUMULADO: 702
BENEFICIARIOS

ACUMULADO: 1402
BENEFICIARIOS

ACUMULADO: 2102
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CISTERNAS CISTERNAS BENEFICIARIOS 
BENEFICIARIO

S 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

19230 METROS 
CUADRADOS

0 1000 VIVIENDAS 0 0
19230 METROS 

CUADRADOS /1000 
VIVIENDAS

15000 15000

M2 DE FACHADA 
PINTADOS

M2 DE FACHADA 
PINTADOS

BENEFICIARIOS 
BENEFICIARIO

S 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

1000 0 1000 FAMILIAS 0 509 1000 1000 1000

CALENTADORES CALENTADORES BENEFICIARIOS 
BENEFICIARIO

S 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

656 0 656 0 1081 656 500 500

ESTUFA ESTUFA BENEFICIARIOS
BENEFICIARIO

S
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

414 0 414 0 2720 414 400 400

CISTERNAS CISTERNAS BENEFICIARIOS
BENEFICIARIO

S
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

15 GRUPOS / 150 
PERSONAS.

7 CURSOS / 125 
CAPACITADOS

150 125 150 150 300 450

CURSOS CURSOS BENEFICIARIOS 
BENEFICIARIO

S 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

12 300 300 400 500

NUMERO DE 
CAPACITACIONES 

NÚMERO DE 
ESTUDIANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 

CONTRIBUIR 
A QUE LAS 
FAMILIAS 
QUE VIVEN 
EN ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES 
DEL ESTADO 
HABITEN EN 
VIVIENDAS 

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 

REALIZAR 
LAS 
ACCIONES 
Y 
PROYECTO
S 
NECESARI
OS PARA 
MEJORAR 
LAS 

VIVE MEJOR 
CON 

IMPULSO 
VERTIENTE 
ESTUFAS 

ECOLOGICA
S

ING. 
JOSE 

SANTIAG
O 

ARREDO
NDO 

GARCÍA

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI
O

PROMOVER 
EL 
MEJORAMIE
NTO DE LAS 
VIVIENDAS Y 
ESPACIOS 
COMUNITARI
OS A 
TRAVÉS DE 
LA PINTA DE 
FACHADAS, 
CONTRIBUY

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 
POBREZA. 

REALIZAR 
LAS 
ACCIONES 
Y 
PROYECTO
S 
NECESARI
OS PARA 
MEJORAR 
LAS 
CONDICION
ES DE 

MI COLONIA 
A COLOR 

ING. 
JOSE 

SANTIAG
O 

ARREDO
NDO 

GARCÍA

0% 0%

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI

CONTRIBUIR 
A QUE LAS 
FAMILIAS 
QUE VIVEN 
EN ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES 
DEL ESTADO 
HABITEN EN 
VIVIENDAS 
CON 

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 
POBREZA

REALIZAR 
LAS 
ACCIONES 
Y 
PROYECTO
S 
NECESARI
OS PARA 
MEJORAR 
LAS 
CONDICION

VIVE MEJOR 
CON 

IMPULSO 
VERTIENTE 
CALENTADO

R SOLAR

ING. 
JOSE 

SANTIAG
O 

ARREDO
NDO 

GARCÍA

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI
O

EN ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES 
DEL 
MUNICIPIO, 
HABITEN EN 
VIVIENDAS 
CON 
MATERIALES

AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 
POBREZA. 

PROYECTO
S 
NECESARI
OS PARA 
MEJORAR 
LAS 
CONDICION
ES DE 
DESARROL

CISTERNAS 
MUNICIPAL

JOSE 
SANTIAG

O 
ARREDO

NDO 
GARCÍA. 

QUE NO SE 
ASIGNÓ 

PRESUPUESTÓ
, PERO SE 

MANTIENEN 
LAS METAS 

PARA EL 
EJERCICIO 

FISCAL 2023. 

0% 0%

EL PROGRAMA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N DE 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SEDESHU) Y 

SE 
ENCUENTRA 

EN 
LEVANTAMIEN

TO DE 
EL PROGRAMA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N DE 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SEDESHU) Y 

SE 
ENCUENTRA 

EN ESPERA DE 
ANEXÓ DE 

0% 0%

EL PROGRAMA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N DE 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SEDESHU) Y 

SE 
ENCUENTRA 

0% 0%

130 NUMERO DE 
ESTUDIANTES

43%

130 NUMERO 
DE 

ESTUDIANTE
S

43%

DEPARTA
MENTO 

DE 
SALUD

EJE 8. 
SALUD A 

TU 
ALCANCE

Disminuir 
hasta 

erradicar la 
población en 
situación de 

pobreza 
especialment
e la pobreza 

extrema, 
atendiendo el 

origen de 
estas en todo 

1.1.1.3 
Estrategia. 

Mejoramiento de 
la alimentación, 

nutrición y 
fomento de vida 

saludable, 
aunado con el 

conocimiento de 
la prevencion de 
enfermedades y 
accidentes de la 

Integrar 
bajo el 

enfoque de 
cambio de 

hábitos, 
impulsar y 
crear una 
cultura de 

salud 
integral 
bajo el 

enfoque del 

DE 
CORAZON 

POR LA 
SALUD

DR. 
GILBERT
O CRUZ 
RAMIRE

Z

75% 75%

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2. 
SOCIAL Y 
HUMANO

CONTRIBUIR 
A QUE LAS 
PERSONAS 
QUE 
HABITAN EN 
ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES, 
PREFERENT
EMENTE EN 
LAS ZONAS 
DE 
ATENCION 
PRIORITARIA 
DEL ESTADO 
DE 
GUANAJUAT
O, TENGAN 

1.1.1.5. 
FORTALECIMIEN
TO DE LA 
INSTITUCIÓN 
FAMILIAR COMO 
NÚCLEO DONDE 
SE PROMUEVEN 
LOS VALORES Y 
PRINCIPIOS 
PARA CREAR 
PERSONAS 
HONESTAS Y 
RESPONSABLES
.

GENERAR 
DIFUCION 
DE 
PROGRAM
AS 
CULTURAL
ES Y 
SOCIALES 
QUE 
ESTABLEZ
CAN LOS 
VALORES 
FAMILIARE
S Y 
ACCIONES 
QUE 
IDENTIFIQU
EN A LA 

YO PUEDO, 
GUANAJUAT

O PUEDE 

LIC. 
SANDRA 
ANGUIA

NO 
GÓMEZ. 

0% 0%

EL PROGRAMA 
SE REALIZA EN 
COLABORACIÓ

N DE 
GOBIERNO 

DEL ESTADO 
(SEDESHU) Y 

SE 
ENCUENTRA 

EN ESPERA DE 

DIRECCIÓ
N DE 
DESARRO
LLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 
SOCIAL Y 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMIC
A, 5.1.4 
MEDIO 
AMBIENTE 
Y 
TERRITORI

CONTRIBUIR 
A QUE LAS 
FAMILIAS 
QUE VIVEN 
EN ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES 
DEL ESTADO 
HABITEN EN 
VIVIENDAS 
CON 

1.1.1.1.MEJORA
MIENTO DEL 
BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES 
DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 
POBREZA

REALIZAR 
LAS 
ACCIONES 
Y 
PROYECTO
S 
NECESARI
OS PARA 
MEJORAR 
LAS 
CONDICION

VIVE MEJOR 
CON 

IMPULSO 
VERTIENTE 
CISTERNAS

ING. 
JOSE 

SANTIAG
O 

ARREDO
NDO 

GARCÍA
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12 300 300 400 500

NUMERO DE 
CAPACITACIONES 

NUMERO DE 
ESTUDIANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

480 480 480 600 700

CONSULTAS MEDICAS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

180 180 180 200 220

NUMERO DE CONSULTAS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

5 90 90 120 150

NUMERO DE CURSOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

DEPARTA
MENTO 

DE 
SALUD 

EJE 8. 
SALUD A 

TU 
ALCANCE 

Gestionar 
ante el 

gobierno 
estatal y 
federal la 

ampliación 
de 

infraestructur
a y 

equipamiento 
para otorgar 
servicios de 

salud en 
todas las 

especialidad
es 

atendiendo a 
las 

necesidades 
actuales a fin 
de que estos 
se otorguen 

1.1.3.1. 
Estrategia. 

Gestión ante el 
gobierno del 
estado de la 
ampliación y 

mejoramiento de 
los servicios de 

salud a fin de 
que estos se den 

de manera 
preventiva y 

oportuna en el 
municipio.

Informar y 
concientiza
r sobre la 

importancia 
de la 

observanci
a de las 

medidas de 
seguridad e 
higiene en 
el trabajo 

para 
prevenir 

accidentes 
e incidencia 
de lesiones.

APRENDO, 
AYUDO Y 

PROTEJO O 
LINEA DE 

VIDA. 

DR. 
GILBERT
O CRUZ 
RAMIRE

Z 

1
40% 

NUMERO DE 
CURSOS

35 NUMERO 
DE 

BENEFICIARI
OS

38%

EL PROGRAMA 
DIO INICIO EN 

EL MES DE 
AGOSTO 

40 NUMERO DE 
CONSULTAS

22%

40 NUMERO 
DE 

BENEFICIARI
OS

22%

EL PROGRAMA 
DIO INICIO EN 

EL MES DE 
JUNIO

DEPARTA
MENTO 

DE 
SALUD 

EJE 8. 
SALUD A 

TU 
ALCANCE 

Gestionar 
ante el 

gobierno 
estatal y 
federal la 

ampliación 
de 

infraestructur
a y 

equipamiento 
para otorgar 
servicios de 

1.1.3.3. 
Estrategia. 

Fortalecimiento 
de equipamiento 

móvil para 
fortalecer la 

cercanía de los 
servicios 

básicos de salud 
a toda la 

población del 
municipio, 

Promover 
por parte 

del 
Municipio 

que se 
cuente con 
unidades 
médicas 
móviles 
para dar 
servicio 

itinerante a 

SALUD SIN 
DISTANCIA 

DR. 
GILBERT
O CRUZ 
RAMIRE

Z 

390 81% 390 81%

SE ESTA 
OTORGANDO 
CONSULTA 

BASICA 
GENERAL YA 

QUE SE 
ENCUENTRA 

EN ESPERA DE 
LA 

HABILITACION 
DE 

CONSULTORIO 

DEPARTA
MENTO 

DE 
SALUD 

EJE 8. 
SALUD A 

TU 
ALCANCE 

Gestionar 
ante el 

gobierno 
estatal y 
federal la 

ampliación 
de 

infraestructur
a y 

equipamiento 
para otorgar 
servicios de 

1.1.3.1. 
Estrategia. 

Gestión ante el 
gobierno del 
estado de la 
ampliación y 

mejoramiento de 
los servicios de 

salud a fin de 
que estos se den 

de manera 
preventiva y 

Gestionar y 
promover 

programas 
especiales 
de salud 

como el de 
dotación de 

lentes, 
operación 
de labio 
leporino, 

entrega de 

SALUD A TU 
ALCANCE 

DR. 
GILBERT
O CRUZ 
RAMIRE

Z 

130 NUMERO DE 
ESTUDIANTES

43%

130 NUMERO 
DE 

ESTUDIANTE
S

43%

SE ANOTAN 
LAS MISMAS 

SIFRAS 
PORQUE LOS 
DOS TEMAS 

SE 
IMPARTIRAN 
EN LA MISMA 

SESION.

DEPARTA
MENTO 

DE 
SALUD

EJE 8. 
SALUD A 

TU 
ALCANCE

Disminuir 
hasta 

erradicar la 
población en 
situación de 

pobreza 
especialment
e la pobreza 

extrema, 
atendiendo el 

origen de 
estas en todo 

1.1.1.3 
Estrategia. 

Mejoramiento de 
la alimentación, 

nutrición y 
fomento de vida 

saludable, 
aunado con el 

conocimiento de 
la prevencion de 
enfermedades y 
accidentes de la 

Integrar 
bajo el 

enfoque de 
cambio de 

hábitos, 
impulsar y 
crear una 
cultura de 

salud 
integral 
bajo el 

enfoque del 

DE 
CORAZON 

POR LA 
SALUD

DR. 
GILBERT
O CRUZ 
RAMIRE

Z
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META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 
INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
CON RESPECTO A LA 

META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL CON 

RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

1 PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

URBANO Y 
ORDENAMIENTO 

ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 

ACTUALIZADO.

1 1 0 0 0

# DE PROGRAMA 
DE DESARROLLO 

URBANO Y 
ORDENAMIENTO 

ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 
ACTUALIZADO

# DE PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

URBANO Y 
ORDENAMIENTO 

ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 
ACTUALIZADO

# DE PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

URBANO Y 
ORDENAMIENTO 

ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 
ACTUALIZADO

# DE 
PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

URBANO Y 
ORDENAMIENT
O ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 
ACTUALIZADO

# DE PROGRAMA 
DE 

DESARROLLO 
URBANO Y 

ORDENAMIENTO 
ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 
ACTUALIZADO

# DE 
PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

URBANO Y 
ORDENAMIENT
O ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 
ACTUALIZADO

1REGLAMENTO 
DE ZONIFICACIÓN 
USO Y DESTINO 

DEL SUELO 
ACTUALIZADO.

1 0 0 1 0

# DE 
REGLAMENTO DE 
ZONIFICACIÓN Y 

DESTINO DE 
SUELO 

ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
DE ZONIFICACIÓN Y 
DESTINO DE SUELO 

ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
DE ZONIFICACIÓN Y 
DESTINO DE SUELO 

ACTUALIZADO

# DE 
REGLAMENTO 

DE 
ZONIFICACIÓN 
Y DESTINO DE 

SUELO 
ACTUALIZADO

# DE 
REGLAMENTO 

DE 
ZONIFICACIÓN Y 

DESTINO DE 
SUELO 

ACTUALIZADO

# DE 
REGLAMENTO 

DE 
ZONIFICACIÓN 
Y DESTINO DE 

SUELO 
ACTUALIZADO

30 LICENCIA DE 
USOS DE SUELO

30 0 30 30 30

# LICENCIAS DE 
USO DE SUELO 

QUE PROVIENEN 
DE ESTUDIO DE 
COMPATIBILIDAD 

URBANISTICA

# LICENCIAS DE USO 
DE SUELO QUE 
PROVIENEN DE 

ESTUDIO DE 
COMPATIBILIDAD 

URBANISTICA

# LICENCIAS DE 
USO DE SUELO QUE 

PROVIENEN DE 
ESTUDIO DE 

COMPATIBILIDAD 
URBANISTICA

# LICENCIAS DE 
USO DE SUELO 

QUE 
PROVIENEN DE 

ESTUDIO DE 
COMPATIBILIDA
D URBANISTICA

# LICENCIAS DE 
USO DE SUELO 

QUE PROVIENEN 
DE ESTUDIO DE 
COMPATIBILIDAD 

URBANISTICA

# LICENCIAS DE 
USO DE SUELO 

QUE 
PROVIENEN DE 

ESTUDIO DE 
COMPATIBILIDA
D URBANISTICA

1 REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

1 REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

0 0 1 0

# DE 
REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE 
REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE 
REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE 
REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

3 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 
REGULARIZADOS

3 1 1 1 1

# 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 
REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

# 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 
REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

75 75 19 75 75 75

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# 
INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# 
INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

1 PROGRAMA 1 0 0 1 0

# PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN

# PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN

# PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN

# PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN

# PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN

# PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN

1 CONVENIO 0 0 0 1 1

# CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN

# CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN

# CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN

# CONVENIOS 
DE 

COLABORACIÓ
N

# CONVENIOS DE 
COLABORACIÓN

# CONVENIOS 
DE 

COLABORACIÓ
N

1 0000 
HABITANTES

10,000 10000 10,000 10,000 10,000

# HABITANTES 
CONCIENTIZADO

S SOBRE 
VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZADOS 
SOBRE VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZADOS 
SOBRE VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZAD

OS SOBRE 
VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZADO

S SOBRE 
VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZAD

OS SOBRE 
VALORES 

HISTÓRICOS

0%
NO ES POSIBLE 

MEDIRLO 
MENSUALMENTE

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO

3.2.1.5. DIFUSIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON 
ENFOQUE INCLUYENTE EN 

EL MUNICIPIO.

CREAR CONCIENCIA 
SOBRE LOS VALORES 

HISTÓRICOS Y 
ARTÍSTICOS DE 

EDIFICACIONES E 
INFRAESTRUCTURA 

ANTIGUA Y EL 

RESCATE IMAGEN 
URBANA

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0 0%

SE ENCUENTRA EN 
ETAPA DE 

DESARROLLO DE 
PROGRAMA DE 

CONCIENTIZACIÓN.

RESCATE IMAGEN 
URBANA

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 

3.2.1.5. DIFUSIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON 

CONVENIR CON EL 
SECTOR EDUCATIVO 
DE NIVEL BÁSICO LA 

INCLUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DEL 

0%

 SE PRESENTARÁ 
CONCENTRADO DE 
PRIMER SEMESTRE 

EN REPORTE DE 
JULIO 2022.

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

3.2.1.5. DIFUSIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
URBANO Y 

CREAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN SOBRE 

EL PATRIMONIO 
CULTURAL URBANO Y 

RESCATE IMAGEN 
URBANA

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0 0%

NO ES POSIBLE 
MEDIRLO 

MENSUALMENTE

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 106

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 
CIUDADES HUMANAS 

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 
EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 

NORMAR Y MEJORAR 
EL DISEÑO URBANO 

DE LAS LOCALIDADES 
RURALES, ASÍ COMO 

REGULAR LOS USOS Y 
DESTINOS EN LAS 

MISMAS.

0%

NO ES POSIBLE 
MEDIRLO 

MENSUALMENTE / 
SE ENCUETRA EN 

ETAPA DE REVISIÓN 

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 
CIUDADES HUMANAS 

Y
SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 
EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, 

CREAR Y FORTALECER 
LOS PROGRAMAS DE 
REGULARIZACIÓN Y 

TENENCIA DE LA 
TIERRA.

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0 0%

NO ES POSIBLE 
MEDIRLO 

MENSUALMENTE ya 
se realizó inicio de 

integración de 
expediente de 1 
asentamiento.

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 

ACTUALIZACIÓN DEL 
MARCO DE 

PLANEACIÓN DEL 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y 

PLANEACION ANUAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DESARROLLO URBANO

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: ING. JOSÉ AEJANDRO SALMERÓN LEDESMA

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN PROGRAMA, OBRA O ACCION
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

NO ES POSIBLE 
MEDIRLO 

MENSUALMENTE / 
ya esta concluido y 

publicado en el 
Periódico Oficial.

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 
CIUDADES HUMANAS 

Y
SUSTENTABLES

3.2.1.1. ARMONIZACIÓN 
DEL MARCO JURÍDICO EN 

MATERIA DE 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DE MANERA 
QUE PROMUEVA 

POLÍTICAS 
CONCURRENTES EN LOS 

TRES ÓRDENES DE 
GOBIERNO.

REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE 
DESARROLLO URBANO 

Y ORDENAMIENTO 
ECOLÓGICO 

TERRITORIAL A FIN DE 
QUE SEAN ACORDES Y 
CONGRUENTES CON 

LAS POLÍTICAS 
ESTATALES, 

NACIONALES E 
INTERNACIONALES

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
1 100% 1 100%

NO ES POSIBLE 
MEDIRLO 

MENSUALMENTE

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 
CIUDADES HUMANAS 

Y
SUSTENTABLES

3.2.1.1. ARMONIZACIÓN 
DEL MARCO JURÍDICO EN 

MATERIA DE 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DE MANERA 
QUE PROMUEVA 

POLÍTICAS 
CONCURRENTES EN LOS 

TRES ÓRDENES DE 
GOBIERNO.

ACTUALIZACIÓN DE 
LOS REGLAMENTOS 

DE ZONIFICACIÓN USO 
Y DESTINO DEL SUELO 

DERIVADOS DEL 
PROGRAMA DE 

DESARROLLO URBANO 
Y ECOLÓGICO 
TERRITORIAL 
MUNICIPAL.

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0 0%

NO SE HA 
PRESENTADO 

NINGUNA 
SOLICITUD DE USO 

DE SUELO QUE 
REQUIERA DE 
ESTUDIO DE 

COMPATIBILIDAD 
URBANÍSTICA.

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 
CIUDADES HUMANAS 

Y
SUSTENTABLES

3.2.1.1. ARMONIZACIÓN 
DEL MARCO JURÍDICO EN 

MATERIA DE 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL, DE MANERA 
QUE PROMUEVA 

POLÍTICAS 
CONCURRENTES EN LOS 

TRES ÓRDENES DE 
GOBIERNO.

OTORGAR PERMISOS 
DE USO DE SUELO 
PROVENIENTES DE 

ESTUDIOS DE 
COMPATIBILIDAD 

URBANÍSTICA 
SEÑALANDO LAS 

MEDIDAS DE 
MITIGACIÓN QUE 

DEBERÁN LLEVARSE A 
CABO A FIN DE QUE 

ESTOS USOS NO 
GENEREN IMPACTOS 

ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 0 0%



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

305 15,000 3,000 15,000 30,000 46,000

%TP=Porcentaje Total 
de Publicaciones

Personas Informadas Personas Informadas Personas Informadas Personas Informadas Personas Informadas

450 450 90 450 810 1,170

%TOR= Porcentaje 
total de orientaciones 

Realizadas

NPA=Número de 
Personas Atendidas

Personas Informadas Personas Atendidas Personas Atendidas Personas Atendidas

1 900 0 900 1,900 3,000

%TIA= Porcentaje 
total de Informe  de 

Actividades del 
SMDIF

NPI= Número de 
Personas Informadas

Personas Informadas Personas Informadas Personas Informadas Personas Informadas

50 50 15 50 85 120

ATENCIONES DE 
MANERA 

INTEGRAL(MEDICA, 
PSICOLÓGICA, 

JURÍDICA, 

NÚMERO TOTAL DE 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

RESCATADOS DEL 
TRABAJO INFANTIL 

NÚMERO TOTAL DE 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

RESCATADOS DEL 
TRABAJO INFANTIL 

NÚMERO TOTAL DE 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

RESCATADOS DEL 
TRABAJO INFANTIL 

NÚMERO TOTAL 
DE NIÑAS, NIÑOS 

Y 
ADOLESCENTES 

RESCATADOS 

NÚMERO TOTAL DE 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

RESCATADOS DEL 
TRABAJO INFANTIL 

15 2151 151 2,151 4,302 6,453

%TOTAL  DE 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

NÚMERO TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 
ATENDIDOS EN 

PLATICAS Y 
TALLERES

NÚMERO DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES 

ATENDIDOS

NÚMERO DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES 

ATENDIDOS

NÚMERO DE NIÑOS, 
NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 
ATENDIDOS

NÚMERO DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES 

ATENDIDOS

4 1,120 220 1,120 2,240 4,480

 JORNADAS 
INFORMATIVAS EN 

LOS PUNTOS 
DONDE SE HA 
OBSERVADO 

NÚMERO TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS

NÚMERO DE PERSONAS 
SENSIBILIZADAS

NÚMERO DE PERSONAS 
SENSIBILIZADAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 

SENSIBILIZADAS

NÚMERO DE PERSONAS 
SENSIBILIZADAS

12 2,700 700 2,700 4700 6,700

PRESENTACIONES 
EN CONCIERTOS 

NÚMERO TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS

NÚMERO TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS

NÚMERO TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS

NÚMERO TOTAL 
DE 

BENEFICIARIOS 
ATENDIDOS

NÚMERO TOTAL DE 
BENEFICIARIOS 

ATENDIDOS

6 35 15 35 55 75

TALLERES DE 
INICIACIÓN 
MUSICAL

NÚMERO DE NIÑAS, 
NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 
ATENDIDOS

NÚMERO DE NIÑAS, 
NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 
ATENDIDOS

NÚMERO DE NIÑAS, 
NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 
ATENDIDOS

NÚMERO DE 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

ATENDIDOS

NÚMERO DE NIÑAS, 
NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 
ATENDIDOS

634 634 134 634 1,134 1,634

%Total de consultas 
medicas

numero total de 
beneficiarios de 

consultas medicas

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

2 35 35 70 105 125

Total de Brigadas 
dentales 

Personas beneficiadas  
con el programa de  

dental grandes 
sonrisas 

Personas beneficiadas  
con el programa de  

dental grandes sonrisas 

Personas beneficiadas  
con el programa de  

dental grandes sonrisas 

Personas beneficiadas  
con el programa de  

dental grandes 
sonrisas 

Personas beneficiadas  
con el programa de  

dental grandes sonrisas 

2 12 12 20 30 50

Porcentaje  Total  de  
Torneos de Cachibol 

Numero de Personas 
en el  Torneos  de 

Cachibol 

Personas  adultas 
mayores que integran el 

equipo

Personas  adultas 
mayores qwue integran 

el equipo

Personas  adultas 
mayores qwue 

integran el equipo

Personas  adultas 
mayores qwue integran 

el equipo

48 900 900 1,200 1,500 2,000

Porcentaje Total de 
Talleres Realizados 

personas  adultas 
mayores beneficiadas 

con el paoyo de 
talleres 

personas  adultas 
mayores beneficiadas 

con el paoyo de talleres 

personas  adultas 
mayores beneficiadas 

con el paoyo de talleres 

personas  adultas 
mayores beneficiadas 

con el paoyo de 
talleres 

personas  adultas 
mayores beneficiadas 

con el paoyo de talleres 

90 28
4 ADULTOS MAYORES 

ATENDIDOS
28 ADULTOS MAYORES 

ATENDIDOS

52 ADULTOS 
MAYORES 

ATENDIDOS

76 ADULTOS MAYORES 
ATENDIDOSSE HAN REALIZADO UN TOTAL DE 44 VISITAS DE 

SEGUIMIENTO A ADULTOS MAYORES LAS CUALES SE 
REALIZAN CON LA FINALIDAD DE CORRABORAR QUE NO SE 

VISITAS DE 
SEGUIMIENTO A 
RECEPTORES Y 

GENERADORES DE 
LIC. ALISON MORENO 

PATIÑO
54 67% 15

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
DE ATENCION Y 

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.3.1. Objetivo. Ampliar y 
mejorar las condiciones de 

desarrollo pleno e 

1.3.1.3. Estrategia. 
Incremento e impulso de las 
acciones de inclusión que 
permitan a las personas 

adultas participar 

Asegurar mecanismos para la 
protección de los derechos de 

las personas mayores y 

es un grupo de 12 integrantes el cual se mantiene todo el año 

Adulto Mayor 
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.2.  Gestionar ante el 
estado la ampliación de 
infraestructura y 
equipamiento de la 
educación superior en el 
municipio.

1.2.2.4. Estrategia. Impulso 
a la formación de capital 

humano de nivel medio y de 
alto nivel académico en las 
disciplinas emergentes y 

áreas estratégicas para el 
municipio.

Impulsar el desarrollo 
permanente de actividades 

artísticas, culturales y 
deportivas en los espacios 

públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y 

cohesión 

Talleres de pintura danza y 
cantorealizados 

Monica Juarez Aguilar 30 63% 700 78%
es un grupo cautivo de 900 Adultos Mayores integrantes del 

programa

Torneo de Cachibol Monica Juarez Aguilar 2 100% 12Adulto Mayor 
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.2.  Gestionar ante el 
estado la ampliación de 
infraestructura y 
equipamiento de la 
educación superior en el 
municipio.

1.2.2.4. Estrategia. Impulso 
a la formación de capital 

humano de nivel medio y de 
alto nivel académico en las 
disciplinas emergentes y 

áreas estratégicas para el 
municipio.

Impulsar el desarrollo 
permanente de actividades 

artísticas, culturales y 
deportivas en los espacios 

públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y 

cohesión 

Adulto Mayor 
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.3 Gestionar ante el 
gobierno estatal y federal 

la ampliación de 
infraestructura y 

equipamiento para otorgar 
servicios de salud en 

todas las especialidades 
atendiendo a las 

necesidades actuales a fin 
de que estos se otorguen 

1.1.3.1 Gestión ante el 
gobierno del estado de la 

ampliación y mejoramiento 
de los servicios de salud a 
fin de que estos se den de 

manera preventiva y 
oportuna en el municipio.

Promover y difundir campañas a 
fin de fortalecer el desarrollo de 

entornos favorables para la 
salud en la familia, la escuela y 

el trabajo.

Grandes Sonrisas Monica Juarez Aguilar 2 100% 30 86%
Se realizan 2 brigadas por año, por parte de DIF Estatal, las cuales 

ya se realizan en el municipio 

DIFUSION Y CONVOCATORIA POR MEDIO DE REDES 
SOCIALES, ENTREGA DE FOLLETOS Y PERIFONEO PARA DAR 

A CONOCER EL INICIO DE LAS CLASES

Consultorio medico
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.3. Gestionar ante el 
gobierno estatal y federal 

la
ampliación de 

infraestructura y 
equipamiento

para otorgar servicios de 
salud en todas las

especialidades atendiendo 
a las necesidades

1.1.3.1. Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio.

Brindar consultas medicas a 
poblacion vulnerable en las 

instalaciones de DIF Municipal 
Valle de Santiago,Gto.

Servicio Médico
Dra. Maria Guadalupe 

Alanis Luna
545 85% 545 85% GESTIONAR REFERENCIAS A SEGUNDO NIVEL 

Fomento de la cultura 
musical 

MARIA GUADALUPE 
GARCIA ROBLES

4 67% 20

CANNASE 
(COORDINACIÓN 
DE ATENCIÓN A 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
EN SITUACIÓN 

EXTRAORDINARIA)

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 

deporte como elemento de 
desarrollo integral de la 

población y sus 
comunidades.

1.2.3.3. Estrategia. Fomento 
del desarrollo de nuevos 

talentos y creación de 
nuevos públicos.

 Apoyar la creación de nuevos 
talentos artísticos locales para 
difusión de obra, impartición de 

talleres, presentación de 
espectáculos, recitales, puestas 

en escena y obras.

SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN POR MEDIO DE JORNADAS 
INFORMATIVAS EN LOS PUNTOS DONDE SE HA OBSERVADO 

PRESENCIA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
TRABAJADORES O EN RIESGO

CANNASE 
(COORDINACIÓN 
DE ATENCIÓN A 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
EN SITUACIÓN 

EXTRAORDINARIA)

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 

deporte como elemento de 
desarrollo integral de la 

población y sus 
comunidades.

1.2.3.3. Estrategia. Fomento 
del desarrollo de nuevos 

talentos y creación de 
nuevos públicos.

Crear, impulsar y consolidar 
programas culturales que 

respondan y promuevan las 
expresiones artísticas y 

culturales de los vallenses en 
todo el municipio, llevando 
programas itinerantes a las 

comunidades rurales y 
apoyando las expresiones 

artísticas locales.

Fomento de la cultura 
musical 

MARIA GUADALUPE 
GARCIA ROBLES    

COORDINADORA DE 
ATENCIÓN A NIÑAS, 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN 

SITUACIÓN 
EXTRAORDINARIA

10 83% 2,070 77%
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES COMO 
PRESENTACIONES  DIDACTICAS EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS Y/O  CONCIERTOS A PÚBLICO EN GENERAL

Prevención de Trabajo 
infantil 

MARIA GUADALUPE 
GARCIA ROBLES - 

COORDINADORA DE 
ATENCIÓN A NIÑAS, 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN 

SITUACIÓN 
EXTRAORDINARIA

2 50% 320

CANNASE 
(COORDINACIÓN 
DE ATENCIÓN A 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
EN SITUACIÓN 

EXTRAORDINARIA)

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.3.1. Objetivo. Ampliar y 
mejorar las condiciones de 

desarrollo pleno e 
igualitario de los grupos 
prioritarios del municipio.

1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y 
difusión de los derechos de 

las niñas, niños y 
adolescentes.

LA DETECCIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES  
TRABAJADORES SON DETECTADOS POR MEDIO DE UN 

RECORRIDO POR LAS CALLES EN LOS PUNTOS DE ALTO 
RIESGO DE TRABAJO INFANTIL, ALGUNOS DE LOS LUGARES 

SON LOS SIGUIENTES: SUPER MERCADOS, BASUREROS, 
MERCADO MUNICIPAL, ETC.  LA ATENCIÓN INTEGRAL SE DA 

POR MEDIO DE  TALLERES INFORMATIVOS, OCUPACIONALES 
Y DE ORIENTACIÓN A SUS FAMILIAS 

CANNASE 
(COORDINACIÓN 
DE ATENCIÓN A 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
EN SITUACIÓN 

EXTRAORDINARIA)

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.3.1. Objetivo. Ampliar y 
mejorar las condiciones de 

desarrollo pleno e 
igualitario de los grupos 
prioritarios del municipio.

1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y 
difusión de los derechos de 

las niñas, niños y 
adolescentes.

Respetar y difundir los derechos 
de las niñas, los niños y los 

adolescentes a fin de generar 
mecanismos de protección a la 

infancia.

Prevención de Trabajo 
infantil 

MARIA GUADALUPE 
GARCIA ROBLES - 

COORDINADORA DE 
ATENCIÓN A NIÑAS, 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN 

SITUACIÓN 
EXTRAORDINARIA

9 60% 1,820 85%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE Y LA PREVENCIÓN SE 
REALIZARA CON LOS ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS (PRIMARIA Y SECUNDARIA) IMPARTIENDO 
PLATICAS, FOROS, TALLERES SOBRE EL RIESGO DEL 

TRABAJO INFANTIL Y DERECHOS DE LA NIÑEZ.

Atención Integral a Niñas, 
Niños y Adolescentes 
detectados en Trabajo 

Infantil. 

MARIA GUADALUPE 
GARCIA ROBLES - 

COORDINADORA DE 
ATENCIÓN A NIÑAS, 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN 

SITUACIÓN 
EXTRAORDINARIA

49 98% 49

CANNASE 
(COORDINACIÓN 
DE ATENCIÓN A 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
EN SITUACIÓN 

EXTRAORDINARIA)

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.1. Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.5. Estrategia. 
Fortalecimiento de la 

institución familiar como 
núcleo donde se promueven 
los valores y principios para 
crear personas honestas y 

responsables.

Crear talleres por parte del DIF 
Municipal, de la Dirección de 
Desarrollo Social y sociedad 

civil organizada, sobre 
dinámicas de los roles de 

padres y madres de familia 
donde conozcan la importancia 
de garantizar a los hijos en el 
sustento no solo físico sino 

afectivo así como de participar 

78%

La meta se mide anualmente, las atenciones son a población en 
general, mismas que se orientan y canalizan a las diversas 

coordinaciones del SMDIF. 

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

Administración Pública y 
Estado de Derecho

4.1.1 Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad

4.1.1.6 Implementación y 
mejora

de los procesos
gubernamentales

mediante la desregulación
y el aprovechamiento de

las tecnologías de
información y

comunicación, para que la
población cuente con

Maximizar la disponibilidad de 
servicios electrónicos

Difusión Externa 
Mauricio Hernández 

Hernández
418 92% 418 92%

Administración Pública y 
Estado de Derecho

4.1.1 Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad

4.1.1.6 Implementación y 
mejora

de los procesos
gubernamentales

mediante la desregulación
y el aprovechamiento de

las tecnologías de
información y

comunicación, para que la
población cuente con

 Incorporar nuevas soluciones 
tecnológicas e innovación en el 

funcionamiento de la 
administración pública 

municipal.

Difusión Externa 
Mauricio Hernández 

Hernández
270 89% 11,825

La meta se mide anualmenteDifusión Externa 
Mauricio Hernández 

Hernández
0 0% 0

PLANEACIÓN ANUAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Valle de Santiago, Gto.

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: Alexa Vianey Páramo Núñez

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

La meta se mide anualmente, se realizan  aproximadamente 30 
publicaciones por mes, en las redes sociales oficiales y 

colaboraciones con otros medios informativos. 

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

Administración Pública y 
Estado de Derecho

4.1.1 Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad

4.1.1.6 Implementación y 
mejora

de los procesos
gubernamentales

mediante la desregulación
y el aprovechamiento de

las tecnologías de
información y

comunicación, para que la
población cuente con

Reducir y mejorar los tiempos 
de respuesta de los procesos de 

informaaciòn, revisiòn y 
aprobación de los requisitos 

adminstrativos

0%

98%

29%

57%

100%

54%

Crear campañas de 
concientización de los derechos 

de las niñas, niños y 
adolescentes a una vida libre de 

violencia atendiendo a los 
protocolos establecidos en los 
marcos jurídicos y normativas 

existentes.
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VISITAS 
DOMICILIARIAS DE 

SUPERVISION A 
ADULTOS MAYORES 

EN SITUACION DE 

 ADULTOS MAYORES 
ATENDIDOS POR 
DENUNCIAS DE 

VIOLENCIA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 
ADULTOS MAYORES 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 
ADULTOS MAYORES 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

DE ADULTOS 
MAYORES 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 
ADULTOS MAYORES 

30 1,030 6 platicas 30 TALLERES 54 TALLERES 78 TALLERES

 platicas, talleres  con 
padres de familia, 
grupos de adultos 

mayores  y en 
instituciones 

 BENEFICIARIOS DE 
PLATICAS DE 

PREVENCION  A LA 
VIOLENCIA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

PLATICAS DE 
PREVENCION  A LA 

VIOLENCIA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

PLATICAS DE 
PREVENCION  A LA 

VIOLENCIA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 
DE PLATICAS DE 
PREVENCION  A 
LA VIOLENCIA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

PLATICAS DE 
PREVENCION  A LA 

VIOLENCIA 

350 350 100 350 600 850

% TOTAL DE 
SESIONES 

PSICOLOGICAS 

NUMERO TOTAL DE 
PERSONAS 
ATENDIDA 

PSICOLOGICAMENTE 
A RECEPTORES Y 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

ATENCION 
PSICOLOGICA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

ATENCION 
PSICOLOGICA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 
DE ATENCION 
PSICOLOGICA 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

ATENCION 
PSICOLOGICA 

980 980 140 980 1,820 2,030

atenciónes jurídicas, 
psicológicas y de 

trabajo social, niñas, 
niños y adolescentes 
del municipio de Valle 

Niñas, niños y 
adolescentes 

atendidos  en estado 
de abandono o sufran 

de vulneración de 

niñas, niños y 
adolescentes del 

municipio de Valle de 
Santiago, que se 

encuentren en estado 

niñas, niños y 
adolescentes del 

municipio de Valle de 
Santiago, que se 

encuentren en estado 

niñas, niños y 
adolescentes del 
municipio de Valle 
de Santiago, que 
se encuentren en 

niñas, niños y 
adolescentes del 

municipio de Valle de 
Santiago, que se 

encuentren en estado 

980 980 140 980 1,820 2030

representaciones 
coadyuvantes a 
niñas, niños y 

adolescentes del 
municipio de Valle de 

 niñas, niños y 
adolescentes del 

municipio de Valle de 
Santiago, Gto.

representaciones 
coadyuvantes a niñas, 

niños y adolescentes del 
municipio de Valle de 

Santiago, Gto.

representaciones 
coadyuvantes a niñas, 

niños y adolescentes del 
municipio de Valle de 

Santiago, Gto.

representaciones 
coadyuvantes a niñas, 
niños y adolescentes 

del municipio de Valle 
de Santiago, Gto.

representaciones 
coadyuvantes a niñas, 

niños y adolescentes del 
municipio de Valle de 

Santiago, Gto.

2 465 400 465 515 530

campañas de 
regularización del 
estado civil de las 
personas,  en el 

municipio de Valle de 

total de personas 
beneficiadas 

Personas beneficiadas en 
regular su estado civil ,  
en el municipio de Valle 

de Santiago. 

regularizaciones del 
estado civil de las 
personas,  en el 

municipio de Valle de 
Santiago. 

regularizaciones del 
estado civil de las 
personas,  en el 

municipio de Valle de 
Santiago. 

regularizaciones del 
estado civil de las 
personas,  en el 

municipio de Valle de 
Santiago. 

10 150 0 150 300 450

Grupos de Crianza 
Positiva

Padres de familia 
certificados 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

6 500 0 500 1,000 1,500

 foros de crianza 
positiva

PROMOCION EN 
PADRES DE FAMILIA 

DE FOROS DE 
PROMOCION EN 

CRIANZA POSITIVA

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

8 500 20 520 1,020 1,520

Eventos de 
participación infantil 

en difusión de 
Derechos de Niñas, 

Niños y Adolescentes 

Niñas, Niños y 
Adolescentes  

asistiendo a eventos 
de participación infantil.

Niñas, Niños y 
Adolescentes  

asistiendo a eventos 
de participación 

infantil.

Niñas, Niños y 
Adolescentes  

asistiendo a eventos 
de participación 

infantil.

Niñas, Niños y 
Adolescentes  
asistiendo a 
eventos de 

participación 

Niñas, Niños y 
Adolescentes  

asistiendo a eventos 
de participación 

infantil.

50 1,380  80 beneficiarios  1380 beneficiarios  2680 beneficiarios  3980 beneficiarios

 pláticas de difusión 
de los derechos de la 
niñez y adolescencia 

en escuela de 
educación básica y a 

 beneficiarios  de los 
derechos de la niñez y 

adolescencia en 
escuela de educación 
básica y a serviodores 

beneficiarios  de los 
derechos de la niñez y 

adolescencia en 
escuela de educación 
básica y a serviodores 

beneficiarios  de los 
derechos de la niñez y 

adolescencia en escuela 
de educación básica y a 
serviodores públicos de 

beneficiarios  de los 
derechos de la niñez y 

adolescencia en 
escuela de educación 
básica y a serviodores 

beneficiarios  de los 
derechos de la niñez y 

adolescencia en escuela 
de educación básica y a 
serviodores públicos de 

6 570 120 beneficiarios  570 beneficiarios 1020 beneficiarios  1470 beneficiarios

campañas de 
concientización de 

derechos de la niñez 
y adolescencia, en el 
municipio de Valle de 

TOTAL de  niños, niñas 
y adolecentes 

beneficiados  en el 
tema de derechos de la 
niñez y adolescencia, 

niños, niñas y 
adolescentes 

beneficiados , en el 
municipio de Valle de 

Santiago, Gto.

niños, niñas y 
adolescentes 

beneficiados , en el 
municipio de Valle de 

Santiago, Gto.

niños, niñas y 
adolescentes 

beneficiados , en el 
municipio de Valle 
de Santiago, Gto.

niños, niñas y 
adolescentes 

beneficiados , en el 
municipio de Valle de 

Santiago, Gto.

174 227 45 clases impartidas 219 clases impartidas 393 clases impartidas 567 clases impartidas

ATENCIÓN 
INTEGRAL (CLASES, 

LECCIONES, 
TALLERES SOBRE 

TEMAS DE 

ALUMNOS DEL 
PREESCOLAR JAIME 

NUNO, 
CAPACITADOS 

SOBRE TEMAS DE 

ALUMNOS DEL 
PREESCOLAR JAIME 

NUNO, 
CAPACITADOS 

SOBRE TEMAS DE 

ALUMNOS DEL 
PREESCOLAR JAIME 

NUNO, CAPACITADOS 
SOBRE TEMAS DE 

VALORES Y NUCLEO 

ALUMNOS DEL 
PREESCOLAR JAIME 

NUNO, CAPACITADOS 
SOBRE TEMAS DE 

VALORES Y NUCLEO 

ALUMNOS DEL 
PREESCOLAR JAIME 

NUNO, CAPACITADOS 
SOBRE TEMAS DE 

VALORES Y NUCLEO 

12 227 170 227 320 413

TALLERES SOBRE 
TEMAS DE 
VALORES Y 

NUCLEO FAMILIAR

LOS PADRES DE 
FAMILIA DE LOS 
ALUMNOS DEL 

PREESCOLAR JAIME 
NUNO

 PADRES DE 
FAMILIA DE LOS 
ALUMNOS DEL 

PREESCOLAR JAIME 
NUNO, SOBRE 

 PADRES DE FAMILIA DE 
LOS ALUMNOS DEL 
PREESCOLAR JAIME 

NUNO, SOBRE TEMAS DE 
VALORES Y NUCLEO 

 PADRES DE FAMILIA 
DE LOS ALUMNOS 
DEL PREESCOLAR 

JAIME NUNO, SOBRE 
TEMAS DE VALORES Y 

 PADRES DE FAMILIA DE 
LOS ALUMNOS DEL 
PREESCOLAR JAIME 

NUNO, SOBRE TEMAS DE 
VALORES Y NUCLEO 

2 50 0 50  Beneficiarios 
4 Visitas/ 100 
Beneficiarios

6 Visitas /150 
Beneficiarios

Visitas a escuelas 
secundarias de zona 
rural en la ciudad de 
Valle de Santiago, 

Gto.

Número total de 
personas informadas 

con la finalidad de 
aumentar sus 

conocimientos  

personas informadas 
con la finalidad de 

aumentar sus 
conocimientos  acerca 

de la prevención y 

personas informadas 
con la finalidad de 

aumentar sus 
conocimientos  acerca 

de la prevención y 

personas 
informadas con la 

finalidad de 
aumentar sus 
conocimientos  

personas informadas 
con la finalidad de 

aumentar sus 
conocimientos  acerca 

de la prevención y 

6 120 0 120 Beneficiarios 140 Beneficiarios 160 Beneficiarios

Enseñanza de Higiene Postural, para evitar lesiones en el personal 
que labora en parque SENDAI.

Prevención y Atención de 
Terapia Fisica

Margarita García García 0 0% 0Rehabilitación
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.3. Objetivo. Gestionar 
ante el gobierno estatal y 
federal la ampliación de 

infraestructura y 
equipamiento para otorgar 

servicios de salud en 

1.1.3.1. Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 

Informar y concientizar sobre la 
importancia de la observancia 
de las medidas de seguridad e 

higiene en el trabajo para 

EL PROGRAMA NO ES VARIABLE, YA QUE EL PADRÓN  SE 
MODIFICA SOLAMENTE AL INICIO DE CADA CICLO ESCOLAR

Rehabilitación
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.3. Objetivo. Gestionar 
ante el gobierno estatal y 
federal la ampliación de 

infraestructura y 
equipamiento para otorgar 

servicios de salud en 
todas las especialidades 

atendiendo a las 
necesidades actuales a fin 
de que estos se otorguen 

1.1.3.1. Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio.

Promover y difundir campañas 
con el fin de fortalecer el 
desarrollo de entornos 

favorables para la salud en la 
familia, la escuela y el trabajo.

Prevención y Atención de 
Terapia Fisica

Margarita García García 0 0% 0 0%
Se incrementará en los próximos 2  años el número de personas 

informadas sobre la discapacidad

Atención Integral a 
alumnos y Padres de 
familia del preescolar

GRACIA MARÍA 
GONZÁLEZ GARCÍA 

7 58% 79

CENTRO DE 
ASITENCIA 
INFANTIL 

COMUNITARIO 

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

 Disminuir hasta erradicar 
la población en situación 

de pobreza especialmente 
la pobreza extrema, 

atendiendo el origen de 
estas en todo el municipio.

Convenir con los maestros 
de las diferentes 

instituciones educativas la 
capacitación de apoyo para 

que se fortalezcan las 
capacidades del personal 
docente para generar un 

ambiente adecuado para el 
aprendizaje significativo en la 

población escolar.

Crear talleres por parte del DIF 
Municipal, de la Dirección de 
Desarrollo Social y sociedad 

civil organizada, sobre 
dinámicas de los roles de 

padres y madres de familia 
donde conozcan la importancia 
de garantizar a los hijos en el 
sustento no solo físico sino 

afectivo así como de participar 

LA META SE MIDE ANUALMENTE

CENTRO DE 
ASITENCIA 
INFANTIL 

COMUNITARIO 

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

 Disminuir hasta erradicar 
la población en situación 

de pobreza especialmente 
la pobreza extrema, 

atendiendo el origen de 
estas en todo el municipio.

1.1.1.5. Estrategia. 
Fortalecimiento de la 

institución familiar como 
núcleo donde se promueven 
los valores y principios para 
crear personas honestas y 

responsables.

Generar difusión de programas 
culturales y sociales que 
establezcan los valores 

familiares y acciones que 
identifiquen a la familia como 

factor nuclear y básico de 
convivencia social.

Atención Integral a 
alumnos y Padres de 
familia del preescolar

GRACIA MARÍA 
GONZÁLEZ GARCÍA 

103 59% 227 100%
EL PROGRAMA NO ES VARIABLE, YA QUE EL PADRÓN  SE 

MODIFICA SOLAMENTE AL INICIO DE CADA CICLO ESCOLAR

Prevención  y difusión de 
los Derechos de nñas, 
niños y adolescentes

LIC. RAMON 
SANTIAGO MORALES 

RODRIGUEZ
3 50% 401SIPINNA 

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.3.1Ampliar y mejorar las 
condiciones de desarrollo 

pleo e igualitario de los 
grupos prioritarios del 

municipio 

1.3.1.1 Apoyo y difusion  de 
los derechos de las niñas, 

niños y adolescentes. 

Crear campañas de 
concientización de los derechos 

de las niñas, niños y 
adolescentesa una vida libre de 

violencia atendiendo a los 
protocolos establecidos en los 
marcos jurídicos y normativas 

existentes

SIPINNA 
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.3.1Ampliar y mejorar las 
condiciones de desarrollo 

pleo e igualitario de los 
grupos prioritarios del 

municipio 

1.3.1.1 Apoyo y difusion  de 
los derechos de las niñas, 

niños y adolescentes. 

Respetar y difundir los derechos 
de las niñas, niños y 

adolescentes a fin de generar 
mecanismos de protección a la 

infancia.

Prevención  y difusión de 
los Derechos de nñas, 
niños y adolescentes

LIC. RAMON 
SANTIAGO MORALES 

RODRIGUEZ
26 52% 810 59% LA META SE MIDE ANUALMENTE

ATENCION 
PSICOLOGICA 

LIC.ALISON MORENO 
PATIÑO

260 74% 260

Unidad 
Administrativa de 

atencion y 
prevencion a la 

violencia 

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

 Promover y difundir el 
derecho de los adultos 

mayores  a una vida libre 
de violencia.

1.1.5.1. Estrategia. 
Sensibilización y 

capacitación a los diversos 
grupos sociales en los que 
existe mayor prevalencia de 

maltrato.

 * Difusión sobre el derecho de 
las mujeres a la igualdad de 
género y de esquemas de la 

protección legal a la que tienen 
derecho, así como el riesgo de 

permitir maltrato.

Las confenrencias buscan sensibilizar a las madres, padres y 
cuidadoras sobre la importancia del buen trato hacia las Niñas, 

Niños y Adolescentes y evitar los tratos violentos. La duración de 
las conferencias es de 1hrs. Y los temas son Bases para una 

crianza positiva, Cuidar y proteger la vida de la NNA, Observar y 
Mentalizar, Regulación y Buenos tratos,  Rutinmas y seguridad, 
Disciplina y Socialización los limites y normas, Cuidarme para 

Cuidar, Como hemos crecido.

REALIZAN CON LA FINALIDAD DE CORRABORAR QUE NO SE 
PRESENTE ALGUNA SITUACION DE VIOLENCIA, SE REALIZAN 

DE MANERA SEMANAL POR UN PERIODO DE 6 MESES. 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 
DE ATENCION Y 

PREVENCION A LA 
VIOLENCIA 

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.3.1. Objetivo. Ampliar y 
mejorar las condiciones de 

desarrollo pleno e 
igualitario de los grupos 
prioritarios del municipio.

1.3.1.3. Estrategia. 
Incremento e impulso de las 
acciones de inclusión que 
permitan a las personas 

adultas participar 
activamente en el desarrollo 
del municipio con un enfoque 

de género.

Difundir los derechos, 
necesidades y cuidados 

especiales de las personas 
mayores que vivan algfuna 

sutuación de violencia 

Prevencion y deteccion de 
situaciones de violencia en 

adultos mayores 

Lic. Alison Moreno 
Patiño

20 67% 940 91%

Dichas platicas se realizan en escuelas y grupos de apoyo las 
cuales  van dirigidas a padres de familia , maestros o grupos de 

adultos mayores , en las cuales los temas principales son la 
identificacion y   tipo de violencia que existenen la sociedad , asi 

como informar sobre herramientas emocionales para dicha 
detencion  , dichas platicas tienen  una duracion de 1 o 2 horas 

aproximadamente. 

GENERADORES DE 
VIOLENCIA A  ADULTOS 

MAYORES

PATIÑO
54 67% 15DE ATENCION Y 

PREVENCION A LA 
VIOLENCIA 

Y SOCIAL
desarrollo pleno e 

igualitario de los grupos 
prioritarios del municipio.

adultas participar 
activamente en el desarrollo 
del municipio con un enfoque 

de género.

las personas mayores y 
personas

332 66%

Los eventos de participación infantil son todas aquellas actividades 
donde las NNA se informan sobre sus derechos, en estas 

actividades participan las y los NNA Difusoras y Difusores, la red de 
difusores debe estar compuesta de minimo 5 NNA y Maximo 10 
NNA de edades de 10 años a 17 años 11 meses, Los derechos 

sobre los que se les informa son los siguientes:  Derecho a la vida, 
a la supervivencia y al desarrollo;

Derecho de prioridad;
Derecho a la identidad;

Derecho a vivir en familia;

CRIANZA POSITIVA
Eduardo Agustín Lara 

Hernández
3 50% 351PREVERP

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.2. Mejorar y 
direccionar los programas 
sociales oficiales dirigidos 

a la atención de la 
pobrezaen especial a la 

extrema

1.1.1.5. Estrategia. 
Fortalecimiento de la 

institución familiar como 
núcleo donde se promueven 
los valores y principios para 
crear personas honestas y 

responsables.

Crear programas de 
concientización en los padres de 

familia de que ellos son
la base para crear y dotar de 
valores y principios éticos y 

morales a sus hijos y
fomentar en ellos el interés de 

participar en acciones sociales.

PREVERP
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.2. Mejorar y 
direccionar los programas 
sociales oficiales dirigidos 

a la atención de la 
pobrezaen especial a la 

extrema

1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y 
difusión de los derechos de 

las niñas, niños y 
adolescentes.

 Respetar y difundir los 
derechos de las niñas, los niños 

y los adolescentes a fin de 
generar mecanismos de 
protección a la infancia.

PARTICIPACIÓN 
INFANTIL

Eduardo Agustín Lara 
Hernández

4 50%

El indicador se mide anualmente, para consultar el desglose total de 
registros de nacimiento y matrimonio semestrales, se anexara el 
oficio remitido a la Oficial del Registro Civil de Valle de Santiago, 

Guanajuato. 

PREVERP
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.2. Mejorar y 
direccionar los programas 
sociales oficiales dirigidos 

a la atención de la 
pobrezaen especial a la 

extrema

1.1.3.1.Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio.

Crear talleres por parte del DIF 
Municipal, de la Dirección de 
Desarrollo Social y sociedad 

civil organizada, sobre 
dinámicas de los roles de 

padres y madres de familia 
donde conozcan la importancia 
de garantizar a los hijos en el 
sustento no solo físico sino 

afectivo así como de participar 

CRIANZA POSITIVA
Eduardo Agustín Lara 

Hernández
9 90% 105 70%

El taller de crianza postivia busca impulsar buenas prácticas de 
crianza, favorecer los vínculos y el ambiente familiar en donde las 
niñas, niños y adolescentes crecen, así como promover el pleno 
desarrollo en sus dimensiones cognitivas, socio-emocionales y 

físicas.
Duración: El manual se desarrolla a través de talleres 

psicoeducativos de crianza positiva, mediante 8 sesiones de 
intervención familiar cada una con una duración de dos horas, se 

necesita un mínimo de 15 madre y padres para impartirlo.
Requisitos: Ser  Madres, Padres o Cuidadores. Temas que se 

Procurar  los Derechos de 
Niñas, Niños y 

Adolescentes del municipio 
de Valle de Santiago, Gto., 

mediante  
trámites,servicios de 

atención y representación  
jurídica, psicológica y de 

trabajo social para restituir 
y prevenir  la vulneración 

Lic. Liliana Armenta 
Rico 

1 50% 440
Procuraduría Auxiliar 

en Materia de 
Asistencia Social.  

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

Ampliar y mejorar las 
condiciones de desarrollo
pleno e igualitario de los 

grupos prioritarios del
municipio.

1.1.2.1. Estrategia. Contar 
con instrumentos que 

permitan establecer las 
condiciones reales de la 
población en pobreza del 

municipio de Valle de 
Santiago.

Integrar a los grupos de pobreza 
a los beneficios de los 
programas sociales, 

especialmente los dirigidos a 
atención de la pobreza extrema.

indicador se mide anualmente y para consultar el desglose de las 
atenciones brindadas, se anaxara el formato de 30 puntos, remitido 

mensulamente a la Procuraduría de Protección d eDerechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

Procuraduría Auxiliar 
en Materia de 

Asistencia Social.  

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

Ampliar y mejorar las 
condiciones de desarrollo
pleno e igualitario de los 

grupos prioritarios del
municipio.

1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y 
difusión de los derechos de 

las niñas, niños y 
adolescentes.

Brindar 30 representaciones a 
niñas, niños y adolescentes del 
municipio de Valle de Santiago, 

Gto., en procesos 
adsministrativos, judiciales y 

ministeriales,a través del equipo 
multidisciplinario designado. 

Procurar  los Derechos de 
Niñas, Niños y 

Adolescentes del municipio 
de Valle de Santiago.

Lic. Liliana Armenta 
Rico 

990 100% 990 100%

El indicador se mide anualmente,y para consultar el desglose de las 
atenciones brindadas, se anaxara el formato de 30 puntos, remitido 

mensulamente a la Procuraduría de Protección d eDerechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

Procurar  los Derechos de 
Niñas, Niños y 

Adolescentes del municipio 
de Valle de Santiago, Gto., 

mediante  
trámites,servicios de 

atención y representación  
jurídica, psicológica y de 

trabajo social para restituir 
y prevenir  la vulneración 

Lic. Liliana Armenta 
Rico 

988 100.00% 988
Procuraduría Auxiliar 

en Materia de 
Asistencia Social.  

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

Ampliar y mejorar las 
condiciones de desarrollo
pleno e igualitario de los 

grupos prioritarios del
municipio.

1.3.1.1. Estrategia. Apoyo y 
difusión de los derechos de 

las niñas, niños y 
adolescentes.

Respetar y difundir los derechos 
de las niñas, los niños y los 

adolescentes a fin de generar 
mecanismos de protección a la 

infancia

100.00%

94%

70%

54%

74%

70%

35%

0%
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Visitas a empresas 
que conforman el 
parque SENDAI 
dirigida al capital 
humano que ahí 

Número total de 
personas atendidas e 

informadas en 
diferentes empresas 

o áreas de parque 

personas atendidas e 
informadas en 

diferentes empresas o 
áreas de parque 
SENDAI con la 

personas atendidas e 
informadas en 

diferentes empresas o 
áreas de parque 
SENDAI con la 

personas atendidas 
e informadas en 

diferentes 
empresas o áreas 
de parque SENDAI 

personas atendidas e 
informadas en 

diferentes empresas o 
áreas de parque 
SENDAI con la 

562 385 85 385 565 640

Consultas realizadas 
Número total de 

personas atendidas 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

4,246 455 85 455 725 995

Sesiones realizadas 
Número total de 

personas atendidas
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

720 60 60 120 180 180

Apoyos individuales 
en especie 

(despensas, plantas 
aromaticas, simillas 

para huertos, 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

243 243 81 243 343 393

Porcentaje de apoyos 
individuales en 

especie gestionados 
apoyos con estufas 

ecologicas 

Personas beneficiadas Personas beneficiadas Personas beneficiadas
Personas 

beneficiadas
Personas beneficiadas

3 90 0 90 120 180

apoyos en especie a 
grupos de Desarrollo 
comunitario para la 
implementación de 

proyectos 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

38 900 50 450 950 1,350

talleres dentro de las 
instalaciones de 

SMDIF y las 
comunidades que 

soliciten los cursos 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

160 4,101 1,234 4,101 6,968 7,968

Talleres, Capacitaciones 
y/o asesorías técnicas: 
que permiten a la 
población adquirir 
conocimientos con base 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

270 270 70 270 470 670

Entrega de ayudas y 
apoyos de aparatos 

ortopedicos, 
medicamentos y 
estudios clinicos 

Numero de personas 
beneficiadas 

Numero de personas 
beneficiadas 

Numero de personas 
beneficiadas 

Numero de personas 
beneficiadas 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

10 100 0 100 200 230

Entrega de 
expedientes  para 

ayudas y apoyos de 
aparatos ortopedicos 

especiales, 

Numero de personas 
beneficiadas 

Numero de personas 
beneficiadas 

Numero de personas 
beneficiadas 

Numero de personas 
beneficiadas 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

180 180 60 180 240 360

%TGC=PORCENTAJ
E TOTAL DE 

GESTIÓN DE CITAS

Número de  personas 
Atendidas 

Número de  personas 
Atendidas 

Número de  personas 
Atendidas 

Número de  personas 
Atendidas 

Número de  personas 
Atendidas 

365 2,088
60 TRASLADOS /88 

PERSONAS 
BENEFICIADAS

365 TRASLADOS /2088 
PERSONAS 

BENEFICIADAS

600 TRASLADOS 
/4088 PERSONAS 

BENEFICIADAS

840 TRASLADOS /6088 
PERSONAS 

BENEFICIADAS

 TRASLADOS A 
HOSPITALES DEL 
SECTOR SALUD 
DEL ESTADO DE 

GUANAJUATO 

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

1,300 1,300 300 1,300 2,300 3,300

TOTAL DE 
CANALIZACIONES 

PARA CENTRAL DE 
AUTOBUSES PARA 

TRASLADO A 

Número de personas 
beneficiadas

Numero de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

9 9 3 9 12 15

%TAT=PORCENTAJE 
TOTAL DE 

TRASLADOS A 
PSIQUIATRICO DE 

LA CIUDAD DE 

Número de personas 
beneficiadas

Numero de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

2148 2,148 348 2,148 3,948 5,748

72% EXPEDIENTES DE PACIENTES ATENDIDOS
Apoyo Psicologico a 

población abierta
kenia Guillermina Paz 

Ortiz
1547 72% 1547Trabajo social Humana y Social 

Asegurar el derecho de las 
mujeres a una vida de 

1.1.5.3. Estrategia. Atención 
inmediata por parte de las 
dependencias municipales 

Contar con políticas y acciones 
de apoyo a las victimas creando 
para resguardo y protección a 

través de la sociedad civil 
organizada y DIF municipal que 

35%

SE REALIZAN CANALIZACIONES PARA LA CENTRAL DE 
AUTOBUSES PARA QUE REALICEN EL DESCUENTO QUE 
CONSIDEREN PARA PACIENTES  Y ACOMPAÑANTE Q SE 

TRASLADARAN A HOSPITALES DEL SECTOR SALUD

Trabajo social Humana y Social 

Otorgar Servicios de salud 
oportunos,

con altos estándares de 
calidad y

seguridad para las y los 
pacientes.

1.1.3.2. Trasladar a 
pacientes con ezquizofreniaa 

del municipio de Valle de 
Santiago,Gto. al psiquiatrico 

de Leon, Gto  

Mejorar y fortalecer los 
convenios de apoyo para el 
tratamiento y traslado de los 

hospitales generales y centros 
de salud a hospitales regionales 
y nacional  y de especialidades.

Apoyo de traslado de 
pacientes mentales al 

psiquiatrico de la ciudad 
de Leon, Gto

kenia Guillermina Paz 
Ortiz

7 78% 7 78%

APOYO PARA TRASLADAR PACIENTES CON ESQUIZOFRENIA 
DE SU DOMICILIO AL HOSPITAL DEL MUNICIPIO Y DESPUES 

DE VALORACION SE TRASLADA A PSIQUIATRICO DE LA 
CIUDAD DE LEON, GTO PARA SI HOSPITALIZACION TEMPORAL

Canalizaciones para 
central de autobuses del 

municipio de Valle de 
Santiago  para descuentos 

en traslado a hospitales 
del sector salud nacional. 

kenia Guillermina Paz 
Ortiz

390 30% 452Trabajo social Humana y Social 

Otorgar Servicios de salud 
oportunos,

con altos estándares de 
calidad y

seguridad para las y los 
pacientes.

1.1.3.2. Realizar oficios 
dirigidos a la central de 
autobuses para que les 

puedan realizar descuento 
en su traslado que permita la 
prestación de más y mejores 

servicios de salud a la 
población del municipio de 

Valle de Santiago,Gto.

Mejorar y fortalecer los 
convenios de apoyo para el 
tratamiento y traslado de los 

hospitales generales y centros 
de salud a hospitales regionales 
y nacional  y de especialidades.

58% ESTE META SE MIDE MENSUAL 

Trabajo social Humana y Social 

Otorgar Servicios de salud 
oportunos,

con altos estándares de 
calidad y

seguridad para las y los 
pacientes.

1.1.3.2. Estrategia. Trámite 
ante el estado y la 

federación del fortalecimiento 
de las unidades médicas con 

equipo y tecnología que 
permita la prestación de más 
y mejores servicios de salud 
a la población del municipio 
de Valle de Santiago,Gto.

Mejorar y fortalecer los 
convenios de apoyo para el 
tratamiento y traslado de los 

hospitales generales y centros 
de salud a hospitales regionales 

y de especialidades.

Apoyo de traslados a 
hospitales del sector salud 
del estado de Guanajuato. 

kenia Guillermina Paz 
Ortiz

200 55% 1,434 69% ESTE META SE MIDE ANUALMENTE

Citas a CEREVI
kenia Guillermina Paz 

Ortiz
90 50% 104Trabajo social Humana y Social 

Otorgar servicios de salud 
oportunos,

con altos estándares de 
calidad y

seguridad para las y los 
pacientes.

1.1.3.1. Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio de  Valle De 
Santiago,Gto 

Gestionar y promover 
programas especiales de salud 
como el de dotación de lentes, 

cirugias de cataratas y 
carnocidad , entrega de equipo 

y material en bajo costo, 
mediante la firma de convenios 

con instituciones públicas y 
privadas.

65%
EXPEDIENTES DE CADA PERSONA BENEFICIADA, LA META SE 

MIDE ANUALMENTE

Trabajo social Humana y Social 

Mejorar y direccionar los 
programas sociales 

oficiales dirigidos a la 
atención de la pobreza en 

especial a la extrema.

1.1.2.1. Estrategia. Contar 
con instrumentos que 

permitan establecer las 
condiciones reales de la 
población en pobreza del 

municipio de Valle de 
Santiago.

Gestionar a Dif Estatal  a los 
grupos de pobreza a los 

beneficios de los programas 
sociales, especialmente los 

dirigidos a atención de la 
pobreza extrema.

Gestionar ayudas y 
apoyos a población 

vulnerable 

kenia Guillermina Paz 
Ortiz

10 100% 50 50%

SE CUENTA CON EXPEDIENTE DE CADA PERSONA 
BENEFICIADA, LA META SE MIDE MENSUALMENTE Y  DIF 

ESTATAL DETERMINA LAS PERSONAS BENEFICIADAS DE LOS 
10 EXPEDIENTES ENTREGADOS 

Ayudas y apoyos  a 
población vulnerable 

kenia Guillermina Paz 
Ortiz

161 60% 175Trabajo social Humana y Social 

Mejorar y direccionar los 
programas sociales 

oficiales dirigidos a la 
atención de la pobreza en 

especial a la extrema.

1.1.2.1. Estrategia. Contar 
con instrumentos que 

permitan establecer las 
condiciones reales de la 
población en pobreza del 

municipio de Valle de 
Santiago.

Integrar a los grupos de pobreza 
a los beneficios de los 
programas sociales, 

especialmente los dirigidos a 
atención de la pobreza extrema.

126%

Se manejan los talleres de tae kwon do, tanatologia, amigurumis, 
primeros auxilios, auxiliar de enfermeria, sombreros, reposteria, uña 

acrilicas, jabones, pestañas, maquillaje, corte de pelo, Ingles 
Basico, estos cursos se llevan en 9, 3 y 1 mes de 1 a 2 clases por 

semana en horaios de 3 horas. 

Red Móvil- Salud y 
Bienestar 

comunitario 

Desarrollo Social y 
Humano 

1.1.1 Disminuir hasta 
erradicar la población en 

situaci{en de pobreza 
especialmente la pobreza 

extrema, atendiendo el 
origen de esta en todo el 

municipio. 

1.1.1.1. Estrategia. 
Mejoramiento del bienestar 
ampliando las condiciones 

de igualdad y equidad social 
de la población en situación 

de pobreza.

Contribuir a un estado 
nutricional adecuado y al 

desarrollo de la población en 
condiciones vulnerables. 

Estrategias de plan anual 
de capacitaciones para el 

autoempleo

María Teresa Toledo 
Martínez 

160 100% 3,367 82%

se trabaja con los mismos grupos de desarrollo comunitario en 3 
años en 3 fases localidades de apetura, continuidad y consilidación 
las comunidades de alto de altamira, buenavista de Parangueo, El 

Armadillo, Chicamito, San Jeronimo Araceo, Motivo y Ranchos 
Unidos.

Talleres de Autoempleo
Maria Teresa Toledo 

Martinez 
35 92% 1,138

Red Movil- Salud y 
Bienestar 

comunitario 

Desarrollo Social y 
Humano 

1.1.1 Disminuir hasta 
erradicar la población en 

situaci{on de pobreza 
especialmente la pobreza 

extrema, atendiendo el 
origen de esta en todo el 

municipio. 

1.1.1.5. Estrategia. 
Fortalecimiento de la 

institución familiar como 
núcleo donde se promueven 
los valores y principios para 
crear personas honestas y 

responsables.

Integración de grupos 

el apoyo es en una sola exibición 1 vez por año, durante los 3 años 
de intervención

Red Móvil- Salud y 
Bienestar 

comunitario 

Desarrollo Social y 
Humano 

1.1.1 Disminuir hasta 
erradicar la población en 
situación en de pobreza 

especialmente la pobreza 
extrema, atendiendo el 

origen de esta en todo el 
municipio. 

1.1.1.2. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 

de las condiciones de 
empleo bien remunerado en 

igualdad para hombres y 
mujeres.

Instrumentar proyectos 
comunitarios 

Apoyos individuales en 
especie 

María Teresa Toledo 
Martínez 

5 167% 59 66%
se trabaja con los mismos grupos de desarrollo comunitario en 3 

años en 3 fases localidades de apertura, continuidad y 
consolidación. 

Apoyos de estufas 
ecologicas

María Teresa Toledo 
Martínez 

193 79% 193
Red Móvil- Salud y 

Bienestar 
comunitario 

Desarrollo Social y 
Humano 

1.1.1 Disminuir hasta 
erradicar la población en 
situación en de pobreza 

especialmente la pobreza 
extrema, atendiendo el 

origen de esta en todo el 
municipio. 

1.1.1.2. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 

de las condiciones de 
empleo bien remunerado en 

igualdad para hombres y 
mujeres.

Generar capacidades de 
autogestión comunitaria 

Atención a pacientes que acuden a tratamiento al area de Terapia 
Fisica y Rehabilitación.

Red Móvil- Salud y 
Bienestar 

comunitario 

Desarrollo Social y 
Humano 

1.1.1 Disminuir hasta 
erradicar la población en 
situación en de pobreza 

especialmente la pobreza 
extrema, atendiendo el 

origen de esta en todo el 
municipio. 

1.1.1.2. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 

de las condiciones de 
empleo bien remunerado en 

igualdad para hombres y 
mujeres.

Generar capacidades de 
autogestión comunitaria 

Apoyos individuales en 
especie 

María Teresa Toledo 
Martínez 

993 138% 60 100%
se trabaja con los mismos grupos de desarrollo comunitario en 3 

años en 3 fases localidades de apertura, continuidad y 
consolidación, una persona recibe varios apoyos

Prevención y Atención de 
Terapia Fisica

Margarita García García 3,062 64% 444Rehabilitación
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.3. Objetivo. Gestionar 
ante el gobierno estatal y 
federal la ampliación de 

infraestructura y 
equipamiento para otorgar 

servicios de salud en 
todas las especialidades 

atendiendo a las 
necesidades actuales a fin 
de que estos se otorguen 

1.1.3.1. Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio.

Brindar tratamiento de terapia 
física indicado por el 

especialista encargado de la 
consulta médica

que labora en parque SENDAI.

Rehabilitación
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.3. Objetivo. Gestionar 
ante el gobierno estatal y 
federal la ampliación de 

infraestructura y 
equipamiento para otorgar 

servicios de salud en 
todas las especialidades 

atendiendo a las 
necesidades actuales a fin 
de que estos se otorguen 

1.1.3.1. Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio.

Brindar consulta especializada 
en rehabilitación física a lpúblico 

en general que lo requiera 

Prevención y Atención de 
Terapia Fisica

Margarita García García 443 79% 367 95%

Atención al mayor número de personas que requieran del servicio 
por presentar algún problema de discapacidad e incapacidad,

de este padron se dio de Alta médica a  85 personas por maximo 
beneficio expedidas por el especialista en rehabilitación o su medico 

tratante.
bajas por inasistencia fueron 64 pacientes,y los que actualmente se 

encuentran activos son 93 pacientes. 

Terapia Fisica
Margarita García García 0 0% 0Rehabilitación

Y SOCIAL servicios de salud en 
todas las especialidades 

atendiendo a las 
necesidades actuales a fin 
de que estos se otorguen 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio.

higiene en el trabajo para 
prevenir accidentes e 

incidencias de lesiones. 

0%

97%

79%
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%TSP=PORCENTAJE 
TOTAL DE 

SESIONES DE 
PSICOLOGIA

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

Número de personas 
beneficiadas

200 200 200 200 200 200

Apoyos Económicos a 
personas con 
discapacidad 

Personas beneficiadas 
con el programa apoyo 
economico a personas 

con discpacidad 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

5 200 200 200 200 200

Numero total  de 
talleres para las 

personas con 
discpacidad 
permanente  

Número de Personas con 
discpacidad permanente 
que acuden a los talleres 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

50 50 50 100 150 200

CREDENCIALES 
SOLICITADAS AL 

INSTITUTO 
GUANAJUATENSE 

PARA LAS 

CREDENCIALES 
GESTIONADAS AL 

INGUDIS PARA LAS 
PERSONAS CON 

DISCPACIDAD 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

204228

Se atiende a todas las 
personas que acuden, 

de las diferentes 
comunidades

37,820 204,228 370,636 537,044

 TONELADAS DE 
INSUMO 

ENTREGADO 
(pepino, jitomate, 

calabaza y variedad 

NUMERO DE 
BENEFICIRIOS 

 TONELADAS DE 
INSUMO 

ENTREGADO 
(pepino, jitomate, 

calabaza y variedad 

 TONELADAS DE 
INSUMO 

ENTREGADO (pepino, 
jitomate, calabaza y 

variedad de vegetales)

 TONELADAS DE 
INSUMO 

ENTREGADO 
(pepino, jitomate, 

calabaza y variedad 

 TONELADAS DE 
INSUMO 

ENTREGADO 
(pepino, jitomate, 

calabaza y variedad 

3 313 313 313 406 490

INSUMO 
ENTREGADO

BENFICIARIOS EN 
ATENCION  

PRIORITARIA

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

97 3,473 3,473 3,473 4,363 5,236

COMEDORES 
DENTRO DE 
PLANTELES 

EDUCATIVOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

INSUMO PARA 
DESAYUNOS FRIOS 

Y CALIENTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

INSUMO PARA 
DESAYUNOS FRIOS 

Y CALIENTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

INSUMO PARA 
DESAYUNOS FRIOS 

Y CALIENTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

DE INSUMO PARA 
DESAYUNOS 

FRIOS Y 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS DE 

INSUMO PARA 
DESAYUNOS FRIOS 

Y CALIENTES

30 900 180 900 1,620 2,340

 PLATICAS EN 
PLANTELES 

EDUCATIVOS 
SOBRE ADECUADA 

ALIMENTACIÓN  

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

50,400 700 0 700 700 700

Entrega de leche 
liquida Litros

NIÑOS Y NIÑAS  
BENEFICIADAS 

NIÑOS Y NIÑAS  
BENEFICIADAS 

NIÑOS Y NIÑAS  
BENEFICIADAS 

NIÑOS Y NIÑAS  
BENEFICIADAS 

NIÑOS Y NIÑAS  
BENEFICIADAS 

2 N/A 1 2 3 4

NO. DE REPORTES 
ENTREGADOS 
REPORTE DEL 
PRESUPUESTO 

ANUAL DEL SMDIF

REPORTE DEL 
PRESUPUESTO 

ANUAL APROBADO 
DEL SMDIF

REPORTE DEL 
PRESUPUESTO 

ANUAL APROBADO 
DEL SMDIF

REPORTE DEL 
PRESUPUESTO 

ANUAL 
APROBADO DEL 

SMDIF

REPORTE DEL 
PRESUPUESTO 

ANUAL APROBADO 
DEL SMDIF

5 n/a 1 5 9 13

NO. DE REPORTES 
ENTREGADOS 

reportes de cuenta 
publica

REPORTE DE CUENTA 
PUBLICA

REPORTE DE CUENTA 
PUBLICA

REPORTE DE CUENTA 
PUBLICA

REPORTE DE CUENTA 
PUBLICA

1 N/A 0 1 2 3

NO. DE 
ACTUALIZACIONES 

REALIZADAS

Propuesta de 
recaudación

Propuesta de 
recaudación

Propuesta de 
recaudación

Propuesta de 
recaudación

1 70 0 1 2 3

NO. DE PLATICAS 
GESTIONADAS 

NO. DE 
BENEFICIARIOS EN 

PLÁTICAS

Pláticas de desarrollo 
humano

Pláticas de desarrollo 
humano

Pláticas de desarrollo 
humano

Pláticas de desarrollo 
humano

2 5 0 2 4 5

CURSOS PARA 
CAPACITAR AL 

PERSONAL  DEL 
ÁREA CONTABLE

NO. DE 
FUNCIONARIOS DEL 

ÁREA CONTABLE 
CAPACITADOS 

Pláticas al personal
Capacitaciones al 

personal
Capacitaciones al 

personal
Capacitaciones al 

personal

5 N/A 1 5 9 13

72% EXPEDIENTES DE PACIENTES ATENDIDOS
población abierta Ortiz

1547 72% 1547Trabajo social Humana y Social mujeres a una vida de 
violencia.

dependencias municipales 
responsables de atender 

cualquier caso de maltrato.

organizada y DIF municipal que 
apoyen psicológica y 

físicamente a las familias que se 
encuentran en riesgo de 

violencia intrafamiliar.

Oscar Antonio Puente 
Martinez 

200 100%

JESÚS ALFONSO 
NIETO SALGADO

136,145 67%

200 100%
Esa meta se mide Bimestral ya que es el tiempo que se tiene para 

la entrega del apoyo economico a personas con discpacidad 

Inclusión a la Vida Humana y Social 

Asegurar las condiciones 
para el

desarrollo pleno e 
igualitario de los

grupos prioritarios del 
estado.

1.3.1.4. Estrategia. 
Fortalecimiento y creacion 

de acciones de inclusion que 
asegure que las personas 

con discapacidad se integren 
plenamente al desarrollo del 

municipio de valle de 
Santiago, Gto

Promover la ampliacion de 
oportunidades de empleo  

personas con alguna 
discapacidad para que tengan 

una vida independiente

Apoyo integral a personas 
con discapacidad

Oscar Antonio Puente 
Martinez 

3 60% 100 50%
El padron es fijo, no cambia por lo cual se atienden 200 

beneficiados

Inclusión a la Vida Humana y Social 

Asegurar las condiciones 
para el

desarrollo pleno e 
igualitario de los

grupos prioritarios del 
estado.

1.3.1.4. Estrategia. 
Fortalecimiento y creacion 

de acciones de inclusion que 
asegure que las personas 

con discapacidad se integren 
plenamente al desarrollo del 

municipio de valle de 
Santiago, Gto

Gestionar ante gobiernos del 
estado incentivos para personas 

que ocupen y den empleo a 
personas con discapacidad 

Apoyo integral a personas 
con discapacidad

30 60% Esa meta es mide Anualmente Inclusión a la Vida Humana y Social 

Asegurar las condiciones 
para el

desarrollo pleno e 
igualitario de los

grupos prioritarios del 
estado.

1.3.1.4. Estrategia. 
Fortalecimiento y creacion 

de acciones de inclusion que 
asegure que las personas 

con discapacidad se integren 
plenamente al desarrollo del 

municipio de valle de 
Santiago, Gto

Garantizar la inclusion para el 
pleno desarrollo de las personas 

con discapacidad en los 
diferentes ambitos de la vida 

mediante una cultura  de 
respeto e igualdad

Apoyo integral a personas 
con discapacidad

Oscar Antonio Puente 
Martinez 

30 60%

313 100%
SE INTGRARAN MAS BENEFICIARIOS DENTRO DE CADA 

COMEDOR COMUNITARIO, AL INICIO DE CADA CICLO 
ESCOLAR

ASISTENCIA 
ALIMENTARIA

Humana y Social 

1.1.1 Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.3. Estrategia. 
Mejoramiento de la 

alimentación y nutrición de la 
población municipal 

particularmente de personas 
en condición de 

vulnerabilidad a través de la 
creación de programas de 

fomento a la cultura de 
alimentación saludable.

Garantizar que los niños y niñas 
estén bien alimentados al recibir 
la educación básica continuando 
con el programa de desayunos 

escolares y construyendo la 
infraestructura necesaria para 
otorgarlos, tanto en el medio 
rural como en medio urbano.

DESAYUNOS 
ESCOLARES CALIENTES 

Y FRIOS  

JESÚS ALFONSO 
NIETO SALGADO

97 100% 3,468 100%

LA CONFORMACION DE PADRONES SE LLEVARA ACABO AL 
INICIO DE CADA CICLO ESCOLAR TRATANDO DE MOTIVAR A 
LAS COMUNIDADES PARA ALCANZAR LAS METAS  Y PODER 

CONTAR CON MAS COMEDORES DENTRO DE CADA 
INSITUCION EDUCATIVA 

ASISTENCIA 
ALIMENTARIA

Humana y Social 

1.1.1 Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.3. Estrategia. 
Mejoramiento de la 

alimentación y nutrición de la 
población municipal 

particularmente de personas 
en condición de 

vulnerabilidad a través de la 
creación de programas de 

fomento a la cultura de 
alimentación saludable.

Diseñar programas de 
intervención para mejorar la 
alimentación en las zonas 
identificadas con pobreza 

alimentaria haciendo énfasis a la 
población más vulnerable 
mediante la creación de 

comedores comunitarios con 
apoyo de la sociedad civil y 

convenios con los productores 

NUTRICIÓN 
PRIORITARIA 

JESÚS ALFONSO 
NIETO SALGADO

3 100%

La meta se mantiene igual

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA.
MODERNIDAD

CON
PROSPECTIVA

SOCIAL

Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad.

Armonización con los marcos 
normativos y técnicos de las 

acciones mediante las 
cuales se proveen los 

servicios públicos.

Realizar los programas y 
presupuestos anuales en 

atención a las necesidades 
prioritarias de la sociedad en 

base a lo señalado tanto en el 
plan municipal de desarrollo 

como en el programa de 
gobierno municipal y programas 

sectoriales.

Informes financieros
Magdalena Ledesma 

García
4 80% La meta se mantiene igual

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA.
MODERNIDAD

CON
PROSPECTIVA

SOCIAL

Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad.

Armonización con los marcos 
normativos y técnicos de las 

acciones mediante las 
cuales se proveen los 

servicios públicos.

Realizar los programas y 
presupuestos anuales en 

atención a las necesidades 
prioritarias de la sociedad en 

base a lo señalado tanto en el 
plan municipal de desarrollo 

como en el programa de 
gobierno municipal y programas 

sectoriales.

PRESUPUESTOS 
Magdalena Ledesma 

García
1 50%

Se considera una propuesta por año, en función del porcentaje de 
aumento anua

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA.
MODERNIDAD

CON
PROSPECTIVA

SOCIAL

Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad.

Ampliación y mejoramiento 
de las capacidades 

profesionales del personal en 
servicio público, generando 
un sentido de pertenencia 

sustentado en principios de 
legalidad, eficiencia, eficacia, 

honradez, inclusión e 
igualdad de género.

Consolidar en los servidores 
públicos los valores, principios 

éticos y cívicos, como la 
honestidad, responsabilidad, 
justicia, igualdad e integridad 

personal entre otro

CAPACITACION DE 
PERSONAL EN 

RELACIONES HUMANAS

Magdalena Ledesma 
García

0 0% 0 0% La meta se mantiene igual

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA.
MODERNIDAD

CON
PROSPECTIVA

SOCIAL

Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad

Diversificación de los 
ingresos de la

administración pública que 
contribuyan a la

autonomía financiera del 
estado

Revisar y ampliar los derechos 
en materias que no han sido 

gravados por falta de 
actualización en las 

disposiciones administrativas de 
recaudacion de ingreso 

municipal.

ACTUALIZACIÓN DE 
DISPOSICIONES DE 

RECUADACIÓN

Magdalena Ledesma 
García

0 0%

2 40% La meta se mantiene igual

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA.
MODERNIDAD

CON

Implementar y consolidar 
una gestión pública
municipal abierta, 

transparente y cercana a 
la

Creación de mecanismos y 
sistemas amplios y diversos 
de difusión de la información 

de la situación financiera, 

Crear un sistema electrónico 
donde se difunda la situación 
financiera, de recaudación, 

Informar  electrónicamente  
la situación financiera, de 

recaudación, deuda 
pública e inversión de los 

recursos públicos 
Magdalena Ledesma 

García
3 60% Se aumenta la meta ya que se consideran 1 cada trimestres 

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA.
MODERNIDAD

CON
PROSPECTIVA

SOCIAL

Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del
sector público municipal, 

con el
acompañamiento 

corresponsable de la
sociedad.

Ampliación y mejoramiento 
de las capacidades 

profesionales del personal en 
servicio público, generando 
un sentido de pertenencia 

sustentado en principios de 
legalidad, eficiencia, eficacia, 

honradez, inclusión e 
igualdad de género.

Impulsar mayores niveles de 
preparación y profesionalización 
en el personal del área contable

  PROFESIONALIZACION  
CONTABLE, FISCAL Y 

LABORAL 

Magdalena Ledesma 
García

1 50%

SE ESTREGA EL 100% DEL INSUMO EN COMUNIDADES 
DESIGNADAS

NO SE CUENTA CON REGISTRO DE LAS PERSONAS 
BENEFICIADAS YA QUE SE ENTREGAN LOS VEGETALES A 

GRANEL

ASISTENCIA 
ALIMENTARIA

Humana y Social 

1.1.1 Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.3. Estrategia. 
Mejoramiento de la 

alimentación y nutrición de la 
población municipal 

particularmente de personas 
en condición de 

vulnerabilidad a través de la 
creación de programas de 

fomento a la cultura de 
alimentación saludable.

 Integrar bajo el enfoque de 
cambio de hábitos Impulsar y 

crear una cultura de salud 
integral bajo el enfoque del 

cambio de hábitos positivos de 
alimentación sana, actividad 

física, higiene personal y 
familiar, prevención de 

enfermedades y de riesgo de 
salud.

ORIENTACION 
ALIMENTICIA DENTRO 

DE PLANTELES 
EDUCATIVOS 

JESÚS ALFONSO 
NIETO SALGADO

16 53% 472 52%
Se imparten 2 platicas por mes en los diferentes planteles 

educativos y en los comedores comunitarios 

ASISTENCIA 
ALIMENTARIA

Humana y Social 

1.1.1 Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.3. Estrategia. 
Mejoramiento de la 

alimentación y nutrición de la 
población municipal 

particularmente de personas 
en condición de 

vulnerabilidad a través de la 
creación de programas de 

fomento a la cultura de 
alimentación saludable.

Diseñar programas de 
intervención para mejorar la 
alimentación en las zonas 
identificadas con pobreza 

alimentaria haciendo énfasis a la 
población más vulnerable 
mediante la creación de 

comedores comunitarios con 
apoyo de la sociedad civil y 

convenios con los productores 

RETO VERDE

0 0%

Garantizar del 2022-2024, el acceso al consumo de 12 lts. De leche 
líquida a precio bajo, a un total de 700 niños, es decir uno por 

familia, de la cabecera municipal del municipio que se encuentran 
en situación de pobreza extrema o en condiciones de rezago social, 
El padron es fijo, no cambia a menos que se incurra en una causal 

de baja,  por lo cual se atenderan 700 familias beneficiadas

CANNASE 
(COORDINACIÓN 
DE ATENCIÓN A 
NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 
EN SITUACIÓN 

EXTRAORDINARIA)

Humana y Social 

1.1.1 Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.3. Estrategia. 
Mejoramiento de la 

alimentación y nutrición de la 
población municipal 

particularmente de personas 
en condición de 

vulnerabilidad a través de la 
creación de programas de 

fomento a la cultura de 
alimentación saludable.

Diseñar programas de 
intervención para mejorar la 
alimentación en las zonas 
identificadas con pobreza 

alimentaria haciendo énfasis a la 
población más vulnerable 
mediante la creación de 

comedores comunitarios con 
apoyo de la sociedad civil y 

convenios con los productores 

ENTREGA D ELECHE 
LIQUIDA A NIÑAS Y 

NIÑOS EN VALLE DE 
SANTIAGO 2021-2024

MARIA GUADALUPE 
GARCIA ROBLES    

COORDINADORA DE 
ATENCIÓN A NIÑAS, 

NIÑOS Y 
ADOLESCENTES EN 

SITUACIÓN 
EXTRAORDINARIA

0 0%
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NO. DE 
DOCUMENTOS 
ENTREGADOS 

OFICIOS DE 
CUMPLIMIENTO

 oficios de 
cumplimiento 
entregados 

 oficios de 
cumplimiento 
entregados 

 oficios de 
cumplimiento 
entregados 

 oficios de 
cumplimiento 
entregados 

8 N/A 1 8 16 24

convenios a realizar  
con DIF Estatal Gto., 
para la realización de 

los programas 
institucionales mas 

convenios a realizar  con 
dif estal Gto., para la 

realización de los 
programas 

institucionales mas los 

convenios a realizar  con 
dif estal Gto., para la 

realización de los 
programas 

institucionales mas los 

convenios a realizar  
con dif estal Gto., 

para la realización de 
los programas 

institucionales mas 

convenios a realizar  con 
dif estal Gto., para la 

realización de los 
programas 

institucionales mas los 

24 14 6 24 48 72

Supervisar la 
elaboración y 

cumplimiento de 
metas de todas las 
coordinaciones del 

NUMERO DE 
COORDINADORES 

DEL SMDIF QUE 
ASISTEN A LAS 

REUNIONES 

Supervisar la elaboración 
y cumplimiento de 
metas de todas las 
coordinaciones del 

SMDIF.

Supervisar la elaboración 
y cumplimiento de metas 

de todas las 
coordinaciones del 

SMDIF.

Supervisar la 
elaboración y 

cumplimiento de 
metas de todas las 
coordinaciones del 

Supervisar la elaboración 
y cumplimiento de metas 

de todas las 
coordinaciones del 

SMDIF.

12 N/A 0 12 24 36

REUNION MENSUAL 
CON EL EQUIPO DE 

PLANET YOUTH

REUNION MENSUAL CON 
EL EQUIPO DE PLANET 

YOUTH

REUNION MENSUAL CON 
EL EQUIPO DE PLANET 

YOUTH

REUNION MENSUAL 
CON EL EQUIPO DE 

PLANET YOUTH

REUNION MENSUAL CON 
EL EQUIPO DE PLANET 

YOUTH

1 N/A 0 1 1 1

obra terminada obra terminada obra terminada obra terminada obra terminada 

1 REUNION MENSUAL CON EL EQUIPO DE PLANET YOUTH

DIRECCIÓN 
GENERAL

Humana y Social 

1.1.3. Objetivo. Gestionar 
ante el gobierno estatal y 
federal la ampliación de 

infraestructura y 
equipamiento para otorgar 

servicios de salud en 
todas las especialidades 

atendiendo a las 
necesidades actuales a fin 
de que estos se otorguen 

1.1.3.1. Estrategia. Gestión 
ante el gobierno del estado 

de la ampliación y 
mejoramiento de los 

servicios de salud a fin de 
que estos se den de manera 
preventiva y oportuna en el 

municipio.

Articular acciones conjuntas 
entre el Ayuntamiento y el 

sistema DIF municipal para la 
atención específica de los 

problemas de personas con 
discapacidad, en especial en lo 
respectivo a la rehabilitación y 

asistencia psicológica.

Remodelación del area de 
Rehabilitación

Alexa Vianey Páramo 
Núñez

0 0%

Remodelación del area de Rehabilitación
se atienden 100 pacientes por mes en el área de rehabilitación, se 

requiere de terminar las nuevas instalaciones que estan en obra 
negra, por lo cual se requiere de un presupuesto de $5,000,000.00 

DIRECCIÓN 
GENERAL

Humana y Social 

1.3.1. Objetivo. Ampliar y 
mejorar las condiciones de 

desarrollo pleno e 
igualitario de los grupos 
prioritarios del municipio.

1.3.1.2. Estrategia. Apoyo e 
impulso a las personas 

jóvenes para potenciar sus 
habilidades y capacidades 

para el logro de sus 
proyectos de vida en 

condición de igualdad.

Generar  espacio sanos de 
desarrollo para los jovenes 

coordinación municipal de 
Planet youth

Alexa Vianey Páramo 
Núñez

9 75%

ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

CON
PROSPECTIVA

SOCIAL

la
ciudadanía, sin cabida 

para la corrupción.

de la situación financiera, 
trámites y servicios de la 
administración municipal.

financiera, de recaudación, 
deuda pública e inversión de los 
recursos públicos municipales.

recursos públicos 
municipales, en la pagina 

de transparencia del 
municipio.

García
3 60% Se aumenta la meta ya que se consideran 1 cada trimestres 

Alexa Vianey Páramo 
Núñez

4 50% SE CUENTA CON CARPETA DE EVIDENCIAS 

DIRECCIÓN 
GENERAL

Humana y Social 

1.1.1. Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.1. Estrategia. 
Mejoramiento del bienestar 
ampliando las condiciones 

de igualdad y equidad social 
de la población en situación 

de pobreza.

Planear, dirigir, controlar 
supervisar, proponer y ejecutar 
los planes de trabajo de cada 

coordinación

Seguimiento, supervisión, 
elaboración y cumplimiento 

de metas de todas las 
coordinaciones del SMDIF. 

Alexa Vianey Páramo 
Núñez

18 75% 12 86%
SE REALIZA UNA REUNIÓN QUINCENAL CON TODAS LAS 

COORDINACIONES PARA SUPERVISAR AVANCE DE METAS 

DIRECCIÓN 
GENERAL

Humana y Social 

1.1.1. Objetivo. Disminuir 
hasta erradicar la 

población en situación de 
pobreza especialmente la 

pobreza extrema, 
atendiendo el origen de 

estas en todo el municipio.

1.1.1.1. Estrategia. 
Mejoramiento del bienestar 
ampliando las condiciones 

de igualdad y equidad social 
de la población en situación 

de pobreza.

Realizar Acciones y proyectos 
necesarios para mejorar las 

condiciones de desarrollo social 
de la población en condición de 

pobreza

Seguimiento, supervisión, 
elaboración y cumplimiento 

de metas de todas las 
coordinaciones del SMDIF. 
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META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021 (OCTUBRE - 
DICIEMBRE) 

META 2022 META 2023 META 2024

1 50 0 50 100 150

NÚMERO CLASES
DE ZUMBA
REALIZADAS

NÚMERO DE 
PERSONAS QUE 

PARTICIPARÁN EN 
CLASE DE ZUMBA

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 40 0 40 80 160

NÚMERO DE
CAMINATA 
REALIZADA

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS QUE 
PARTICIPARÁN EN LA 

CAMINATA

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

REALIZAR 
CONVENIO  
INTERINSTITUCION
AL CON CASA DE
LA CULTURA EN
RELACIÓN A LOS
SALONES 
CULTURALES

4 75 0 75 85 95

CURSOS DE
CAPACITACIÓN EN
HABILIDADES 
TÉCNICAS 
REALIZADOS

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES EN 

LOS CURSOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 N.A. 0 N.A. N.A. N.A.

NÚMERO DE
CARTERAS 
REALIZADAS

1     20 0 20 40 80

NÚMERO DE
CURSOS DE
CAPACITACIÓN EN
CONOCIMIENTOS 
BÁSICOS DE
ADMINISTRACIÓN Y 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

CAPACITADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1     20 0 20 40 80

NÚMERO DE
CURSOS DE
CAPACITACIÓN 
PARA REFORZAR
EL 
FUNCIONAMIENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE SUS NEGOCIOS

NÚMERO DE 
PERSONAS 

CAPACITADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

2 20 0 20 25 30

NÚMERO DE
CONFERENCIAS 
REALIZADAS EN
TEMAS DE
IGUALDAD Y
GÉNERO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

12 250 0 250 300 350

NÚMERO DE
CAMPAÑAS 
INFORMATIVAS 
SOBRE LA
VIOLENCIA 
CONTRA LAS
MUJERES EN
ESPACIOS 
PÚBLICOS 
REALIZADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

6 150 0 150 250 350

NÚMERO DE
PLÁTICAS Y/O
TALLERES DE
SENSIBILIZACIÓN 
REALIZADOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

142%

TALLERES Y/O PLATICAS IMPARTIDOS POR LA DIRECCION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LLEVADOS A CABO
DELMES DE FEBRERO AL MES DE JUNIO, LOS CUALES FUERON
LLEVADOS A CABO EN LAS FECHAS, INSTALACIONES Y CON LOS
TEMAS SIGUIENTES: 3 Y 4 DE FEBRERO EN EL CENTRO
EDUCATIVO CETIS 149 CON EL TEMA "VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO"; 16 DE MARZO CON EL TEMA"VIVIR SIN ADICCIONES"
Y 27 DE MAYO "PREVENCIÓN EN EL EMBARAZO
ADOLESCENTE"AMBOS IMPARTIDOS EN EL CETIS 149:
POSTERIORMENTE, EL 30 DE MAYO FUE IMPARTIDO EN LA
ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA NÚM. 20 TENIENDO COMO TEMA
"VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO"; Y POR ÚLTIMO, EL 3 DE JUNIO EN
EL CETIS 149 EL TEMA "PREVENCIÓN EN EL EMBARAZO 

FUERTES Y SEGURAS
MARÍA GUADALUPE 

GARCÍA GASCA
8 133% 213

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.1 SENSIBILIZACIÓN
Y CAPACITACIÓN A LOS
DIVERSOS GRUPOS
SOCIALES EN LOS QUE
EXISTE MAYOR
PREVALENCIA DE
MALTRATO

CREAR PROGRAMAS DE
CONCIENTIZACIÓN DEL
RIESGO DE PERMITIR
CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA Y
DISCRIMINACIÓN EN LO
SOCIAL, LO EDUCATIVO
Y LO INSTITUCIONAL
DESDE LOS NIVELES
EDUCATIVOS DE
EDUCACIÓN BÁSICA.

0%

LAS CONFERENCIAS SON REALIZADAS EN COLABORACIÓN CON
EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES (IMUG),
COMPRENDIENDO UN PERÍODO DE ENERO A DICIEMBRE,
DEPENDIENDO DE IGUAL MANERA DE LA CALENDARIZACIÓN DE
DICHA INSTITUCIÓN PARA AGENDAR FECHA PARA LO CUAL NOS
ENCONTRAMOS EN ESPERA DE LA MISMA

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.1 SENSIBILIZACIÓN
Y CAPACITACIÓN A LOS
DIVERSOS GRUPOS
SOCIALES EN LOS QUE
EXISTE MAYOR
PREVALENCIA DE
MALTRATO

CREAR CAMPAÑAS
PERMANENTES QUE
COMBATAN LOS
ESTEREOTIPOS Y
SENSIBILICEN SOBRE
LA VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS
MUJERES Y SUS
CONSECUENCIAS

FUERTES Y SEGURAS
GEORGINA SOSA 

RAZO
9 75% 221 88%

CADA EVENTO ES REALIZADO EL 25 DE CADA MES EN
CONMEMORACIÓN AL DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN DE
LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES CON LA FINALIDAD
DE CONCIENTIZAR A LA POBLACIÓN VALLENSE Y A SU VEZ
TRATAR DE ERRADICARLA

FUERTES Y SEGURAS
ANA ISABEL ROJAS 

ACOSTA
0 0% 0

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.1 SENSIBILIZACIÓN
Y CAPACITACIÓN A LOS
DIVERSOS GRUPOS
SOCIALES EN LOS QUE
EXISTE MAYOR
PREVALENCIA DE
MALTRATO

DIFUSIÓN SOBRE EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A LA
IGUALDAD DE GÉNERO
Y DE ESQUEMAS DE LA
PROTECCIÓN LEGAL A
LA QUE TIENEN
DERECHO, ASÍ COMO EL
RIESGO DE PERMITIR
MALTRATO

0%

CURSOS QUE COMPRENDEN EL PERÍODO DE JUNIO A DICIEMBRE
SOLICITADO POR PARTE DE LA DIRECCIÓN PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER AL INSTITUTO PARA LAS
MUJERES GUANAJUATENSES (IMUG), MISMO QUE CONSISTE EN
QUE LAS PERSONAS CAPACITADAS ADQUIERAN CONOCIMIENTO
DE LA FORMA DE OBTENCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE FONDOS
MEDIANTE LA BÚSQUEDA DE AUMENTO DE GANANCIAS SIN
INVERTIR MÁS DE LO ACONSEJABLE, LA FECHA PARA QUE SE
LLEVE A CABO DICHO CURSO SE ENCUENTRA PENDIENTE
DERIVADO DE LA CALENDARIZACIÓN DEL IMUG

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.1 DISMINUIR
HASTA ERRADICAR
LA POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE
POBREZA 
ESPECIALMENTE LA
POBREZA EXTREMA,
ATENDIENDO EL
ORIGEN DE ESTAS EN
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.2 AMPLIACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EMPLEO
BIEN REMUNERADO EN
IGUALDAD PARA HOMBRE
Y MUJERES.

BRINDAR ASISTENCIA
TÉCNICA A LA
POBLACIÓN QUE
DESEE IMPULSAR UN
PROYECTO 
PRODUCTIVO DE
AUTOEMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO QUE
LES PERMITA SALIR DE
LA SITUACIÓN DE
POBREZA.

 MUJERES CONTRA LA 
POBREZA

GEORGINA SOSA 
RAZO

0 0% 0 0%

CURSOS QUE COMPRENDEN EL PERÍODO DE JUNIO A DICIEMBRE
SOLICITADO POR PARTE DE LA DIRECCIÓN PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER AL NSTITUTO PARA LAS
MUJERES GUANAJUATENSES (IMUG), EN DONDE LAS PERSONAS
CAPACITADAS APRENDERÁN LOS PASOS O LAS ETAPAS A
SEGUIR PARA LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE SUS
NEGOCIOS. CABE MENCIONAR QUE SE HA SOLICITADO AL IMUG
FECHA PARA LLEVAR A CABO DICHO CURSO Y NOS
ENCONTRAMOS EN ESPERA DE RESPUESTA

 MUJERES CONTRA LA 
POBREZA

GEORGINA SOSA 
RAZO

0 0% 0

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.1 DISMINUIR
HASTA ERRADICAR
LA POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE
POBREZA 
ESPECIALMENTE LA
POBREZA EXTREMA,
ATENDIENDO EL
ORIGEN DE ESTAS EN
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.2 AMPLIACIÓN Y
MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EMPLEO
BIEN REMUNERADO EN
IGUALDAD PARA HOMBRE
Y MUJERES.

CREAR CURSOS DE
CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO PARA
HOMBRES Y MUJERES
QUE LES PERMITAN
INICIAR UN NEGOCIO EN
ATENCIÓN A SUS
HABILIDADES.

83%

CURSOS SOLICITADOS AL INSTITUTO ESTATAL DE
CAPACITACIÓN (IECA) POR PARTE DE LA DIRECCIÓN PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, EN DONDE A LA FECHA SE 
HAN LLEVADO A CABO UN TOTAL DE 3 CURSOS; EL PRIMERO
DENOMINADO: "TÉCNICAS DE CORTE DE CABELLO", LLEVADO A
CABO EL 4 DE JULIO, TENIENDO COMO PARTICIPANTES UN TOTAL 
DE 22 MUJERES Y 1 HOMBRE; SEGUNDO CURSO INICIADO EL 21
DE SEPTIEMBRE DENOMINADO: "TÉCNICAS DE PESTAÑAS MINK"
CON PARTICIPACIÓN DE 15 MUJERES Y 1 HOMBRE; ASIMISMO, EL
CURSO DENOMINADO "TÉCNICAS DE PEINADO" TENIENDO COMO
PARTICIPANTES A 22 MUJERES Y 1 HOMBRE, MISMO QUE DIÓ
INICIO EL 23 DE SEPTIEMBRE.

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.1 DISMINUIR
HASTA ERRADICAR
LA POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE
POBREZA 
ESPECIALMENTE LA
POBREZA EXTREMA,
ATENDIENDO EL
ORIGEN DE ESTAS EN
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.1 MEJORAMIENTO
DEL BIENESTAR
AMPLIANDO LAS
CONDICIONES DE
IGUALDAD Y EQUIDAD
SOCIAL DE LA
POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE POBREZA.

CREAR UNA CARTERA
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS 
DIRIGIDOS A LA
POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE
POBREZA.

 MUJERES CONTRA LA 
POBREZA

RASMILLE LILIANA 
CHÁVEZ UGARTE

1 100% 1 #¡VALOR!

LA CARTERA SON LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR PARTE
DEL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES (IMUG),
LOS CUALES SON LOS SIGUIENTES; PAQUETES PRODUCTIVOS
CONFIO EN TI, JUNTAS DE LA MANO, SEGURO DE SUBSISTENCIA
VIVE GUANAJUATO Y APOYO COMPENSATORIO EMPODÉRATE
GUANAJUATO. EL DÍA 18 DE AGOSTO DEL 2022 A TRAVÉS DEL
PROGRAMA "APOYO COMPENSATORIO EMPODÉRATE
GUANAJUATO" SE BENEFICIÓ A 19 MUJERES A TRAVÉS DEL
OTORGAMIENTO DE UN APOYO ECONÓMICO A AQUELLAS
MUJERES EMPRENDEDORAS, CON DEPENDICNETES ECONÓMICOS
CON ENFERMEDAD CRÓNICO-DEGENERATIVA Y/O DISCAPACIDAD
ASÍ COMO AQUELLAS QUE TENGAN EN ETAPA ESCOLAR.

 MUJERES CONTRA LA 
POBREZA

RASMILLE LILIANA 
CHÁVEZ UGARTE

3 75% 62

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.1 DISMINUIR
HASTA ERRADICAR
LA POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE
POBREZA 
ESPECIALMENTE LA
POBREZA EXTREMA,
ATENDIENDO EL
ORIGEN DE ESTAS EN
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.1 MEJORAMIENTO
DEL BIENESTAR
AMPLIANDO LAS
CONDICIONES DE
IGUALDAD Y EQUIDAD
SOCIAL DE LA
POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE POBREZA.

CREAR PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN PARA
EL TRABAJO DIRIGIDOS
ESPECIALEMENTE A
POBLACIÓN 
VULNERABLE Y EN
CONIDICIÓN DE
POBREZA.

PARTICIPACIÓN DE LA DIRECCIÓN PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER CON CASA DE LA CULTURA EN CUANTO
A SALONES CULTURALES MISMOS QUE SON SIN COSTO ALGUNO,
DICHO CONVENIO SERÁ CELEBRADO EN CUANTO SE APERTUREN
LOS CURSOS EN CASA DE LA CULTURA

0 #¡VALOR!0 0%
SOCIEDAD CON 

VALORES
GEORGINA SOSA 

RAZO

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL 

1.1.1 DISMINUIR
HASTA ERRADICAR
LA POBLACIÓN EN
SITUACIÓN DE
POBREZA 
ESPECIALMENTE LA
POBREZA EXTREMA,
ATENDIENDO EL
ORIGEN DE ESTAS EN
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.5 FORTALECIMIENTO
DE LA INSTITUCIÓN
FAMILIAR COMO NÚCLEO
DONDE SE PROMUEVEN
LOS VALORES Y
PRINCIPIOS PARA CREAR
PERSONAS HONESTAS Y
RESPONSABLES.

GENERAR DIFUSIÓN DE
PROGRAMAS 
CULTURALES Y
SOCIALES QUE
ESTABLEZCAN LOS
VALORES FAMILIARES Y
ACCIONES QUE
IDENTIFIQUEN A LA
FAMILIA COMO FACTOR
NUCLEAR Y BÁSICO DE
CONVIVENCIA SOCIAL.

DEPENDENCIA DIMENSIÓN OBJETIVO
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA DE 

GOBIERNO MUNICIPAL

LINEA DE ACCION DEL 
PROGRAMA DE GOBIERNO 

MUNICIPAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: LCDA. GEORGINA SOSA RAZO

EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

PLANEACION ANUAL

PROGRAMA, OBRA O ACCION
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022

0% 0 0%

PROGRAMA REALIZADO EN COLABORACIÓN CON DIRECCIÓN
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, CETIS, COMUDE,
TRÁNSITO MUNICIPAL, GIMNASIO MUNICIPAL E INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, PARA CON ESTO TENER UNA
MAYOR PARTICIPACIÓN DE PERSONAS EL CUAL SERÁ LLEVADO A
CABO EN EL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO EN CURSO

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL 

1.1.1 DISMINUIR 
HASTA ERRADICAR 
LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE 
POBREZA 

ESPECIALMENTE LA 
POBREZA EXTREMA, 

ATENDIENDO EL 
ORIGEN DE ESTAS EN 
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.6 AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LOS 
NIVELES DE COHESIÓN 

SOCIAL DE LAS 
COMUNIDADES DEL 

MUNICIPIO

FOMENTAR LOS 
TORNEOS, 

ENCUENTROS 
DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIO PÚBLICOS

MUJER Y DEPORTE
GEORGINA SOSA 

RAZO
0

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL 

1.1.1 DISMINUIR 
HASTA ERRADICAR 
LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE 
POBREZA 

ESPECIALMENTE LA 
POBREZA EXTREMA, 

ATENDIENDO EL 
ORIGEN DE ESTAS EN 
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.6 AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LOS 
NIVELES DE COHESIÓN 

SOCIAL DE LAS 
COMUNIDADES DEL 

MUNICIPIO

FOMENTAR LOS 
TORNEOS, 

ENCUENTROS 
DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIO PÚBLICOS

0%

PROGRAMA REALIZADO EN COLABORACIÓN CON DIRECCIÓN
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, COMUDE,
GIMNASIO MUNICIPAL E INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD,
PARA CON ESTO TENER UNA MAYOR PARTICIPACIÓN DE
PERSONAS EL CUAL SERÁ LLEVADO A CABO EN EL MES DE
NOVIEMBRE DEL PRESENTE AÑO

MUJER Y DEPORTE
GEORGINA SOSA 

RAZO
0 0% 0



6 NA 0 NA NA NA

NÚMERO DE
CÁPSULAS 
INFORMATIVAS 
GRABADAS A
TRAVÉS DE REDES
SOCIALES

4 30 0 30 60 120

NÚMERO DE
CURSOS DE
CAPACITACIÓN A
FUNCIONARIOS 
PÚBLICOS 
REALIZADOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

4 90 0 90 160 230

NÚMERO DE SITIOS
ESTRATÉGICOS  
PARA PROMOCIÓN
DE INFORMACIÓN
SOBRE VIOLENCIA
DE GÉNERO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
SITIOS 

REALIZADOS

NÚMERO DE 
SITIOS 

REALIZADOS

NÚMERO DE 
SITIOS 

REALIZADOS

NÚMERO DE 
SITIOS 

REALIZADOS

1 70 0 70 80 90

NÚMERO DE BASE
DE DATOS
PARA REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE
CASOS REALIZADA

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

12 NA NA NA NA NA

NÚMERO DE
REUNIONES DE
MESA 
INTERINSTITUCION
AL 

300 72 0 72 82 92

NÚMERO DE
PERSONAS 
ATENTIDAS EN
TERAPIA 
PSICOLÓGICA

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

3 3 0 3 3 3

NÚMERO DE
PERSONAS 
ATENDIDAS QUE
SUFREN VIOLENCIA
Y SOLICITAN
ATENCIÓN 

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

NÚMERO DE 
PERSONAS 
ATENDIDAS

69%

LA ATENCIÓN PSICOLÓGICA BRINDADA POR PARTE DE DDIM
TIENE COMO META LA ATENCIÓN DE MANERA MENSUAL A 15
PERSONAS COMPRENDIDAS DE ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO EN
CURSO

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.3 ATENCIÓN
INMEDIATA POR PARTE
DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES 
RESPONSABLES DE
ATENDER CUALQUIER
CASO DE
MALTRATO

CONTAR CON
POLÍTICAS Y ACCIONES
DE APOYO A LAS
VÍCTIMAS CREANDO
PARA RESGUARDO Y
PROTECCIÓN A TRAVÉS
DE LA SOCIEDAD CIVIL
ORGANIZADA Y DIF
MUNICIPAL QUE
APOYEN PSICOLÓGICA
Y FÍSICAMENTE A
LAS FAMILIAS QUE SE
ENCUENTRAN EN
RIESGO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

FUERTES Y SEGURAS
ANA ISABEL ROJAS 

ACOSTA
3 100% 3 100%

EL NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS ES CONTEMPLADO DE
MANERA ANUAL

FUERTES Y SEGURAS
MARÍA GUADALUPE 

GARCÍA GASCA
259 86% 67

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.3 ATENCIÓN
INMEDIATA POR PARTE
DE LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES 
RESPONSABLES DE
ATENDER CUALQUIER
CASO DE
MALTRATO

GARANTIZAR LA
ATENCIÓN INMEDIATA
POR PARTE DE LAS
DEPENDENCIAS
ENCARGADAS DE
CUALQUIER QUEJA O
ACCIÓN QUE SE
PERCIBA O SEA
GENERADA POR
VIOLENCIA DE GÉNERO

111%

BASE DE DATOS CREADA PARA CONTROL DE LAS USUARIAS QUE
HAN ACUDIDO A LAS INSTALACIONES DE DDIM LAS CUALES HAN
SUFRIDO DE VIOLENCIA Y SE LES HA BRINDADO ASESORÍA
TANTO PSICOLÓGICA COMO LEGAL 

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.2 CAPACITACIÓN
CONTINUA A LAS Y LOS
SERVIDORES PÚBLICOS
PARA HACER FRENTE A
LAS CONTINGENCIAS QUE
SE PRESENTEN
RELACIONADAS A LA
VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES.

PROPICIAR LA
TRANSVERSALIDAD DE
LA PERSPECTIVA DE
GÉNERO EN LAS
POLÍTICAS PÚBLICAS.

FUERTES Y SEGURAS
GEORGINA SOSA 

RAZO
11 92% 11 92%

PARTICIPACIÓN POR PARTE DE DDIM EN LAS REUNIONES DE LA
MESA INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO DE TENER COMO
FUNCIÓN PRINCIPAL LA DINAMIZACIÓN DE ACCIONES DE UN
PROGRAMA ESTRATÉGICO MEDIANTE UN PLAN DE ACCIÓN, PARA
CON ELLO BUSCAR EL CONSTRUIR CANALES DE COMUNICACIÓN
Y COORDINACIÓN SISTEMATIZADOS Y EFECTIVOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES QUE BENEFICIEN A LA SOCIEDAD EN
GENERAL,SOSTENIENDO, FORTALECIENDO Y POTENCIALIZANDO
EL TRABAJO ARTICULADO, COLABORATIVO Y SISTEMÁTICO DE 

FUERTES Y SEGURAS
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
MUJER

1 100% 78

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.2 CAPACITACIÓN
CONTINUA A LAS Y LOS
SERVIDORES PÚBLICOS
PARA HACER FRENTE A
LAS CONTINGENCIAS QUE
SE PRESENTEN
RELACIONADAS A LA
VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES.

DAR SEGUIMIENTO A
LAS DENUNCIAS Y
SANCIONES POR
MALTRATO Y
VIOLENCIA DE GÉNERO.

0%

LOS CURSOS SERÁN REALIZADOS DE MANERA ANUAL Y EN
COLABORACIÓN CON EL IMUG; PARA LO CUAL LA DIRECCIÓN
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER SE ENCUENTRA
EN ESPERA DE LA FECHA QUE SE OTORGARÁ, TODO ELLO
DERIVADO DE LA SOLICITUD PRESENTADA.

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.2 CAPACITACIÓN
CONTINUA A LAS Y LOS
SERVIDORES PÚBLICOS
PARA HACER FRENTE A
LAS CONTINGENCIAS QUE
SE PRESENTEN
RELACIONADAS A LA
VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES.

DIFUNDIR LOS
ESQUEMAS Y
ORGANISMOS 
ENCARGADOS DE
EVITAR LA
VIOLENCIA DE GÉNERO.

FUERTES Y SEGURAS
MARÍA DEL ROSARIO 

CORNEJO GARCÍA
3 75% 83 92%

LOS EVENTOS SERÁN REALIZADOS DE MANERA ANUAL Y VA A
DEPENDER DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

FUERTES Y SEGURAS
GEORGINA SOSA 

RAZO
0 0% 0

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.2 CAPACITACIÓN
CONTINUA A LAS Y LOS
SERVIDORES PÚBLICOS
PARA HACER FRENTE A
LAS CONTINGENCIAS QUE
SE PRESENTEN
RELACIONADAS A LA
VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES.

CAPACITAR A
SERVIDORES PÚBLICOS
PARA SER FRENTE A
CONTINGENCIAS
QUE SE PRESENTEN
RELACIONADOS CON LA
VIOLENCIA Y
DISCRIMINACIÓN
CONTRA LAS MUJERES.

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.1.5 PROMOVER Y
DIFUNDIR EL
DERECHO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA

1.1.5.1 SENSIBILIZACIÓN
Y CAPACITACIÓN A LOS
DIVERSOS GRUPOS
SOCIALES EN LOS QUE
EXISTE MAYOR
PREVALENCIA DE
MALTRATO

CREAR PROGRAMAS DE
CAPACITACIÓN Y
DIFUSIÓN QUE OTORGA
EL MARCO JURÍDICO
PARA EL RESPETO A
LAS MUJERES Y
ERRADICACIÓN DE
VIOLENCIA ENCONTRA
DE LAS MUJERES

FUERTES Y SEGURAS
DESARROLLO 
INTEGRAL DE 

LAMUJER
0 0% 0 #¡VALOR!

LAS GRABACIONES SERÁN REALIZADAS CON APOYO DE DIF,
SIPINNA, SEGURIDAD PÚBLICA Y DDIM ASÍ COMO CON IMUG



META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 
INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE 

QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL AL 
MES DE SEPTIEMBRE 
CON RESPECTO A LA 

META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA 
(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SIEMPRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

1500 APOYOS 
ECONÓMICOS

1,500 0 1,500 3,000 4,500

NÚMERO DE 
APOYOS 

ENTREGADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

1743 BECAS 1,743 0 1,743 3,453 5,163

NÚMERO DE 
APOYOS 

ENTREGADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

50 FUNCIONES 1,500 0 1,500 3,000 4,500

NÚMERO DE 
FUNCIONES 

NÚMERO DE PADRES 
DE FAMILIA Y 

ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES DE 
FAMILIA Y ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES DE 
FAMILIA Y ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES 
DE FAMILIA Y 

ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES DE 
FAMILIA Y ALUMNOS 

BENEFICIADOS

10 APOYOS 10 18 28 38 48

NÚMERO DE 
APOYOS 

ENTREGADOS

NÚMERO DE 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS

NÚMERO DE ESCUELAS 
BENEFICIADAS

NÚMERO DE ESCUELAS 
BENEFICIADAS

NÚMERO DE 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS

NÚMERO DE ESCUELAS 
BENEFICIADAS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

MANOS MÁGICAS

NÚMERO DE PADRES 
DE FAMILIA 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE FAMILIA 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES 
DE FAMILIA 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE FAMILIA 

BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

CONVERSEMOS EN 
INGLÉS

NÚMERO DE PÚBLICO 
EN GENERAL 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

COMPUTACIÓN

NÚMERO DE PÚBLICO 
EN GENERAL 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

REGULARIZACIÓN

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE NIÑOS 

NARRADORES

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

LECTURA AL AIRE 
LIBRE

NÚMERO DE PÚBLICO 
EN GENERAL 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

1 50 0 50 100 150

36 36%

431 431%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUAL Y SE LLEBA 
A CABO PROYECCIONES DE PELICULAS EN 

EL AUDITORIO MUNICIPAL Y EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SUGERIDAS 
POR EL DIRECTOR DE DICHA INSTITUCIÓN 

EL PROGRAMA SE MIDE ANUAL, EL 
PROGRAMA MODERNICEMOS TU ESCUELA 

VA DIRIGIDO A LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS PÚBLICAS DONDE EL APOYO 

QUE SE LES BRINDA ES EN ESPECIE.

EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EL TALLER SE MIDE ANUAL 

2 0%

0 0%

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, discriminación, 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA

2 4%

0 0%

1 100%

1 100%

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 

potenciar la cultura y el 
deporte

como elemento de 
desarrollo integral de la 

población y sus 
comunidades.

1.2.3.2. Estrategia. 
Incremento y mejoramiento 

de las alternativas y 
espacios públicos para la 
recreación cultural en el 

municipio.

Apoyar e impulsar la 
participación ciudadana tanto 

en el medio urbano como rural 
en la apropiación de

los derechos culturales como 
herramienta para el desarrollo 

personal y colectivo.

CINECLUB
JOSE ALFREDO 

MORALES RAMIREZ

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones

MODERNICEMOS TU 
ESCUELA

ANA MONSERRAT 
ARROYO ARROYO

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1,500

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y FOMENTO CIVICO 

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: PROF. RUBEN MOSQUEDA CANO 

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

1710
BECAS ESTIMULOS A LA 

EDUCACION BASICA

PLANEACIÓN ANUAL

98%

EL PROGRAMA SE MIDE POR CICLO 
ESCOLAR, EL PROGRAMA DE ESTIMULOS A 
LA EDUCACIÓN BÁSICA VA DIRIGIDO A LOS 
ALUMNOS DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS 

PÚBLICAS EN ESTADO DE 
VULNERABILIDAD, EN EL PROCESO SE 
LLEVA A CABO 93 ASAMBLEAS EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE 
LLEVA A CABO LA REVALIDACIÓN Y 

SUSTITUCIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE 
LOS ALUMNOS BENEFICIADOS. MONTO 

TOTAL $2,600,000.00

100%

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.3. Estrategia. 
Concertación ante el estado 
de la implementación de un 

modelo educativo de 
vanguardia que asegure el 

pleno desarrollo de las 
capacidades y las 

habilidades de la población 
estudiantil para llevar

a cabo su proyecto de vida.

Gestionar becas necesarias y 
requeridas para apoyar a la 

población más vulnerable o en 
situación de

pobreza que representan los 
grupos con mayor índice de 

deserción escolar incluyendo 
educación

básica y superior.

MARINA GASCA 
JUAREZ

1710 98%

EL PROGRAMA SE MIDE POR CICLO 
ESCOLAR, EL PROGRAMA DE BECAS POR 
PROMEDIO VA DIRIGIDO A LOS ALUMNOS 

DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS QUE CURSAN APARTIR DEL 

SEGUNDO AÑO DE PRIMARIA HASTA NIVEL 
SUPERIOR CON UN PROMEDIO MINIMO DE 

9, LA ENTREGA DE LAS BECAS SE LLEVO A 
CABO EL DIA 16 DE AGOSTO, EL MONTO 

TOTAL ES DE $1, 799, 500.00 QUE 
CONFORMA 815 BECAS DE $1,000.00 PARA 
NIVEL PRIMARIA, 460 BECAS DE $1,200.00 
PARA NIVEL SECUNDARIA, 47 BECAS DE 

$1,500.00 PARA NIVEL MEDIA SUPERIOR Y 
181 BECAS DE $2,000.00 PARA NIVEL 

SUPERIOR.

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, discriminación, 
etc.

BECAS MUNICIPALES 
POR PROMEDIO

RICARDO NIETO 
GONZALEZ

1500 100%

45 45% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100% 42 42% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100%

147 147% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100% 61 61% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100%

80 160% EL TALLER SE MIDE ANUAL EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100%
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NÚMERO DE 
TALLERES DE 

ALEBRIJE

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 80 0 80 130 180

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

RECONECTA CON LA 
NATURALEZA Y 

EXPRÉSATE

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 100 0 100 150 200

NÚMERO DE 
TALLERES DE MI 

VUELO JUNTO A TUS 
ALAS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 90 0 90 140 190

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

CUÉNTALO OTRA 
VEZ

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 90 0 90 140 190

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

DIBUJILÍBRIDOS 
CUENTIFORMES

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 90 0 90 140 190

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

CUENTOS 
INQUIETOS PARA 

TRAVIESOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 150 0 150 300 450

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

DESAFÍOS 
MATEMÁTICOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 150 0 150 300 450

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

MANUALIDADES 
MIXTAS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 150 0 150 300 450

NÚMERO DE 
TALLERES DE NIÑOS 

NARRADORES

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 100 0 100 250 400

NÚMERO DE TALLER 
DE VERANO

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

1 50 0 50 100 150

NÚMERO DE TALLER 
DE FIESTAS 

PATRIAS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADOS

425 425 0 425 850 1,275

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

INGRESADOS AL 
PROGRAMA 
ACADEMICO

NÚMERO DE ALUMOS 
EGRESADOS DEL 

PROGRAMA 
ACADEMICO

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

46 92% EL TALLER SE MIDE ANUAL EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100%

80 160% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100% 253 169% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
Y SOCIAL

equipamiento con una
cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

apoyo para el 
aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
SIERRA

1 100%

534 356% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100% 225 150% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100%

342 80%

LA UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO OFRECE PREPARATORIA CON 

UNA DURACIÓN DE  1 AÑOS Y 5 MESES, 
LICENCIATURAS E INGENIERIAS CON UNA 

DURACIÓN DE 2 AÑOS Y 8 MESES, 
MAESTRÍAS CON UNA DURACIÓN DE 1 AÑO 

Y 8 MESES Y  DOCTORADOS CON UNA 
DURACIÓN DE 3 AÑOS.

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

UNIVERSIDAD VIRTUAL UVEG 258 61%

85 106% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100% 143 143% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100%

93 103% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100% 93 103% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100%

93 103% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100% 141 141% EL TALLER SE MIDE ANUAL 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. Fomento 
del involucramiento de 

madres y padres de familia 
y de la sociedad en la tarea 

educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y la 
plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE FOMENTO 
BIBLIOTECA JUSTO 

SIERRA
1 100%
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META ANUAL/                  
UNIDAD DE MEDIDA DEL 

INDICADOR DE 
EFICIENCIA

RESULTADO AL MES DE 
AGOSTO

% AVANCE REAL AL MES 
CON RESPECTO A LA 

META

META ANUAL/         UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 

INDICADOR  
EFICACIA(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES DE 
AGOSTO

% AVANCE REAL MENSUAL 
CON RESPECTO A LA META

26 ACTIVIDADES 150 PARTICIPANTES 150 200 250

rally conalep/ rally 
de la paz

alumnos de primer 
ingreso del conalep/ 

voluntarios valle joven

132 
PARTICIPANTES

4 TORNEOS 
DEPORTIVOS

100 PARTICIPANTES 0 100 125 150

30 TALLERES/ 
CONFERENCIAS DE 

LIDERAZGO
120 PARTICIPANTES 0 120 200 250

visita al CRIT 
Irapuato/ reunión 
virtual voluntarios/ 

promoción de 
servicio social 
conalep/evento 

NODO juventudes 

jóvenes de los grupos 
valle joven, cetis, 
utsoe y conalep/ 

voluntarios valle joven/ 
alumnos del 

conalep/jóvenes de 
instituciones 

20 ACTIVIDADES 
SOCIALES/AMBIEN

TALES
300 PARTICIPANTES 0 300 350 400

reunión para 
proyecto cazería de 
fotos/ reforestación 
de telesecundaria 
en rancho seco

embajadores 
ambientales/ 

directivos y alumnos 
de la telesecundaria 
666 en rancho seco

15 ACTIVIDADES 
CÍVICAS/CULTURA

LES
100 PARTICIPANTES 100 125 130

plática de valores en 
cetis 149/ foro 
virtual sobre la 

importancia de la 
mujer en la guerra 

de 
independencia/torne

o de la liga de 
debate del bajío en 

alumnos de cetis 149/ 
grupo de debate 

VADS

36 
PARTICIPANTES

5 EVENTOS 
CULTURALES

50 PARTICIPANTES

50 100 150

100 
PARTICIPANTES

10 ACTIVIDADES 
ARTÍSTICAS/ 
CULTURALES

50 PARTICIPANTES

50 100 150

9 PARTICIPANTES

15 
VINCULACIONES 

EDUCATIVAS 
100 PARTICIPANTES 0

100 130 150

galería de arte en conalep alumnos y maestros del conalep

10  
CAPACITACIONES 80 PARTICIPANTES

0

80 100 150

35 ACTIVIDADES 200 PARTICIPANTES

0

200 250 300

EL PLAN ES ANUAL/ SE 
REALIZAN 

CONFERENCIAS , 
TALLERES Y PLÁTICAS BRINDAR A LAS Y LOS Vincular al sector 

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA 

EL PLAN ES ANUAL/ SE 
REALIZAN 

CONFERENCIAS Y 
TALLERES 

ACOMPAÑADAS DE 
ACTIVIDADES 

CULTURALES, EN 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR A LAS Y LOS 
JÓVENES PROGRAMAS 

DE CAPACITACIÓN 
PARA QUE CUENTEN 

CON OPORTUNIDADES 
E

IMPULSARLOS EN EL 
AMBITO EMPRESARIAL.

habilidades y capacidades 
para el logro de sus 
proyectos de vida en 

condición
de igualdad.

Crear programas de 
capacitación para el 
trabajo a jóvenes y 
adultos, a través

del adiestramiento que 
les permita mejorar su 

calidad de vida. 

JOVENES 
EMPRENDEDORES DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO.

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

0 0% 0 PARTICIPANTES 0% EL PLAN ES ANUAL

1.2.3.2. Estrategia. 
Incremento y mejoramiento 

de las alternativas y 
espacios

públicos para la recreación 
cultural en el municipio

397 
PARTICIPANTES

397%
JÓVENES POR LA 

CULTURA
6 40%

 INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 

IMPULSAR A LAS Y LOS 
JOVENES CON 

TALENTOS ARTISTICOS 
Y

CULTURALES DE 
VALLE DE SANTIAGO, 

GTO.

Crear los vínculos de 
colaboración entre las 

instancias educativas y 
la sociedad

para el desarrollo de 
acciones de enfoque 

artístico y cultural.

136 
PARTICIPANTES

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

EL PLAN ES ANUAL/ EN 
EL PERIODO OCTUBRE- 

DICIEMBRE SE 
REALIZÓ UNA 

ACTIVIDAD Y SE 
IMPACTÓ A 36 
JÓVENES/ SE 

REALIZAN  PLÁTICAS, 
TALLERES, 

CONFERENCIAS, 
FOROS, ETC. CON 

RELACIÓN A TEMAS 
DE DERECHOS 

HUMANOS, EQUIDAD 

301%
301 

PARTICIPANTES
15 100%

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 
LAS Y  LOS JÓVENES 

DE VALLE DE 
SANTIAGO, CON UN 

ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 
RESULTADOS QUE A 

SU VEZ CONTRIBUYA A 
LA DISMINUCIÓN DE 

LAS PROBLEMÁTICAS 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Incrementar la identidad 
cívica y cultural.

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

 INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

 INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 

IMPULSAR A LAS Y LOS 
JOVENES CON 

TALENTOS ARTISTICOS 
Y

CULTURALES DE 
VALLE DE SANTIAGO, 

GTO.

Impulsar el desarrollo 
permanente de 

actividades artísticas, 
culturales y

deportivas en los 
espacios públicos de 
barrios y localidades 

para favorecer la cultura 

JÓVENES POR LA 
CULTURA

8 80%

EL PLAN ES ANUAL/ EN 
EL PERIODO OCTUBRE- 

DICIEMBRE SE 
REALIZARON 4 

ACTIVIDADES Y SE 
IMPACTÓ A 9 
JÓVENES/ SE 

REALIZAN 
EXPOSICIONES Y 

MUESTRAS DE ARTE 
EN LUGARES 

ESTRATÉGICOS, ASÍ 
COMO DIFUSIÓN DE 

LAS MISMAS Y DEMÁS 

272%
MARIO IVÁN ZAVALA 

SILVA 

EL PLAN ES ANUAL/ SE 
REALIZAN TORNEOS 

DEPORTIVOS Y 
CUADRANGULARES EN 

DISTINTAS 
DISCIPLINAS

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 
LAS Y  LOS JÓVENES 

DE VALLE DE 
SANTIAGO, CON UN 

ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 
RESULTADOS QUE A 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Promover liderazgos y 
estructuras locales para 

fortalecer la cohesión 
social

EL PLAN ES ANUAL/ SE 
PRESENTAN, 

REALIZAN Y/O 
EXTIENDEN 

CONVOCATORIAS EN 
TEMAS SOCIALES, SE 
REALIZAN TALLERES, 

CONFERENCIAS O 
PLÁTICAS EN MATERIA 
DE LIDERAZGO O DEL 

ÁMBITO SOCIAL

40%
625 

PARTICIPANTES
520%

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

12

230%

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 
LAS Y  LOS JÓVENES 

DE VALLE DE 
SANTIAGO, CON UN 

ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 
RESULTADOS QUE A 

SU VEZ CONTRIBUYA A 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Fomentar los torneos, 
encuentros deportivos y 

eventos culturales en 
espacios
públicos.

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

LINEA DE ACCIONESTRATEGIA 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 
LAS Y  LOS JÓVENES 

DE VALLE DE 
SANTIAGO, CON UN 

ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 
RESULTADOS QUE A 

SU VEZ CONTRIBUYA A 
LA DISMINUCIÓN DE 

LAS PROBLEMÁTICAS 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL:

DEPENDENCIA DIMENSION  OBJETIVO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

ALEJANDRA MUÑOZ MARTÍNEZ 

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

Observaciones

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

17

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 
LAS Y  LOS JÓVENES 

DE VALLE DE 
SANTIAGO, CON UN 

ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 
RESULTADOS QUE A 

SU VEZ CONTRIBUYA A 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Fortalecer la cohesión 
social y aportar 

positivamente al medio 
ambiente

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

249%

EL PLAN ES ANUAL/ SE 
REALIZAN COLECTAS 

Y ENTREGAS DE 
LIBROS, TAPAS DE 

PLÁSTICO, 
CROQUETAS, 

JUGUETES, VÍVERES, 
ETC. ASÍ TALLERES, 

CONFERENCIAS , 
REFORESTACIONES, 
BASURA CHALLENGE, 

CAMPAÑAS DE 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 

IMPULSAR A LAS Y LOS 
JOVENES CON 

TALENTOS ARTISTICOS 
Y

CULTURALES DE 
VALLE DE SANTIAGO, 

GTO.

1.2.3.3. Estrategia. Fomento 
del desarrollo de nuevos 

talentos y creación de
nuevos públicos

Apoyar la creación de 
nuevos talentos 

artísticos locales para 
difusión de obra,

impartición de talleres, 
presentación de 

espectáculos, recitales, 
puestas en escena

JÓVENES POR LA 
CULTURA

5 143 PARTICIPANTES

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

31

1.2.3.2. Estrategia. 
Incremento y mejoramiento 

de las alternativas y 
espacios

públicos para la recreación 
cultural en el municipio

155%

META 2022 META 2023 META 2024PROGRAMA, OBRA O ACCION
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE
META 2021-(OCTUBRE-

DICIEMBRE)

Crear y fomentar la 
convivencia de la 
población en la 

comunidad mediante
eventos recreativos, 

deportivos y culturales.

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

65%
897 

PARTICIPANTES
598%

EL PLAN ES ANUAL/ EN 
EL PERIODO OCTUBRE- 

DICIEMBRE SE 
REALIZARON 3 

ACTIVIDADES Y SE 
IMPACTARON 132 

JÓVENES/ SE 
REALIZAN RALLYS 

DEPORTIVOS, 
CIRCUITOS DE 

DESTREZA FÍSICA, 
PLOGGINGS, 
RODADAS EN 

BICICLETA, 

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

4 100%
230 

PARTICIPANTES

EL PLAN ES ANUAL/ EN 
EL PERIODO OCTUBRE- 

DICIEMBRE SE 
REALIZARON 3 
EVENTOS Y SE 
IMPACTÓ A 100 
JÓVENES/ SE 

REALIZAN EVENTOS 
DONDE DESTACA LA 

IMPARTICIÓN DE 
TALLERES, 

PRESENTACIÓN DE 
ESPECTÁCULOS, 

PUESTAS EN ESCENA, 

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA 

100% 286%

747 
PARTICIPANTES



plática prevención 
de adicciones en 

conalep
alumnos del conalep plantel valle

582%

EN MATERIA DE 
ORIENTACIÓN 
VOCACIONAL, 
LIDERAZGO Y 

PROYECTO DE VIDA, 
PRINCIPALMENTE CON 

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS. ADEMÁS 

DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS A LA 

JOVENES 
EMPRENDEDORES DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO.

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

11 31%
1165 

PARTICIPANTES

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 
LA JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE: LA MODERNIDAD AL 

ALCANCE DE TODOS.

JÓVENES PROGRAMAS 
DE CAPACITACIÓN 

PARA QUE CUENTEN 
CON OPORTUNIDADES 

E
IMPULSARLOS EN EL 

AMBITO EMPRESARIAL.

habilidades y capacidades 
para el logro de sus 
proyectos de vida en 

condición
de igualdad.

educación con la 
instancia municipal de la 

juventud para
otorgar cursos de 

orientación vocacional, 
liderazgo y proyecto de 

vida



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

MANTENER 
ACTUALIZADOS AL 

100% LOS 
INSTRUMENTOS 

QUE INTEGRAN EL 
SIMUPLAN

150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

PORCENTAJE DE 
INSTRUMENTOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

1 150,054

CREAR UN 
ORGANISMO DE 
SEGUIMIENTO A 
LOS ODS 2030

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
N.A N.A N.A N.A

2 33 33 33 33

NÚMERO DE 
ASAMBLEAS 

ANUALES DEL 
COPLADEM

MIEMBROS DEL 
COPLADEM 

MIEMBROS DEL 
COPLADEM 

MIEMBROS DEL 
COPLADEM 

MIEMBROS DEL 
COPLADEM 

MIEMBROS DEL 
COPLADEM 

2 N. A.

SISTEMAS DE 
SEMAFORIZACIÓN 
DE INDICADORES 

CLAVE

N.A N.A N.A N.A

CRECER UN 10% N. A.

PORCENTAJE DE 
SEMÁFOROS EN 

VERDE DEL 
TABLERO DE 

CONTROL ALTERNO

N.A N.A N.A N.A

2 45,016 30% 35% 40%

NÚMERO DE 
ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN 

RELATIVAS A LOS 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 

MUNICIPALES

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS (30% 

APROX)

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO SATISFECHOS

1 150,054 150,054 150,054 150,054

CREAR Y 
GESTIONAR LA 

ANDADURA DE UN 
OBSERVATORIO 

CIUDADANO
NÚMERO DE 

OBSERVATORIOS 
CIUDADANOS 

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

2 50 50 50 50

FOROS CON ONG'S 
EN DONDE SE 

SEÑALE LA 
IMPORTANCIA DE 

LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN 

TEMAS DE 

NÚMERO DE 
ASISTENTES A LOS 

FOROS

ASISTENTES A LOS 
FOROS

ASISTENTES A LOS 
FOROS

ASISTENTES A LOS 
FOROS

ASISTENTES A LOS 
FOROS

48 150,054

ACTUALIZACIONES 
MENSUALES DEL 
MICROSITIO DEL 
IMPLAN SOBRE 

TEMAS DE 
PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DEL 

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO
N.A N.A N.A N.A

2 150,054 150,054 150,054 150,054

0 0%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO DEL PGM 2021-
IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

4.1.1.2. Estrategia. 
Creación de políticas 
públicas con base en 

información estratégica y 
en procesos de planeación 

integral, que estén 

Contar con información 
recabada de las necesidades 

sociales a través de los 
mecanismos de consulta 

pública que apoyen y 
sustenten la creación de 

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

ANTONIO SILVA 
TAVERA

1 50%

0%

LOS FOROS PRETENDEN MOSTRAR LOS AVANCES DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL EN TÉRMINOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA EN LA CREACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES

SE ESPERA CONTAR CON 30 PERSONAS POR FORO, PERO 
ES PROBABLE QUE ALGUNOS SE REPITAN

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.4. Estrategia. Impulso 
a la participación de la 

sociedad en condiciones 
de igualdad entre mujeres 

y hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, la 
implementación, el 

seguimiento y la 
evaluación de las políticas 

Difundir información útil a la 
ciudadanía sobre los 

programas y proyectos de 
gobierno

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

40 83% N.A N.A

SE LLEVAN 40 ACTUALIZACIONES DE LAS 48 
PROGRAMADAS

INC. VISOR WEB

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0% 0IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.4. Estrategia. Impulso 
a la participación de la 

sociedad en condiciones 
de igualdad entre mujeres 

y hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, la 
implementación, el 

seguimiento y la 
evaluación de las políticas 

Generar una cultura de 
participación de ciudadanos 

en los mecanismos y 
acciones de planeación, 

administración y diseño de 
políticas públicas y acciones 

derivadas de los mismos.

0% EL PROGRAMA ES MEDIBLE SEMESTRALMENTE

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.2. Implementar y 
consolidar una gestión 

pública municipal 
abierta, transparente y 

cercana a la ciudadanía, 
sin cabida para la 

corrupción.

4.1.1.3. Estrategia. 
Consolidación del Sistema 
Municipal de Monitoreo y 
Evaluación del Desarrollo 

que permita el 
seguimiento de cada 
programa, proyecto o 
acción en tiempo real.

4.1.1.4. Estrategia. Impulso 
a la participación de la 

sociedad en condiciones 
de igualdad entre mujeres 

y hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, la 
implementación, el 

seguimiento y la 
evaluación de las políticas 

Crear organismos públicos y 
sociales que apoyen en 

diseño, la implementación, el 
seguimiento, la evaluación y 

la transparencia de las 
políticas públicas y del 
presupuesto municipal.

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0% 0 0%

EL PROGRAMA ES DE ACCIÓN ÚNICA

1. MANUAL DEL OBSERVATORIO
2. CONVOCATORIA

3. SEGUIMIENTO

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0% 0IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.3. Estrategia. 
Consolidación del Sistema 
Municipal de Monitoreo y 
Evaluación del Desarrollo 

que permita el 
seguimiento de cada 
programa, proyecto o 
acción en tiempo real.

Crear mecanismos de 
consulta social, sobre la 
calidad de los servicios 

administrativos y de 
operación de servicios 

públicos de responsabilidad 
municipal.

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN (IMPLAN)

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: ANTONIO SILVA TAVERA

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO DEL PGM 2021-
2024 SEMAFORIZANDO LOS AVANCES

PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO (PROGRAMA 
DERIVADO)

IMPLAN
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.2. Estrategia. 
Creación de políticas 
públicas con base en 

información estratégica y 
en procesos de planeación 

integral, que estén 
orientadas a la solución 

real de las necesidades de 
la población vallense bajo 

criterios de inclusión e 
igualdad.

Ampliar y mejorar las 
políticas públicas de la 

planeación de desarrollo 
integral que garanticen una 
mejor calidad de vida a la 

población bajo criterios de 
inclusión e igualdad.

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

50% 50% 0 0%

IMPLAN
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.2. Estrategia. 
Creación de políticas 
públicas con base en 

información estratégica y 
en procesos de planeación 

integral, que estén 
orientadas a la solución 

real de las necesidades de 
la población vallense bajo 

criterios de inclusión e 
igualdad.

Crear las áreas 
administrativas y programas 

para cumplir con los 
compromisos del país en los 

convenios internacionales 
que competen al municipio.

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

1

IMPLAN
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.2. Estrategia. 
Creación de políticas 
públicas con base en 

información estratégica y 
en procesos de planeación 

integral, que estén 
orientadas a la solución 

real de las necesidades de 
la población vallense bajo 

criterios de inclusión e 
igualdad.

Contar con información 
recabada de las necesidades 

sociales a través de los 
mecanismos de consulta 

pública que apoyen y 
sustenten la creación de 

políticas y programas que 
den solución real a los 

problemas y necesidades de 
la población.

4.1.1.3. Estrategia. 
Consolidación del Sistema 
Municipal de Monitoreo y 
Evaluación del Desarrollo 

que permita el 
seguimiento de cada 
programa, proyecto o 
acción en tiempo real.

Contar con mecanismos y 
sistemas de monitoreo 
(semáforos y agendas 

municipales de desarrollo) de 
indicadores clave para dar 
seguimiento a los efectos y 
resultados de las políticas, 

programas, proyectos y 
acciones en tiempo real.

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

1 50%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE Y ES DE INCIDENCIA 
ÚNICA

INCLUYE:
PROGRAMA DE URBANISMO TÁCTICO (PROGRAMA 

APROBADO)  Y PROGRAMA DE PARQUES DE BOLSILLO

50% 0

N.A

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.3. Estrategia. 
Consolidación del Sistema 
Municipal de Monitoreo y 
Evaluación del Desarrollo 

que permita el 
seguimiento de cada 
programa, proyecto o 
acción en tiempo real.

Ampliar los indicadores y 
sistemas de evaluación de las 
materias y rubros faltantes en 

la agenda de desarrollo 
municipal.

PLANEACIÓN ANUAL

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 #¡VALOR! N.A N.A
SE TRATA DEL TABLERO DE CONTROL ALTERNO DE LA 

ICES DEL BIS

N.A
EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

SE TIENE UN AVANCE DEL 80% DE LA GDM 2022

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0% 0 0%
SE LLEVÓ A CABO LA PRIMERA SESIÓN DE LAS COMISIONES 

DE TRABAJO 

0%

IMPLAN
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.
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ELABORAR Y 
PUBLICAR 

LINEAMIENTOS QUE 
SEÑALEN REALIZAR 
OBLIGATORIAMENT
E DOS ENCUESTAS, 

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

ELABORAR Y 
PUBLICAR

LINEAMIENTOS QUE 
SEÑALEN
REALIZAR 

OBLIGATORIAMENT
E

150,054 150,054 150,054 150,054

PORCENTAJE DE 
LINEAMIENTOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

CREAR Y 
GESTIONAR LA 

PUBLICACIÓN DEL 
MANUAL DEL 

OBSERVATORIO 
CIUDADANO

150,054 150,054 150,054 150,054

NÚMERO DE 
MANUALES

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

DAR SEGUIMIENTO 
A DOS SISTEMAS 

DE
SEMAFORIZACIÓN 
DE INDICADORES 

CLAVE

N. A. N. A. N. A. N. A.

NÚMERO DE 
REGLAMENTOS DE 

CONSULTA Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
ELABORAR Y 

PUBLICAR 
LINEAMIENTOS QUE 
SEÑALEN REALIZAR 
OBLIGATORIAMENT
E DOS ENCUESTAS, 

CONSULTAS Y/O 

N. A. N. A. N. A. N. A.

PORCENTAJE DE 
LINEAMIENTOS

CREAR Y 
GESTIONAR LA 

PUBLICACIÓN DEL 
REGLAMENTO DEL 

CONSEJO 
MUNICIPAL DE 
CONSULTA Y 

30% 30% 35% 40%

NÚMERO DE 
REGLAMENTOS DE 

CONSULTA Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO SATISFECHOS

CREAR Y 
GESTIONAR LA 

PUBLICACIÓN DEL 
REGLAMENTO DEL 

CONSEJO 
MUNICIPAL DE 
CONSULTA Y 

150,054 150,054 150,054 150,054

NÚMERO DE 
REGLAMENTOS DE 

CONSULTA Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

CREAR Y 
GESTIONAR LA 

PUBLICACIÓN DEL 
REGLAMENTO DEL 

CONSEJO 
MUNICIPAL DE 
CONSULTA Y 

150,054 150,054 150,054 150,054

NÚMERO DE 
REGLAMENTOS DE 

CONSULTA Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

1 EVALUACIÓN 150,054 150,054 150,054 150,054

CREAR Y 
GESTIONAR LA 

PUBLICACIÓN DEL 
PROGRAMA DE 

GOBIERNO 
MUNICIPAL 2021-

2024 Y EVALUARLO 

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

MODIFICAR EL 
REGLAMENTO 
INTERNO DEL 
CONSEJO DE 

PLANEACIÓN DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL 

150,054 150,054 150,054 150,054

NÚMERO DE 
REGLAMENTOS DEL 

COPLADEM

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

1 INTERVENCIÓN A 
LA ALAMEDA 

HIDALGO
"Alameda 150 años"

150,054 N.A 150,054 150,054 150,054

ACTIVIDAD DE 
URBANISMO 

TÁCTICO EN LA 
ALAMEDA HIDALGO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

5 150,054 N.A 150,054 150,054 150,054

RESCATE DE 20 
ESPACIOS 
PÚBLICOS 

"PARQUES DE 
BOLSILLO"

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

0 0% El proyecto arrancó de manera oficial el día 8 de julio 2022

IMPLAN
Dimensión 3 Medio 

Ambiente y Territorio

3.1.2. Lograr una 
adecuada gestión del 
medio ambiente que 

permita el 
aprovechamiento 

racional y sustentable de 
los recursos naturales.

3.1.2.3. Remediación de 
pasivos ambientales y 

puntos críticos de 
contaminación en el 
territorio municipal

Limpieza y mantenimiento de 
áreas baldías existentes tanto 
en el medio urbano como en 

el medio rural, 

PROGRAMA DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 

ABIERTOS 
(EPA)

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0% 0 0%

El proyecto ya se inició con la identificación de las zonas que 
se van a intervenir

Se contemplan 20 parques de bolsillo para lo que queda de la 
administración, 5 este año, 11 para el 2023 y 4 para el 2024

IMPLAN
Dimensión 3 Medio 

Ambiente y Territorio

3.2.1. Lograr una 
administración 

sustentable del territorio 
muniicpal, que impulse 

el desarrollo de 
comunidades y ciudades 
humanas y sustentables.

3.2.1.1. Armonización del 
marco jurídico en materia 

de ordenamiento 
territorial, de manera que 

promueva políticas 
concurrentes en los tres 

órdenes de gobierno.

Revisión y actualización de 
los programas de Desarrollo 

Urbano y Ordenamiento 
Ecológico Territorial a fin de 

que sean acordes y 
congruentes con las políticas 

estatales, nacionales e 
internacionales.

PROGRAMA DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 

ABIERTOS 
(EPA)

ANTONIO SILVA 
TAVERA

1 50%

75,000 50% EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.3. Ampliar, mejorar y 
fortalecer la capacidad 

institucional de la 
administración 

municipal, para que su 
actuación se conduzca 

con apego a los 
procesos de planeación, 

transparencia y 
evaluación de resultados 

que requiere la 
sociedad.

4.1.3.3. Estrategia. 
Incremento de la 

participación ciudadana en 
la toma de decisiones 

gubernamentales, 
generando alianzas 

mediante el organismo de 
planeación municipal con 
igualdad de participación 
de mujeres y de hombres. 

Integrar al COPLADEM y al 
Consejo del IMPLAN 

participantes con perfiles 
profesionales y académicos 
en materias que contemplen 

el desarrollo municipal, 
incluyendo aquellos que por 

su experiencia puedan apoyar 
y fortalecer los consejos y 

comités municipales.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

1 100% 1 100% EL PROGRAMA ES DE ACCIÓN ÚNICA

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.3. Ampliar, mejorar y 
fortalecer la capacidad 

institucional de la 
administración 

municipal, para que su 
actuación se conduzca 

con apego a los 
procesos de planeación, 

transparencia y 
evaluación de resultados 

que requiere la 
sociedad.

4.1.3.1. Estrategia. 
Armonización con los 
marcos normativos y 

técnicos de las acciones 
mediante las cuales se 
proveen los servicios 

públicos. 

Realizar los programas de 
gobierno y presupuestos 
anuales en atención a las 

necesidades prioritarias de la 
sociedad con base a lo 

señalado tanto en el plan 
municipal de desarrollo como 

en el programa de gobierno 
municipal y programas 

sectoriales

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

50% 50%

0 0%

EL PROGRAMA ES DE ACCIÓN ÚNICA

1. MANUAL DEL OBSERVATORIO
2. CONVOCATORIA

3. SEGUIMIENTO

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.2. Implementar y 
consolidar una gestión 

pública municipal 
abierta, transparente y 

cercana a la ciudadanía, 
sin cabida para la 

corrupción.

4.1.2.3. Estrategia. Impulso 
y fortalecimiento de la 

participación ciudadana 
mediante mecanismos 

ágiles y novedosos, que 
posibiliten su 

involucramiento en las 
decisiones relacionadas 
con la transparencia y la 

rendición de cuentas. 

Creación de observatorios 
ciudadanos.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0% 0 0% EL PROGRAMA ES DE ACCIÓN ÚNICA

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.2. Implementar y 
consolidar una gestión 

pública municipal 
abierta, transparente y 

cercana a la ciudadanía, 
sin cabida para la 

corrupción.

4.1.2.1. Estrategia. 
Actualización y 
armonización 

reglamentaria del 
municipio que contemple 

principios de máxima 
transparencia.

Contar con los organismos 
sociales de vigilancia de la 

trasparencia de la 
administración de los 

recursos públicos.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0%

0 0%
SE TRATA DEL TABLERO DE CONTROL ALTERNO DE LA 

ICES DEL BIS

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.4. Estrategia. Impulso 
a la participación de la 

sociedad en condiciones 
de igualdad entre mujeres 

y hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, la 
implementación, el 

seguimiento y la 
evaluación de las políticas 

Asegurar que la normativa 
municipal contemple y 

establezca la intervención 
social como medida de 

transparencia y rendición de 
cuentas de los programas 

sociales y de la trasferencia 
de recursos al municipio.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0% 0 0% EL PROGRAMA ES DE ACCIÓN ÚNICA

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.4. Estrategia. Impulso 
a la participación de la 

sociedad en condiciones 
de igualdad entre mujeres 

y hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, la 
implementación, el 

seguimiento y la 
evaluación de las políticas 

Contar con reglas de 
operación claras 
transparentes y 

consensuadas de los bienes y 
servicios públicos.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0%

0 0% EL PROGRAMA ES DE ACCIÓN ÚNICA

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.4. Estrategia. Impulso 
a la participación de la 

sociedad en condiciones 
de igualdad entre mujeres 

y hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, la 
implementación, el 

seguimiento y la 
evaluación de las políticas 

Generar una cultura de 
participación de ciudadanos 

en los mecanismos y 
acciones de planeación, 

administración y diseño de 
políticas públicas y acciones 

derivadas de los mismos.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

1 50% 1 50%
EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

SE TIENE UN AVANCE DEL 80% DE LA GDM 2022

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.3. Estrategia. 
Consolidación del Sistema 
Municipal de Monitoreo y 
Evaluación del Desarrollo 

que permita el 
seguimiento de cada 
programa, proyecto o 
acción en tiempo real. 

Crear organismos públicos y 
sociales que apoyen en 

diseño, la implementación, el 
seguimiento, la evaluación y 

la transparencia de las 
políticas públicas y del 
presupuesto municipal.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0%

0 0%
EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO DEL PGM 2021-

2024

IMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar 
y mejorar la eficiencia y 

la eficacia del sector 
público municipal, con 

el acompañamiento 
corresponsable de la 

sociedad.

4.1.1.3. Estrategia. 
Consolidación del Sistema 
Municipal de Monitoreo y 
Evaluación del Desarrollo 

que permita el 
seguimiento de cada 
programa, proyecto o 
acción en tiempo real. 

Crear mecanismos de 
consulta social, sobre la 
calidad de los servicios 

administrativos y de 
operación de servicios 

públicos de responsabilidad 
municipal.

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO

ANTONIO SILVA 
TAVERA

1 50% 75,000 50%
EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE Y ES DE INCIDENCIA 

ÚNICA

IMPLAN
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

público municipal, con 
el acompañamiento 

corresponsable de la 
sociedad.

integral, que estén 
orientadas a la solución 

real de las necesidades de 
la población vallense bajo 

criterios de inclusión e 
igualdad.

sustenten la creación de 
políticas y programas que 

den solución real a los 
problemas y necesidades de 

la población.

CIUDADANIZACIÓN Y 
NORMATIVO

TAVERA
1 50%
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META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES DE 
SEPTIEMBRE QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL AL MES DE 
SEPTIEMBRE CON RESPECTO A 

LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE MEDIDA 
DEL INDICADOR  EFICACIA 

(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES DE 
SEPTIEMBRE QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL MENSUAL 
AL MES DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-DICIEMBRE)

42 1,134 149 1,283 2,683 4,283

Talleres artísticos 
en Casa de la 
cultura

Número de estudiantes Número de estudiantes Número de estudiantes Número de 
estudiantes

Número de estudiantes

44 660 60 709 1,509 2,609

 Numero de alumnos 
inscritos

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

0 0 N/A N/A 150 200

Cursos artísticos de 
verano en Casa de 
la cultura

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

3 45 30 45 60 75

Grupos o colectivos 
artísticos 
patrocinados por 
Casa de la cultura

Número de beneficiados Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

6 180 N/A 180 360 405

Pláticas, Talleres 
,Clinicas, 
Conferencias

Número de beneficiados Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

5 400 N/A 400 900 1,500

Visitas de escuelas 
del Municipio a 
Casa de la Cultura

Número de beneficiados Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

30 12,000 4,000 12,000 28,000 48,000

Espectáculos 
artísticos en 
diferentes foros y 
espacios

Número de beneficiados Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

PLANEACIÓN ANUAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CASA DE LA CULTURA

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: MTRO. GUILLERMO GUSTAVO PÉREZ LARA

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN PROGRAMA, OBRA O 
ACCIÓN

NOMBRE DEL RESPONSABLE EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022 OBSERVACIONES

en el mes de septiembre hay 24 talleresCasa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 
la cultura y el deporte
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y
fomentar la formación de 
públicos creadores y 
receptores que den
seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos. 

Impulsar la equidad de género utilizando como 
medio la socialización de la cultura.

Apoyar e impulsar la participación ciudadana 
tanto en el medio urbano como rural en la 
apropiación de los derechos culturales como 
herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.

Crear los vínculos de colaboración entre las 
instancias educativas y la sociedad para el 
desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.

Impulsar la colaboración entre las autoridades 

Talleres artìsticos Imelda Arredondo 
Baca

839 74%

Se están llevando a cabo  los salones culturales  en la Ex estación - 
Danzon, San Jerónimo , Danza folklorica  - Secundaria Quetzalcoatl , 
estudiantina   - gerontologico, canto  -CECyTEG , Estudiantina  
yAjedrez  Templo de la merced, Canto  -San Cristobal Chihuindo , 
Danza flklorica  - Sabino de Sta. Rosa , D. folklorica  -Gerontologico, 
Danza Folklorica  - Conalep  , D. Folklorica  -  secundaria quetzalcotl , 
fotorafia  -el perico, loma tendida ,. pozo de arostegui ,  Danza folklorica  
- Conalep  , la Magdalena y  Ranchito de paredones, Santa ana , 
Rcho. viejo de torres ,  D. Moderna - San  Vicente de Garma , 
Telesecundari 468, Sta. Rosa Parangueo,  Prim. Enrique Flores 
Magón, San Nicolás Parangueo , Santa Ana , la compañia, San 
Joaquin, Santiago Apostol, San Ignacio de Mogotes, charco de pantoja 
, Mogotes de San José Parangueo,  Rcho seco de guantes , rancho 
seco de guantes, san joaquin , danza folklorica - santuario de 
guadalupe  - los martinez, santa ana, san antonio de mogotes , 
guitarra 

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

1.2.3.1. Estrategia. Apoyo a 
las mujeres y hombres con 
talentos artísticos y
fomentar la formación de 
públicos creadores y 
receptores que den
seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el municipio. 
  1.2.3.3 Fomento del 
desarrollo de nuevos talentos 
y creación de nuevos 
públicos. 

Promover e informar sobre el aprecio e 
importancia de la transmisión de las tradiciones y 
costumbres de las localidades y 
barrios.  Ampliar los programas que realiza la 
Casa de la Cultura y llevarlos a los centros 
comunitarios rurales para fortalecer el desarrollo 
de las actividades artísticas y culturales en todo 
el municipio.  Impulsar la equidad de género 
utilizando como medio la socialización de la 
cultura.  Apoyar e impulsar la participación 
ciudadana tanto en el medio urbano como rural 
en la apropiación de los derechos culturales 
como herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.  Crear los vínculos de colaboración 
entre las instancias educativas y la sociedad para 
el desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 

Salones Culturales María Guadalupe 
Delgado 

54 123% 630 95%

Este año del 2022 no se llevarán a cabo estos cursos de verano 
debido al recorte del periodo de vacaciones de las escuelas, ya que se 
aprovecha este periodo de julio y agosto para llevar a cabo los cursos.

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 
la cultura y el deporte
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y
fomentar la formación de 
públicos creadores y 
receptores que den
seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos. 

Impulsar la equidad de género utilizando como 
medio la socialización de la cultura.

Apoyar e impulsar la participación ciudadana 
tanto en el medio urbano como rural en la 
apropiación de los derechos culturales como 
herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.

Crear los vínculos de colaboración entre las 
instancias educativas y la sociedad para el 
desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.

Impulsar la colaboración entre las autoridades 

Cursos artísticos 
de verano

Imelda Arredondo 
Baca

0 #¡DIV/0! 0 #¡DIV/0!

Estos son grupos o conglomerados artísticos auspiciados por casa de 
la cultura. Hasta el momento, se tiene la Estudiantina y Banda 
Sinfónica de Casa de la Cultura

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y
fomentar la formación de 
públicos creadores y 
receptores que den
seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos. 

Impulsar la equidad de género utilizando como 
medio la socialización de la cultura.  Apoyar e 
impulsar la participación ciudadana tanto en el 
medio urbano como rural en la apropiación de los 
derechos culturales como herramienta para el 
desarrollo personal y colectivo.  Crear los 
vínculos de colaboración entre las instancias 
educativas y la sociedad para el desarrollo de 
acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 
la infraestructura cultural procurando espacios 

Grupos artísticos Imelda Arredondo 
Baca

2 67% 15 33%

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del municipio. 
  1.2.3.3 Fomento del 
desarrollo de nuevos talentos 
y creación de nuevos 
públicos.  

Impulsar el desarrollo permanente de actividades 
artísticas, culturales y deportivas en los espacios 
públicos de barrios y localidades para favorecer la 
integración y cohesión social.   Impulsar la 
equidad de género utilizando como medio la 
socialización de la cultura.   Apoyar e impulsar 
la participación ciudadana tanto en el medio 
urbano como rural en la apropiación de los 
derechos culturales como herramienta para el 
desarrollo personal y colectivo.   Crear los 
vínculos de colaboración entre las instancias 
educativas y la sociedad para el desarrollo de 
acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.   Crear y 
ampliar la infraestructura cultural procurando 
espacios versátiles que incluyan equipamiento 
con nuevas tecnologías de información digital 
que permitan multiusos para las expresiones 
artísticas y culturales equitativas e 

Pláticas, Talleres 
,Clinicas, 
Conferencias

Lilia Rentería 
Cardoso

4 67% 220 122%

Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el 
municipio.  1.2.3.3 

Impulsar la equidad de género utilizando como 
medio la socialización de la cultura.  Apoyar e 
impulsar la participación ciudadana tanto en el 
medio urbano como rural en la apropiación de los 
derechos culturales como herramienta para el 
desarrollo personal y colectivo.  Crear los 
vínculos de colaboración entre las instancias 
educativas y la sociedad para el desarrollo de 
acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 

 Jornada cultural

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos.  

Ampliar los programas que realiza la Casa de la 
Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 
rurales para fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales en todo el 
municipio.   Impulsar el desarrollo permanente 
de actividades artísticas, culturales y deportivas 
en los espacios públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y cohesión 
social. Impulsar la equidad de género utilizando 
como medio la socialización de la 
cultura.  Apoyar e impulsar la participación 
ciudadana tanto en el medio urbano como rural 
en la apropiación de los derechos culturales 
como herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo. Crear los vínculos de colaboración 
entre las instancias educativas y la sociedad para 
el desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 
la infraestructura cultural procurando espacios 

Cultura en familia Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

44 105%

*En el mes de junio tuvimos 2 jornadas culturales con un total de 140 
beneficiarios.

3 60% 48%190

Se realizaron 6 eventos en el mes de septiembre con una asistencia de 
2,750 espectadores.

46 153% 15,455 129%

1 de 3



6 100 11 100 250 450

Eventos de 
Proyección artística 

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

1 15,600 N/A N/A 15,000 30,000

Festival 
Internacional de 
música

Número de beneficiados Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

Número de 
beneficiados

3 500 N/A 500 1,300 2,500

Número de 
Exposiciones

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

24 3,600 N/A 3,600 7,800 12,600

Presentaciones 
artísticas en el 
quiosco del jardín 
principal y de la 
alameda municipal

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

80 12,000 N/A 12,000 25,500 40,500

Sesiones de baile 
en el jardín principal 
y la Alameda 
Municipal

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

60 3,000 N/A 3,000 6,500 10,500

Proyecciones de 
películas de calidad

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

20 2,400 N/A 2,400 5,400 9,000

En el mes de septiembre no se realizaron concursosCasa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 
la cultura y el deporte 
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos.

Ampliar los programas que realiza la Casa de la 
Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 
rurales para fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales en todo el 
municipio.   Impulsar el desarrollo permanente 
de actividades artísticas, culturales y deportivas 
en los espacios públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y cohesión 
social. Impulsar la equidad de género utilizando 
como medio la socialización de la 
cultura.  Apoyar e impulsar la participación 
ciudadana tanto en el medio urbano como rural 
en la apropiación de los derechos culturales 
como herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo. Crear los vínculos de colaboración 
entre las instancias educativas y la sociedad para 
el desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 
la infraestructura cultural procurando espacios 

Proyección artística Cesar Augusto 
Bravo Hernàndez

3 50% 31 31%

Este año del 2022 no se llevara a cabo el festival internacional de 
música, hasta el 2023

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos.  

Ampliar los programas que realiza la Casa de la 
Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 
rurales para fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales en todo el 
municipio.   Impulsar el desarrollo permanente 
de actividades artísticas, culturales y deportivas 
en los espacios públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y cohesión 
social. Impulsar la equidad de género utilizando 
como medio la socialización de la 
cultura.  Apoyar e impulsar la participación 
ciudadana tanto en el medio urbano como rural 
en la apropiación de los derechos culturales 
como herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo. Crear los vínculos de colaboración 
entre las instancias educativas y la sociedad para 
el desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 
la infraestructura cultural procurando espacios 

Festivalle Lilia Rentería 
Cardoso

0 0% 0 0%

Este mes no se realizaron exposiciones70%Exposiciones Cesar Augusto 
Bravo Hernàndez

3 100% 350Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Estrategia. Apoyo a 
las mujeres y hombres con 
talentos artísticos y fomentar 
la formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del municipio.  
 1.2.3.2 Incremento y 
mejoramiento de las 
alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el municipio. 
  1.2.3.3 Fomento del 
desarrollo de nuevos talentos 
y creación de nuevos 

Impulsar la equidad de género utilizando como 
medio la socialización de la cultura.   Apoyar e 
impulsar la participación ciudadana tanto en el 
medio urbano como rural en la apropiación de los 
derechos culturales como herramienta para el 
desarrollo personal y colectivo.   Impulsar la 
colaboración entre las autoridades municipales y 
la comunidad artística para la creación de 
políticas que estimulen y favorezcan la 
producción, creación, consumo, apoyo y difusión 
de la cultura.  Crear y ampliar la 
infraestructura cultural procurando espacios 
versátiles que incluyan equipamiento con nuevas 
tecnologías de información digital que permitan 
multiusos para las expresiones artísticas y 
culturales equitativas e incluyentes.  Procurar 

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 
la cultura y el deporte 
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos.

Ampliar los programas que realiza la Casa de la 
Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 
rurales para fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales en todo el 
municipio.   Impulsar el desarrollo permanente 
de actividades artísticas, culturales y deportivas 
en los espacios públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y cohesión 
social. Impulsar la equidad de género utilizando 
como medio la socialización de la 
cultura.  Apoyar e impulsar la participación 
ciudadana tanto en el medio urbano como rural 
en la apropiación de los derechos culturales 
como herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.
 Crear los vínculos de colaboración entre las 
instancias educativas y la sociedad para el 
desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 

Voces de Valle en 
tu quiosco

Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

En el mes de septiembre se llevaron a cabo 5 eventos de cumbias y 
danzones en el jardín principal teniendo 950 beneficiarios .

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 
la cultura y el deporte 
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos.

Ampliar los programas que realiza la Casa de la 
Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 
rurales para fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales en todo el 
municipio.   Impulsar el desarrollo permanente 
de actividades artísticas, culturales y deportivas 
en los espacios públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y cohesión 
social. Impulsar la equidad de género utilizando 
como medio la socialización de la 
cultura.  Apoyar e impulsar la participación 
ciudadana tanto en el medio urbano como rural 
en la apropiación de los derechos culturales 
como herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.
 Crear los vínculos de colaboración entre las 
instancias educativas y la sociedad para el 
desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 

Martes y Jueves de 
Cumbias y Danzón

Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

63 79% 16,020 134%

En el mes de septiembre se llevaron a cabo tres presentaciones de 
voces de Valle en tu quiosco teniendo 550 beneficiarios .

3,700 103%

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 
la cultura y el deporte 
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1 Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del municipio.  
 1.2.3.2 Incremento y 
mejoramiento de las 
alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el municipio. 
  1.2.3.3 Fomento del 
desarrollo de nuevos talentos 
y creación de nuevos 
públicos. 

Impulsar la equidad de género utilizando como 
medio la socialización de la cultura.   Apoyar e 
impulsar la participación ciudadana tanto en el 
medio urbano como rural en la apropiación de los 
derechos culturales como herramienta para el 
desarrollo personal y colectivo.   Impulsar la 
colaboración entre las autoridades municipales y 
la comunidad artística para la creación de 
políticas que estimulen y favorezcan la 
producción, creación, consumo, apoyo y difusión 
de la cultura.  Crear y ampliar la 
infraestructura cultural procurando espacios 
versátiles que incluyan equipamiento con nuevas 
tecnologías de información digital que permitan 
multiusos para las expresiones artísticas y 
culturales equitativas e incluyentes.  Procurar 
la inclusión de grupos vulnerables en la oferta 

Cine club 38400 Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte
como elemento de 
desarrollo integral de la 

1.2.3.1. Estrategia. Apoyo a 
las mujeres y hombres con 
talentos artísticos y
fomentar la formación de 
públicos creadores y 
receptores que den

Promover e informar sobre el aprecio e 
importancia de la transmisión de las tradiciones y 
costumbres de las localidades y barrios.

Ampliar los programas que realiza la Casa de la 
Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 

Explosión cultural Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

18 75%

En el mes de septiembre se hicieron 4 proyecciones de cine en el 
auditorio municipal y el jardìn principal beneficiando a 250 personas

21 35% 1,200 40%

En el mes de septiembre se llevaron a cabo 3 eventos de explosión 
cultural en comunidades como La Jaulilla y Salitre de Aguilares, y en la 
cabecera municipal en la escuela Elpidia Vera de la alameda, dónde 
se beneficiaron a 295 personas.

11 55% 1,920 80%
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Presentaciones 
artísticas en las 
escuelas del 
municipio

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

1 7,500 7,000 7,500 15,500 24,500

Presentación global 
de las festividades 
del Día de Muertos, 
con desfiles y 
altares

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

25 2,500 N/A 2,500 6,000 10,500

Presentaciones 
artísticas de 
camioneta 
ambulante en 
diferentes 
comunidades y  
colonias del 
municipio

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

300 60000 10,000 60000 160000 310000

Difusiones de 
eventos artìstico, 
material audiovisual, 
documentales 
culturales y 
noticieros

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

1 N/A N/A 910 420

Estudio de 
gravaciòn

Número de beneficiarios Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

152 27800 8000 48000 88,000 128,000

Préstamos de 
accesorios y 
herramientas para 
celebración de 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

receptores que den
seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el municipio. 
  1.2.3.3 Fomento del 
desarrollo de nuevos talentos 
y creación de nuevos 
públicos. 

Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 
rurales para fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales en todo el 
municipio.

Impulsar el desarrollo permanente de actividades 
artísticas, culturales y deportivas en los espacios 
públicos de barrios y localidades para favorecer la 
integración y cohesión social.
Impulsar la equidad de género utilizando como 
medio la socialización de la cultura.

Apoyar e impulsar la participación ciudadana 
tanto en el medio urbano como rural en la 
apropiación de los derechos culturales como 
herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del municipio. 
  1.2.3.2 Incremento y 
mejoramiento de las 
alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el municipio.   

Promover e informar sobre el aprecio e 
importancia de la transmisión de las tradiciones y 
costumbres de las localidades y barrios. 
  Impulsar el desarrollo permanente de 
actividades artísticas, culturales y deportivas en 
los espacios públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y cohesión social. 
  Impulsar la equidad de género utilizando 
como medio la socialización de la cultura. 
  Apoyar e impulsar la participación ciudadana 
tanto en el medio urbano como rural en la 
apropiación de los derechos culturales como 
herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.  Crear los vínculos de colaboración 
entre las instancias educativas y la sociedad para 
el desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.   Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.   Procurar la 

Dìa de Muertos Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 
la cultura y el deporte 
como elemento de 
desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres y 
hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del 
municipio.  1.2.3.2 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el 
municipio.  1.2.3.3 
Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación de 
nuevos públicos. 

Ampliar los programas que realiza la Casa de la 
Cultura y llevarlos a los centros comunitarios 
rurales para fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales en todo el 
municipio.   Impulsar el desarrollo permanente 
de actividades artísticas, culturales y deportivas 
en los espacios públicos de barrios y localidades 
para favorecer la integración y cohesión 
social. Impulsar la equidad de género utilizando 
como medio la socialización de la 
cultura.  Apoyar e impulsar la participación 
ciudadana tanto en el medio urbano como rural 
en la apropiación de los derechos culturales 
como herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo. Crear los vínculos de colaboración 
entre las instancias educativas y la sociedad para 
el desarrollo de acciones de enfoque artístico y 
cultural.  Impulsar la colaboración entre las 
autoridades municipales y la comunidad artística 
para la creación de políticas que estimulen y 
favorezcan la producción, creación, consumo, 
apoyo y difusión de la cultura.  Crear y ampliar 
la infraestructura cultural procurando espacios 

Camioneta 
ambulante

Zuriel Jonathan 
Negrete Rivero

Crear y ampliar la infraestructura cultural 
procurando espacios versátiles que incluyan 
equipamiento con nuevas tecnologías de 
información digital que permitan multiusos para 
las expresiones artísticas y culturales equitativas 
e incluyentes. 

Estudio de 
grabaciòn

Lilia Rentería 
Cardoso

N/A 0% 0%

Este mes se realizaron 44 publicaciones dentro de las cuales están 
fotografías de eventos, transmisiones en vivo, agendas culturales, 
videos y publicidad de eventos.

78,752 131%

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.2. Estrategia. 
Incremento y mejoramiento de 
las alternativas y espacios 
públicos para la recreación 
cultural en el municipio. 

Apoyar e impulsar la participación ciudadana 
tanto en el medio urbano como rural en la 
apropiación de los derechos culturales como 
herramienta para el desarrollo personal y 
colectivo.

Apoyo a las 
actividades 
culturales

Lilia Rentería 
Cardoso

293 98%Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.3 Fomento del desarrollo 
de nuevos talentos y creación 
de nuevos públicos. 

Crear y ampliar la infraestructura cultural 
procurando espacios versátiles que incluyan 
equipamiento con nuevas tecnologías de 
información digital que permitan multiusos para 
las expresiones artísticas y culturales equitativas 
e incluyentes. 

Difusión de las 
artes

Cesar Augusto 
Bravo

Casa de la Cultura Dimensión de 
Desarrollo Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 
deporte como elemento 
de desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Estrategia. Apoyo a 
las mujeres y hombres con 
talentos artísticos y fomentar 
la formación de públicos 
creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 
cultural del municipio. 

Tipos de apoyos:
-Prèstamos de mobiliario,  equipo de sonido y elenco artìstico a 
escuelas, asociaciones y pùblico en general.
-Prèstamo de instalaciones de Casa de lal cultura

191 126% 34293 123%

Esta actividad es única en el año y se lleva a cabo en el mes de 
octubre 

0 0% 0 0%

En el mes de septiembre se realizaron 4 presentaciones de camioneta 
ambulante con un total de 525 espectadores.

21 84% 3,370 135%

Se planea atender a 35 músicos de manera semanal. Se estima 
empiece a funcionar en junio del 2023
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META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 
INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE  

QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL AL 
MES DE SEPTIEMBRE  
CON RESPECTO A LA 

META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA 
(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE  SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

1 9800 NA 9,800 10,000 10,500

DIA MUNDIAL DE LA 
ACTIVACION FISICA  

PERSONAS 
ACTIVADAS

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 5800 NA 5,800 6,000 6,500

DIA DEL DESAFIO 

PERSONAS 
ACTIVADAS

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 1600 NA 1,600 1,800 2,000

SEMANA ESTATAL DE LA 
ACTIVACION FISICA  

PERSONAS 
ACTIVADAS

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 ACTIVIDAD 5000 NA 5,000 5,500 6,000

DIA MUNDIAL DEL 
CORAZON 
ACTIVIDAD 
PROGRAMADA A 
NIVEL ESTATAL Y 
NACIONAL-

PERSONAS 
ACTIVADAS

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 ACTIVIDAD

400 100 500 600 700

CORAZON CON UNA 
PARTICIPACION DE 
ESCUELAS DE 
NATACION Y 
COMUNIDAD EN 
GENERAL.

PERSONAS 
ACTIVADAS

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1

2000 500 2,500 2,700 3,000

TORNEO DE 
BASQUETBOL 
CATEGORIA VETERANOS  

PARTICIPANTES
PERSONAS 

PARTICIPANTES
PERSONAS 

PARTICIPANTES
PERSONAS 

PARTICIPANTES
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1
90 30 120 140 150

PRECELECTIVO 
REGIONAL DEBEISBOL PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1
230 200 430 450 460

TONEO DE 
FUTBOL  COPA 
INTERLIGA 
DOMINICAL 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 40 20 60 70 85

TORNEO ESTATAL 
DE BEISBOL 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1
80 20 100 110 120

TORNEO 
CACHIBOL 
GERONTOTLOGIC
O 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1
600 200 800 850 900

1 40 100%

801 100%

100%

1612 100%

100% 80 90%

ESTA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA 
PARA EL MES DE OCTUBRE

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA UNA 
VEZ AL AÑO EN EL MES DE MAYO 

POR LO QUE EN ESTA ACTIVIDAD NO 
SE PLATEA META PARA EL MES DE 

OCTUBRE

1

1 230 100%

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 100%

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

PROMOVER  TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

1.2.3.5  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

HUMANA Y SOCIALCOMUDE

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS DE 
TODOS LOS NIVELES Y DE 
MANERA GENERAL EN LA 

SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS DE 
TODOS LOS NIVELES Y DE 
MANERA GENERAL EN LA 

SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS DE 
TODOS LOS NIVELES Y DE 
MANERA GENERAL EN LA 

SOCIEDAD

HUMANA Y SOCIALCOMUDE

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

HUMANA Y SOCIALCOMUDE

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN FOMENTAR LOS TORNEOS, 

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

COMUDE

1.2.3.4  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

1.2.3.4  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS DE 
TODOS LOS NIVELES Y DE 
MANERA GENERAL EN LA 

SOCIEDAD

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: comision municipal del deporte

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: tec. Jose antonio villanueva cardenas                                                

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

PLANEACIÓN ANUAL

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

100%

2081 100%

5762 100%

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

FOMENTAR LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS DE 
TODOS LOS NIVELES Y DE 
MANERA GENERAL EN LA 

SOCIEDAD

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA UNA 
VEZ AL AÑO EN EL MES DE MAYO 

POR LO QUE EN ESTA ACTIVIDAD NO 
SE PLATEA META PARA EL MES DE 

OCTUBRE

100% 5816 100%

1.2.3.5  PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 
HUMANA Y SOCIAL

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 100%

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA UNA 
VEZ AL AÑO EN EL MES DE MARZO 

POR LO QUE EN ESTA ACTIVIDAD NO 
SE PLATEA META PARA EL MES DE 

OCTUBRE

9894 100%

100%FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 100%

1 100%
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TORNEO DE 
FUTBOL LIGA LOF

NIÑOS Y JOVENES 
PARTICIPANTES  DE 6 

A 17 AÑOS

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1

210 70 290 300 320

TORNEO DE 
FUTBOL 
INTERLIGA 
MUNICIPAL

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
JUGADORES 

PARTICIPANTES
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1
230 70 310 325 350

TORNEO DE 
FUTBOL 
INTERLIGA 
DOMINICAL PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

24  activaciones 600 30 640 650 670

ACTIVACION FISICA 
A LAS PERSONAS 

DEL CENTRO 
GERONTOLOGICO 

MUNICIPAL TODO EL 
AÑO

ACTIVACION FISICA PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 TORNEO 150 50 210 220 230

TORNEO REGIONAL 
DE BASQUETBOL EN 

SILLA DE RUEDAS

PERSONAS 
ACTIVADAS

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 CURSO 80 NIÑOS NA 80 90 1

CURSO DE VERANO 
PARA NIÑOS Y 

JOVENES DE 7 A 12 
AÑOS

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS

ALUMNOS 
PARTICIPANTES

ALUMNOS 
PARTICIPANTES

ALUMNOS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

25  ACTIVIDADES
1200 200 1450 1500 1,600

ACTIVACION FISICA 
ZUMBA EN LA 
CABECERA 
MUNICIPAL Y SUS 
COMUNIDADES 
DURANTE TODO EL 
AÑO                                       

ACTIVIDADES DE 
ZUMBA

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

12 ACTIVIDADES AL 
AÑO

1100 100 1210 1220 1,250

2  ESCUELAS DE 
FUTBOL 

ACTIVIDADES DE 
FUTBOL

FUTBOLISTAS 
PARTICIPANTES

FUTBOLISTAS 
PARTICIPANTES

FUTBOLISTAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

4 ESCUELAS
3 ESCUELAS 

ACTIVAS
150 JUGADORES 40 165 170 180

ESCUELAS DE 
BEISBOL EN LA 

ZONA 
RURALDURANTE 

TODO EL AÑO

75%
ACTIVIDADES DE 

BEISBOL
JUGADORES DE BEISBOL JUGADORES DE BEISBOL

JUGADORES DE 
BEISBOL

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 75 NA 75 80 90

ESCUELA DE 
NATACION

ACTIVIDADES DE 
NATACION

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 150 NA 150 160 170

CARRERA ATLETICA 
PARA PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

COMPETENCIA EN 
CIRCUITO DEL 
CENTRO DE LA 

CIUDAD

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 450 NA 450 460 500

TRADICIONAL 
CARRERA DE LAS 
ANTORCHAS

COMPETENCIA POR 
FIESTAS PATRIAS

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

20 ACTIVIDADES 2600 400 3000 3100 3,200
1.2.3  IMPULSAR, 

MEJORAR  Y DIFUNDIR A 
FIN DE POTENCIAR LA 

CULTURA Y EL DEPORTE 

PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 

FO9MENTAR LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN LOS 
ESPACIOS EDUCATIVOS DE 

ACTIVACION FISCA DE 
FAUSTINO DIMAS 

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS DEPORTISTAS 
LOCALES  PARTICIPEN EN 

ELLAS. 

ESTA ACTIVIDAD SE PROGRAMARA 
PARA EL MES DESEPTIEMBRE

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS DEPORTISTAS 
LOCALES  PARTICIPEN EN 

ELLAS. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1   ESCUELA 
DE NATACION

50 PERSONAS 
ACTIVADAS

66%

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

CREACION DE 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA QUE DE SERVICIO 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y ADULTOS 
MAYORES

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 
1 42 34%100%

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS DEPORTISTAS 
LOCALES  PARTICIPEN EN 

ELLAS. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

3 ESCUELAS EN 
ACTIVIDAD

110 PERSONAS 
ACTIVADAS

EL CURSO DE VERANO SE REALIZARA 
EN EL MES DE AGOSTO POR LO QUE 
NO SE PLANTEA META EN EL MES DE 

OCTUBRE

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

7 ACTIVIDADES 58%
  700 PERSONAS 

ACTIVADAS
58%

44 55%1 100%

100%

ESTE TORNEO TERMINA EN  
NOVIEMBRE

35%
210 PERSONAS 

ACTIVADAS
35%

1

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

LAS ACTIVACIONES EN EL 
GERONTOLOGICO SOLO SE REALIZAN 
UNA VEZ A LA SEMANA

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA EN 
EL MES DE  OCTUBRE

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

100%1 700COMUDE

COMUDE

HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

COMUDE

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

2 ESCUELAS

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

3

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

CREACION DE 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA QUE DE SERVICIO 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y ADULTOS 
MAYORES

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR  LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN 

TODOS LOS NIVELES 
EDUCATIVO Y EN LA 

SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

HUMANA Y SOCIAL

CREACION DE 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA QUE DE SERVICIO 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y ADULTOS 
MAYORES

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES DE 

LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

1.2.3.5PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS Y 

EVENTOS CULTURALES EN 
ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

HUMANA Y SOCIAL

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

LA META SE ESTABLECE PARA TODO 

66%
ESTA ACTIVIDAD   SE INICIO EN 

EL MES DE JUNIO

59%
662 PERSONAS 

ACTIVADAS
59%

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARÁ 
DURANTE TODO EL AÑO

72%  CON UN 
TOTAL DE  110  
JUGADORES

EN EL MES DE AGOSTO  AUMENTO A  
4 ESCUELAS  POR LO EL NUMERO DE 

ACTIVADOS SERA DE 150 
JUGADORES

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

100% 250 100%

2 de 3



ACTIVACIONES 
FISICAS EN EL 

NIVEL DE 
PREESCOLAR 

DURANTE TODO EL 
AÑO

ACTIVACIONES 
FISICAS

ALUMNOS ACTIVADOS ALUMNOS ACTIVADOS
ALUMNOS 

ACTIVADOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

30 ACTIVIDADES 41% 7000 500 7500 7600 7,700

ACTIVACION FISICA  
EN ESCUELAS DEL 
NIVEL PRIMARIA 
DURANTE TODO EL 
AÑO

14ESCUELAS 
ACTIVADAS

ACTIVACIONES 
FISICAS CON 
ALUMNOS DE 

PRIMARIA

ALUMNOS ACTIVADOS ALUMNOS ACTIVADOS
ALUMNOS 

ACTIVADOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

30 ACTIVACIONES 8400 400 8800 8850 8,900

ACTIVACION FISICA 
DEL NIVEL MEDIO 
SECUNDARIAS Y 
TELESECUNDARIAS

ACTIVACION FISICA ALUMNOS ACTIVADOS ALUMNOS ACTIVADOS
ALUMNOS 

ACTIVADOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

15 980 120 1100 1150 1,200

ACTIVACIONES 
FISICAS EN EL 
NIVEL MEDIO 

SUPERIOR CETIS, 
CONALEP Y CECYTE 

TODO EL AÑO

ACTIVACION FISICA ALUMNOS ACTIVADOS ALUMNOS ACTIVADOS
ALUMNOS 

ACTIVADOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

12 ACTIVIDADES 250 50 300 310 320

12 ACTIVIDADES 
MENSUALES DE HIT 
DURANTE EL AÑO

ACTIVACION FISICA PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

12 ACTIVIDADES 3000 400 3400 3450 3,500

ACTIVACION FISICA 
EN GIMNASIO DE 

UNIDAD DEPORTIVA 
DURANTE TODO EL 

AÑO 

ACTIVIDADES 
FISICAS EN 
GIMNASIO

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 100 30 140 150 160

ZUMBA MEXICANA
ACTIVIDADES DE 

ZUMBA
PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 280
ESTE EVENTO ESTA PROGRAMADO 

PARA EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022
NA 280 290 300

CARRERA DEL DIA 
DE LA MERCED EN 
CONMERACION DE 
LAS FIESTAS 
PATRIAS

COMPETENCIA POR 
FESTEJOS PATRIOS

COMPETIDORES COMPETIDORES COMPETIDORES NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1
100 80 180 190 200

CUADRANGULAR 
CACHIBOL CON 
MAESTROS Y 
PERSONAS 
JUBILADAS

COMPETENCIA DE 
CACHIBOL

COMPETIDORES COMPETIDORES COMPETIDORES NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1
400 PARTICIPANTES 100 510 530 550

NADO POR MI 
CORAZON CON UNA 
PARTICIPACION DE 
ESCUELAS DE 
NATACION Y 
COMUNIDAD EN 
GENERAL.

ACTIVIDADES DE 
NATACION

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1

200 60 260 270 280

CUADRANGULAR 
FEMENIL DE FUTBOL 
URUGUAYO 
“COMUDE ESTA 
CONTIGO”

 PARTICIPANTES DE 
TODOS LOS NIVELES 

Y CATEGORIAS

JUGADORAS 
PARTICIPANTES

JUGADORAS 
PARTICIPANTES

JUGADORAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1

4000 2000 6000 6200 6,500

DIA MUNDIAL 
CONTRA LA 
OBESIDAD,  
ACTIVIDAD MASIVA 
PROGRAMADA A 
NIVEL ESTATAL Y 
NACIONAL

 PERSONAS 
ACTIVADAS

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 200 150 350 370 400

ZUMBA NAVIDEÑA A 
REALIZARSE EN LAS 

DISTINTAS 
ESCUELAS DE 

ZUMBA Y EN LA 
UNIDAD DEPORTIVA

 PARTICIPANTES
PERSONAS 

PARTICIPANTES
PERSONAS 

PARTICIPANTES
PERSONAS 

PARTICIPANTES
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

COMUDE

COMUDE

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS DEPORTISTAS 
LOCALES  PARTICIPEN EN 

ELLAS. 

HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS DEPORTISTAS 
LOCALES  PARTICIPEN EN 

ELLAS. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL 
MES DE NOVIEMBRE

HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR  LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN 

TODOS LOS NIVELES 
EDUCATIVO Y EN LA 

SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARA EN 
EL MES DE DICIEMBRE DE 2022

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

ESTE TORNEO SE REALIZARA  EN EL 
MES DE OCTUBRE

HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

CREACION DE 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA QUE DE SERVICIO 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y ADULTOS 
MAYORES

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

ESTA ACTIVIDAD SE PROGRAMA 
PARA EL MES DE OCTUBRE

HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR  LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN 

TODOS LOS NIVELES 
EDUCATIVO Y EN LA 

SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

ESTA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA 
PARA EL MES DE OCTUBRE

7 ACTIVACIONES 
FISICAS

56%

35%35%COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 99

COMUDE

COMUDE

6 ACTIVIDADES 33%

7  ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL DE  
1650 PERSONAS 

ACTIVADAS

56%
LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN 

EN EL GIMNASIO SE REPORTAN 
MENSUALMENTE

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 100% 110 100%
ESTE EVENTO SE REALIZARA EL 9 

DE SEPTIEMBRE

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

17 ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL DE 

3862 ALUMNOS 
ACTIVADOS

45%

6ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL DE 

320 ALUMNOS 
ACTIVADOS

33%
DURANTE ESTE MES NO SE 

ACTIVARON ALUMNOS DE ESTE 
NIVEL

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

CREACION DE 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA QUE DE SERVICIO 
A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y ADULTOS 
MAYORES

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 
8 ACTIVIDADES 49%

7 ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL DE 

124 PERSONAS 
ACTIVADAS

49%
LAS ACTIVIDADES DE HIT SE 

REPORTAN UNA VEZ AL MES POR SER 
UN GRUPO CAUTIVO

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 IMPLEMENTAR LA 
COMUNICACIÓN CON EL 

SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL PARA LA 

REALIZACION DE 
DISTINTOS EVENTOS 

DEPORTIVOS 
MUNICIPALES, ESTATALES 

Y FEDERALES

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 IMPLEMENTAR LA 
COMUNICACIÓN CON EL 

SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL PARA LA 

REALIZACION DE 
DISTINTOS EVENTOS 

DEPORTIVOS 
MUNICIPALES, ESTATALES 

Y FEDERALES

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

17 ESCUELAS 
ACTIVADAS 45%

COMUDE HUMANA Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR A 

FIN DE POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN ACCIONES 
QUE FAVOREZCAN SU 

DESARROLLO. 

14 ESCUELAS 
ACTIVADAS

41%

COMUDE HUMANA Y SOCIAL
CULTURA Y EL DEPORTE 
COMO ELEMENTO DEL 

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

TODOS LOS SECTORES DE 
LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

ESPACIOS EDUCATIVOS DE 
TODOS LOS NIVELES Y DE 
MANERA GENERAL EN LA 

SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

14 72%

2600
FAUSTINO DIMAS 

GUZMAN

LA META SE ESTABLECE PARA TODO 
EL AÑO  AL MES DE JULIO SE HA 

LOGRADO  EL 62% DE ESTA META
1881 72%

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 
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META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE  QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-DICIEMBRE)

2 Capacitaciones y/o
pláticas

982 No Aplica 982 982 982

Capacitación y/o
pláticas para difundir
el Código de ética
para la administración
pública del Municipio
de Valle de Santiago,
Guanajuato y Código
de conducta de la
administración pública
del Municipio de Valle
de Santiago,
GuanajuatoPláticas 
y/o capacitación 

982 No Aplica 982 982 982

No aplica No aplica 2 No aplica No aplica No aplica

Número de 
Procedimientos de 
Responsabilidad 

Administrativa 
substanciados a 

servidores públicos 
por actos u omisiones 
en el ejercicio de sus 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

6 6 1 7 13 19

Presentar el informe
de las actividades de
la Contraloría
Municipal.

Reporte al 
Ayuntamiento

Reporte al 
Ayuntamiento

Reporte al 
Ayuntamiento

Reporte al 
Ayuntamiento

Reporte al 
Ayuntamiento

Difusión  del sistema 
de quejas, denuncias 

y sugerencias
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Difusión a través de la 
página oficial del 

municipio  y 
elaboración de 50 

trípticos

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

100 100 No aplica 100 80 60

Mantener actualizado
el padron de
servidores públicos
municipales obligados
a presentar
Declaración 
Patrimonial y de 

Mantener actualizado
el padron de servidores
públicos municipales
obligados a presentar
Declaración Patrimonial 
y de Intereses.

No aplica

Disminuir el número 
de requerimientos de 
servidores públicos 

omisos

Disminuir el número 
de requerimientos 

de servidores 
públicos omisos

Disminuir el número 
de requerimientos de 
servidores públicos 

omisos

18 18 10 29 No aplica No aplica

Conformación de 
comités de contraloría 
social de obra pública 
(Cocosop)

60 000 33 000 60 000 No aplica No aplica

50 50 3 61 No aplica No aplica

Fiscalizar obra 60 000 3 600 60 000 No aplica No aplica

9 9 2 11 21 31

Auditorias y 
revisiones

9

Reporte al 
Ayuntamiento de las 

Auditorías y revisiones 
realizadas

Reporte al 
Ayuntamiento de las 

Auditorías y revisiones 
realizadas

Reporte al 
Ayuntamiento de 
las Auditorías y 

revisiones 
realizadas

Reporte al 
Ayuntamiento de las 

Auditorías y revisiones 
realizadas

85 85 No Aplica No aplica No aplica No aplica

Número de quejas, 
denuncias y 
sugerencias  

atendidas al 100%, y 
se  instalalaron 2 

buzones  

Número de quejas, 
denuncias y 

sugerencias  atendidas 
al 100%, y se  

instalalaron 2 buzones  

Quejas atendidas al 
100%

Quejas atendidas al 
100%

Quejas atendidas al 
100%

Quejas atendidas al 
100%

982 982 0 982 982 982

4.1.2.4 Capacitación
permanente en temas de
transparencia, ética, gobierno
abierto y rendición de cuentas a
todo el personal de la
administración pública municipal
incluyendo la Contraloría
Municipal. Crear un programa
de capacitación a servidores
públics sobre conocimiento de
normativas, instrumentos de
planeación, operación, así como
de los valores y principios que
deben tener los servidores
públicos incluyendo materias y
protocolos de trato para la
equidad e igualdad de hombres
y mujeres.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CONTRALORÍA MUNICIPAL

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: SARA ARREDONDO MARES

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

PLANEACIÓN ANUAL

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

4.1.1.4. Impulso a la
participación de la sociedad en
condiciones de igualdad entre
mujeres y hombres mediante
alianzas y mecanismos que
permitan su involucramiento en
el diseño, implementación, el
seguimiento y la evalación de
las políticas públicas y del
presupuesto municipal.
Desarrollar y consolidar las
políticas de transparencia en el 

FISCALIZANDO SIN 
CORRUPCIÓN

SARA ARREDONDO 
MARES

0 0%

OBSERVACIONES

El programa se mide semestralmente, no se tenía contemplado en
el ejercicio 2021. Con las capacitaciones permanentes en temas de
ética y conducta, se pretende concientizar a los servidores públicos
que en el ejercicio de sus funciones se desempeñen bajo los
principios y directrices que rigen la actuación de éstos.

0

CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.2. Difundir información
útil a la ciudadanía sobre
los programas y proyectos
de gobierno

4.2.1. Impulso a la
participación de la sociedad
en condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres
mediante alianzas y
mecanismos que permitan su
involucarmiento en el diseño,
la implementación, el
seguimiento y la evaluación
de las políticas públicas y del
presupuesto municipal. 

4.1.2.1. Actualización y
armonización reglamentaria del
municipio que contemple
principios de máxima
transparencia. Fortalecer los
mecanismos que sancionen
oportunamente a los
funcionarios que incurran en
prácticas ilícitas.

CUMPLIENDO CON 
RESPONSABILIDAD

JUAN RAMÓN 
HERNÁNDEZ 

SÁNCHEZ
2 100% No aplica 100%

A la fecha no se ha instaurado procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, toda vez que el Departamento de Asuntos Jurídicos
y Responsabilidades no ha recibido Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa por parte de las diversas
Autoridades Investigadoras del Órgano Interno de Control de Valle
de Santiago, Guanajuato.

CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1. Creación de Políticas
públicas con base en
información estratégica y
en procesos de planeación
integral, que estén
orientadas a la solución
real de las necesidades de
la población Vallense bajo
criterios de inclusión e
igualdad

4.1.1. Mejorar los sistemas
de captación de necesidades
sentidas de la población
tanto en el medio urbano
como en el medio rural

4.1.2.1. Actualización y 
armonización reglamentaria del 
municipio que contemple 
principios de maxima 
transparencia. Incrementar los 
controles y reglas de operación 
para fomentar la legalidad de los 
servidores públicos.

0%

83%

El programa se mide bimestralmente, señalando las irregularidades
que se hayan detectado en el ejercicio de su función, con relación a
su plan de trabajo y al programa de auditorías y revisiones anuales
de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley Orgánica
Municipal para el Estado de Guanajuato en su artículo 139.
Consolidar las políticas de transparencia en el quehacer
gubernamental mediante la elaboración del informe de
actividades.Se anexa evidencia

CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1. Creación de Políticas
públicas con base en
información estratégica y
en procesos de planeación
integral, que estén
orientadas a la solución
real de las necesidades de
la población Vallense bajo
criterios de inclusión e
igualdad

4.1.1. Mejorar los sistemas
de captación de necesidades
sentidas de la población
tanto en el medio urbano
como en el medio rural

4.1.2.1. Implementar y
consolidar una gestión pública
mnicipal abierta, transparente y
cercana a la ciudadanía, sin
cabida para la corrupción.
Reforzar y difundir las instancias
y mecanismos públicos que
faciliten la denuncia pública de
los funcionarios que incurran en
prácticas ilícitas. Asegurar un
sistema eficiente, claro, sencillo
y funcional para la atención 

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PROACTIVA

SARA ARREDONDO 
MARES

50% 1 50%

El objetivo de este programa es dar mayor difusión del sistema de
quejas, denuncias y sugerencias a la ciudadanía, a través de los
diversos medios para su trámite, fomentando la participación social,
reduciendo estas a un 70%

FISCALIZANDO SIN 
CORRUPCIÓN

SARA ARREDONDO 
MARES

5 83% 5CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1. Creación de Políticas
públicas con base en
información estratégica y
en procesos de planeación
integral, que estén
orientadas a la solución
real de las necesidades de
la población Vallense bajo
criterios de inclusión e
igualdad

4.1.1. Mejorar los sistemas
de captación de necesidades
sentidas de la población
tanto en el medio urbano
como en el medio rural

4.1.2.1 Apoyar y orientar la
fiscalización y control de gasto
publico hacia la prevención,
detección y sanción de
practicas irregulares.

100%

En el mes que se reporta se recibieron 6 declaraciones de situación
patrimonial y de Intereses en sus diversas modalidades. El objetivo
es disminuir el número de requerimientos de servidores públicos
omisios en presentar su declaración de situación patrimonial en sus
diversas modalidades (Inicial, modificación y conclusión. Por lo que
la meta va a la baja, de las declaraciones presentadas se tiene la
evidencia de 4 declaraciones en el archivo, ya que 2 de ellas aún no
las han ingresado a este órgano interno de control, sin embargo se
encuentran reflejadas en el sistema del Declaranet.

CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.2. Difundir información
útil a la ciudadanía sobre
los programas y proyectos
de gobierno 

4.2.1. Impulso a la
participación de la sociedad
en condiciones de igualdal
entre mujeres y hombres
mediante alianzas y
mecanismos que permitan su
involucramiento en el diseño,
la implementación, el
seguimiento y la evaluación
de las políticas públicas y del
presupuesto municipal.

4.1.2.3 Impulso y
fortalecimiento de la
participación ciudadana
mediante mecanismos ágiles y
novedosos, que posibiliten su
involucramiento en las
decisiones relacionadas con la
transparencia y rendición de
cuentas
Creación de contralorías
sociales que den seguimiento y
garanticen la transparencia de 

VIGILANDO CON 
TRANSPARENCIA

JOSÉ JESÚS OJEDA 
GARCÍA

17 94% 17 94%

En el mes que se reporta no se conformo ningún comité de
Cocosop. A la fecha se lleva contratada un 25 % del total de la
obra 2022, por lo que este órgano interno de control para la
conformación de los COCOSOP depende del programa anual de
obra aprobado por el Ayuntamiento. En relación a la planeación
anual de las metas 2023 y 2024, también dependen del  Programa.

CUMPLIENDO CON 
RESPONSABILIDAD

JUAN RAMÓN 
HERNÁNDEZ 

SÁNCHEZ
100 100% 100CONTRALORIA 

4. ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2. Difundir información 
útil a la ciudadanía sobre 
los programas y proyectos 
de gobierno

4.2.1. Impulso a la 
participación de la sociedad 
en condiciones de igualdad 
entre mujeres y hombres 
mediante alianzas y 
mecanismos que permitan su 
involucarmiento en el diseño, 
la implementación, el 
seguimiento y la evaluación 
de las políticas públicas y del 
presupuesto municipal. 

4.1. Creación de Políticas
públicas con base en
información estratégica y
en procesos de planeación
integral, que estén
orientadas a la solución
real de las necesidades de
la población Vallense bajo
criterios de inclusión e
igualdad

4.1.1. Mejorar los sistemas
de captación de necesidades
sentidas de la población
tanto en el medio urbano
como en el medio rural

4.1.2.1. Ampliar y mejorar las
políticas públicas de la
planeación de desarrollo integral
que garanticen una mejor
calidad de vida a la población
bajo criterios de inclusión e
igualdad. Asegurar un
sistema eficiente, claro, sencillo
y funcional para la atención
oportuna de quejas, denuncias y
peticiones ciudadanas. 

90%

En el mes que se reporta se inciaron 2 obras, por lo que a la fecha
se lleva contratada un 25 % del total de la obra 2022, por lo que se
encuentra en proceso constructivo. En relación a la planeación
anual correspondiente a las metas 2023 y 2024 este órgano interno
de control depende del programa de obra anual aprobado por el
Ayuntamiento. En relación a la planeación anual de las metas 2023
y 2024, también dependen del  Programa.

CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1. Creación de Políticas
públicas con base en
información estratégica y
en procesos de planeación
integral, que estén
orientadas a la solución
real de las necesidades de
la población vallense bajo
criterios de inclusión e
igualdad.

4.1.1. Mejorar los sistemas
de captación de necesidades
sentidas de la población
tanto en el medio urbano
como en el medio rural.

4.1.3.5 Realizar auditorias
preventivas internas sobre la
aplicación y resultados de los
recursos públicos. Realizar
seguimiento a los resultados de
las contralorias a fin de
garantizar la implementación de
las acciones y medidas
correctivas a los servidores
públicos.

PROGRAMA DE 
AUDITORIAS Y 

REVISIONES ANUALES.

ROBERTO GARCÍA 
GIL

2 33%

Se encuentran proceso dos auditorías, de acuerdo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de
Guanajuato en su articulo 73 fracción IX, señala: "Como información
reservada podrá claificarse aquella cuya publicación afecte los
derechos del debido proceso."

VIGILANDO CON 
TRANSPARENCIA

JOSÉ JESÚS OJEDA 
GARCÍA

45 90% 45CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.2. Difundir información
útil a la ciudadania sobre
los programas y proyectos
de gobierno

4.2.1.Iimpulso a la
participación de la sociedad
en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres
mediante alianzas y
mecanismos que permitan su
involucramiento en el diseño,
la implementación, el
seguimiiento y la evaluación
de las politicas públicas y del
presupuesto municipal.

1

2 33%

85

Las quejas presentadas fueron a través de los diversos medios que
se han implementado como lo son: Sistema DenunciaNet, de
manera presencial, vía teléfonica y por medio de buzones. Durante
el mes que se reporta no se recibió ninguna queja. Existen 2
buzones para la recepción de quejas, denuncias y sugerencias. No 
hay un número en específico de recepción de quejas el
objetivo es atender todas y cada una de las quejas, denuncias
y sugerencias que se presenten a través de los diversos
medios para su trámite, fomentando la participación social,
reduciendo estas a un 70%.

CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 

4.2. Difundir información 
útil a la ciudadanía sobre 
los programas y proyectos 

4.2.1. Impulso a la 
participación de la sociedad 
en condiciones de igualdad 
entre mujeres y hombres 
mediante alianzas y 
mecanismos que permitan su 

4.1.2.1. Actualización y 
armonización reglamentaria del 
municipio que contemple 
principios de maxima 
transparencia. Incrementar los 

CUMPLIENDO CON 
RESPONSABILIDAD

JUAN RAMÓN 
HERNÁNDEZ 1,058 100% 1,070 100%

Declaraciones Patrimoniales y de Intereses recibidas en
septiembre: 4 inicial, 0 anuales y 2 de conclusión, dando un
acumulado de 1,070 servidores públicos que dieron cumplimiento
con la obligación de presentar su declaración de situación
patrimonial en sus diversas modalidades, todos los servidores
públicos estan obligados a presentar su declaración de situación

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PROACTIVA

SARA ARREDONDO 
MARES

85 100% 100%CONTRALORIA 
4. ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO
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Recibir y registrar las
declaraciones 
patrimoniales y de
intereses, y la
constancia de
declaración fiscal.

Recibir y registrar las 
declaraciones de 

situación patrimonial y 
de interéses, así como 

la constancia de 
declaración fiscal 

Presentar su 
declaración en sus 

diversas modalidades

Presentar su 
declaración en sus 

diversas modalidades

Presentar su 
declaración en sus 

diversas 
modalidades

Presentar su 
declaración en sus 

diversas modalidades

CONTRALORIA PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

los programas y proyectos 
de gobierno

mecanismos que permitan su 
involucarmiento en el diseño, 
la implementación, el 
seguimiento y la evaluación 
de las políticas públicas y del 
presupuesto municipal. 

transparencia. Incrementar los 
controles y reglas de operación 
para fomentar la legalidad de los 
servidores públicos.

RESPONSABILIDAD
HERNÁNDEZ 

SÁNCHEZ
1,058 100% 1,070 100% públicos estan obligados a presentar su declaración de situación

patrimonial; de las cuales únicamente se cuentan con 4 evidencias
dentro de nuestros archivos, ya que 2 de ellas aún no las han
ingresado a nuestros archivos los servidores públicos obligados a
presentar declaración patrimonial y de intereses, sin embargo se
encuentran reflejadas en el sistema del Declaranet.

2 de 2



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

30 0 1000 0 COMERCIOS 30 COMERCIOS 60 COMERCIOS 90 COMERCIOS

UNIDADES 
ECONOMICAS

0 TARJETAS 0 BENEFICIARIOS
1000 

BENEFICIARIOS
2000 

BENEFICIARIOS
3000 

BENEFICIARIOS

40 0 40 40 EQUIPAMIENTOS 80 EQUIPAMIENTOS 120 EQUIPAMIENTOS 160 EQUIPAMIENTOS

EQUIPAMIENTOS 0 MIPYMES 40 MIPYMES 80 MIPYMES 120 MIPYMES 160 MIPYMES

20 TALLERES 200 0 20 40 60

TALLERES DE 
CAPACITACION

MIPYMES 0 BENEFICIARIOS 200 MIPYMMES 200 MIPYMMES 200 MIPYMMES

1 0 1 0
1RA ETAPA DE LA 

REMODELACION DEL 
MERCADO HIDALGO

2DA ETAPA DE LA 
REMODELACION DEL 
MERCADO HIDALGO

3RA ETAPA DE LA REMODELACION DEL MERCADO HIDALGO

INTERVENCION PARA EL 
MERCADO HIDALGO

0 LOCATARIOS LOCATARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE BENEFICIARIOS

1 0 1

TIANGUIS 1 CON 85 AGREMIADOS, TIANGUIS 2, CON 58 AGREMIADOS

INTERVENCION PARA EL 
MERCADO HIDALGO

0 LOCATARIOS

90 90 30 CREDITOS 90 CREDITOS 190 CREDITOS 300 CREDITOS

CREDITOS MIPYMES 30 MIPYMES 90 MIPYMES 190 MIPYMES 300 MIPYMES

 $          2,500,000.00 90
$ 450,000.00 MONTO 

FINANCIADO
$ 1,500,000.00 MONTO 

FINANCIADO
$ 2,700,000.00 

MONTO FINANCIADO
$ 4,500,000.00 MONTO 

FINANCIADO

MONTO 
FINANCIADO

MIPYMES 30 MIPYMES 90 MIPYMES 190 MIPYMES 300 MIPYMES

35 35 6 CERTIFICACIONES 35 CERTIFICACIONES 45 CERTIFICACIONES 60 CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES MI PYMES 6 MIPYMES 35 MIPYMES 45 MIPYMES 60 MIPYMES

30 600 1 CURSO 31 CURSOS 56 CURSOS 81 CURSOS

CAPACITACIONES PERSONAS
20 PERSONAS 
CAPACITADAS

620 PERSONAS 
CAPACITADAS

1,100 PERSONAS 
CAPACITADAS

1,600 PERSONAS 
CAPACITADAS

20 0 20 5 EQUIPAMIENTOS 20 EQUIPAMIENTOS 40 EQUIPAMIENTOS 60 EQUIPAMIENTOS

HAY 20 EQUIPAMIENTOS APROBADOS, PERO ESTAN EN 
PROCESO DE ENTREGA

EN MARCHA
ÁNGEL ALFREDO 

RICO BACA
0% 0 0%

DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 
REMUNERADO 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CREAR PROGRAMAS 
DE APOYO A LAS PEQUEÑAS Y 

MEDIANAS EMPRESAS, CAPACITACIÓN 

DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.2.1. MEJORAR LAS 
VENTAJAS 

COMPETITIVAS 
LOCALES Y ACTIVAR 

LAS CADENAS DE 
VALOR QUE INCLUYEN 

A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS QUE 
GENERAN EL 
DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL 

2.2.1.3. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN Y 

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES DE LA 
FUERZA LABORAL Y 

FORTALECER LA 
CULTURA EMPRESARIAL 

CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CONTAR CON 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN PARA NUEVOS 
EMPRENDEDORES QUE APOYE A 

FORTALECER LA CULTURA 
EMPRESARIAL TANTO EN HOMBRES 

COMO MUJERES.

LÍNEA DE ACCIÓN 2 CONTAR CON 
PROGRAMAS CONTINUOS DE 

CAPACITACIÓN A LA FUERZA LABORAL 
EN MARCO DE EQUIDAD DE GÉNERO 

PROGRAMA 
CAPACITACIONES 

(IECA)

MARÍA PALOMARES 
GONZÁLEZ

11 37% 185 31%

MARCA GUANAJUATO
ÁLVARO ALBARRÁN 

RAMÍREZ
43% 15 43%

DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

NIVEL REGIONAL, 
ESTATAL, NACIONAL Y 

EXTRANJERA.

2.1.2.3. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 

MUNICIPIO PARA LA 
ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES

LÍNEA DE ACCIÓN 1 GESTIONAR CON EL 
ESTADO QUE LOS PRODUCTOS 

ELABORADOS EN EL MUNICIPIO PUEDAN 
SER PARTE DE LA MARCA 

“GUANAJUATO”.

15

86%

DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.3.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURÍSTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGIÓN Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSESIONARLO A 
NIVEL ESTATAL.

2.3.1.3. ESTRATEGIA. 
INCENTIVACIÓN A LAS 

INVERSIONES, EL 
CAPITAL Y EL 

FINANCIAMIENTO EN EL 
SECTOR TURISMO

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CONTAR CON 
PROGRAMAS DE DIFUSIÓN SOBRE LOS 

APOYOS OFICIALES FINANCIEROS 
TÉCNICOS Y DE ADMINISTRACIÓN PARA 
LA CREACIÓN O MEJORAMIENTO DE LOS 

SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO DEL SECTOR TURISMO.

FONDOS GUANAJUATO 
DE FINANCIAMIENTO

ÁLVARO ALBARRÁN 
RAMÍREZ

 $    1,605,500.00 64% 77 86%

FONDOS GUANAJUATO 
DE FINANCIAMIENTO

ÁLVARO ALBARRÁN 
RAMÍREZ

77 86% 77
DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.2.1 MEJORAR LAS 
VENTAJAS 

COMPETITIVAS 
LOCALES Y ACTIVAR 

LAS CADENAS DE 
VALOR QUE INCLUYEN 

A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS QUE 
GENERAN EL 
DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL 

2.2.1.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN DE LA 
DIFUSIÓN DE LOS 

PROGRAMAS DE ACCESO 
AL FINANCIAMIENTO Y 

CAPITAL DE LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS, ASÍ COMO EL 
SECTOR INDUSTRIAL 
CON ENFOQUE A LA 

IGUALDAD DE GÉNERO.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 FORTALECER LA 
CREACIÓN DE LAS MICRO PEQUEÑAS Y 
MEDIANAS EMPRESAS, IMPULSANDO A 

NUEVOS EMPRENDEDORES CON LA 
DIFUSIÓN DE PROGRAMAS OFICIALES 

QUE FACILITAN EL APOYO FINANCIERO 
Y DE CAPACITACIÓN ADMINISTRATIVA 

PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS.

100%

IMPULSAR LA 
CAPACIDAD 

EMPRENDEDORA 
EN EL TEJIDO 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO A 
CENTROS DE ABASTO 

SOCIAL "MI PLAZA"

HAROLD VICENTE 
FLORES PANTOJA

50% 1 150%

IMPULSAR LA 
CAPACIDAD 

EMPRENDEDORA 
EN EL TEJIDO 

PRODUCTIVO Y 
SOCIAL.

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO A 
CENTROS DE ABASTO 

SOCIAL "MI PLAZA"

HAROLD VICENTE 
FLORES PANTOJA

100% 0

0% EN PROCESO DE APROBACION

DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.1 CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 
REMUNERADO 

FORMADO Y 
CAPACITADO QUE SEA 

INCLUSIVO E 
IGUALITARIO PARA 

HOMBRES Y MUJERES.

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

CREAR PROGRAMAS DE APOYO A LAS 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS, 

CAPACITACIÓN
EN MATERIA TECNOLÓGICA Y DE 

INNOVACIÓN.

PROGRAMA DE 
CAPACITACIONES 

(IREN)

ÁLVARO ALBARRÁN 
RAMÍREZ

2 10% 10 5%

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CREAR PROGRAMAS 
DE APOYO A LAS PEQUEÑAS Y 

MEDIANAS EMPRESAS, CAPACITACIÓN 
EN MATERIA TECNOLÓGICA Y DE 

INNOVACIÓN.

"JUNTOS POR EL 
COMERCIO LOCAL"

HAROLD VICENTE 
FLORES PANTOJA

0% 0
DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 
REMUNERADO 

FORMADO Y 
CAPACITADO QUE SEA 

INCLUSIVO E 
IGUALITARIO PARA 

HOMBRES Y MUJERES.

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

EN PROCESO DE APROBACION
DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.3. IMPULSAR LA 
ECONOMÍA MUNICIPAL 
EN ESTADO, PAÍS Y EL 

EXTRANJERO.

2.1.3.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN FOCALIZADA 

DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS VALLENSES 

EN EL MERCADO 
ESTATAL, NACIONAL Y 

EXTRANJERO.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CONTAR CON UN 
SISTEMA DE BASE DE DATOS DONDE SE 

CONCENTRE LOS MERCADOS
DONDE SE OFERTAN PRODUCTOS Y 

SERVICIOS MUNICIPALES CONTANDO 
CON DATOS

ESPECÍFICOS SOBRE LOS VOLÚMENES 
DE PRODUCCIÓN A FIN DE OBSERVAR 

LA
FLUCTUACIÓN DE SU DEMANDA.

PROGRAMA "MI 
LUMINARIA VALLE"

ÁNGEL ALFREDO 
RICO BACA

0% 0 0%

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DESARROLLO ECONÓMICO

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: JOSÉ MANUEL ENRÍQUEZ GALLARDO

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

PLANEACIÓN ANUAL
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EQUIPAMIENTOS 0 MIPYMES 5 MIPYMES 20 MIPYMES 40 MIPYMES 60 MIPYMES

1 1 1 1 1 1

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

30 30 8 PERMISOS 30 PERMISOS 60 PERMISOS 90 PERMISOS

PERMISOS MI PYMES 8 MIPYMES 30 MIPYMES 60 MIPYMES 90 MIPYMES

2500 2500 500 CONTRATADOS 3000 CONTRATADOS 5500 CONTRATADOS 8000 CONTRATADOS

CONTRATADOS BENEFICIADOS 500 BENEFICIADOS 3000 BENEFICIADOS
5500 

BENEFICIADOS
8000 BENEFICIADOS

2 1200 1 EVENTO MASIVO 2 EVENTO MASIVO 4 EVENTO MASIVO 6 EVENTO MASIVO

EVENTOS MASIVOS BENEFICIADOS 680 BENEFICIADOS 1880 BENEFICIADOS
3080 

BENEFICIADOS
4280 BENEFICIADOS

15 15
5 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

20 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

35 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

50 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

MI PYMES 5 MIPYMES 20 MIPYMES 35 MIPYMES 50 MIPYMES

1 0 50 1 EVENTO 1 EVENTO 2 EVENTO 3 EVENTO

EVENTO 0 ARTESANOS 50 ARTESANOS 100 ARTESANOS 150 ARTESANOS 200 ARTESANOS

7000 3500
400 TRAMITES Y 

SERVICIOS
7000 TRAMITES Y 

SERVICIOS
10400 TRAMITES Y 

SERVICIOS
15400 TRAMITES Y 

SERVICIOS

TRAMITES Y 
SERVICIOS

BENEFICIARIOS 150 BENEFICIARIOS
3500 

BENEFICIARIOS
7000 

BENEFICIARIOS
10500 

BENEFICIARIOS

1 0 1
1 GESTION DE 

EMPRESAS
1 GESTION DE EMPRESAS

1GESTION DE 
EMPRESAS 

1 GESTION DE 
EMPRESAS

GESTION DE 
EMPRESAS

0
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS

ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES

JOSÉ MANUEL 
ENRIQUEZ 
GALLARDO 

0% 0 0%
DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

NIVEL REGIONAL, 
ESTATAL, NACIONAL Y 

EXTRANJERA.

2.1.2.3. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 

MUNICIPIO PARA LA 
ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CONTAR CON 
CAPITAL HUMANO ESPECIALIZADO EN 

MANO DE OBRA INDUSTRIAL PARA 
PRODUCTOS DE ALTA CALIDAD Y 

CERTIFICADO QUE SEA UN ELEMENTO 
DE ATRACCIÓN DE INVERSIONES.

LINEA DE ACCION 2 FACILITAR LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

REQUERIDOS PARA LA UBICACIÓN DE 
EMPRESAS DENTRO DEL MUNICIPIO

REVISION Y PROCESO DE GESTION

DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 
REMUNERADO 

FORMADO Y 
CAPACITADO QUE SEA 

INCLUSIVO E 
IGUALITARIO PARA 

HOMBRES Y MUJERES.

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL. 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 FORTALECER LAS 
MEJORES PRÁCTICAS DE GESTIÓN 
EMPRESARIAL Y DE MODELOS DE

NEGOCIOS. 

PROGRAMA CENTRO DE 
ATENCION 

EMPRESARIAL (CAE)

JOSÉ ALBERTO 
VALADEZ FRANCIA

5707 82% 2,235 64%

PROGRAMA MUESTRA 
ARTESANAL

JOSÉ ALBERTO 
VALADEZ FRANCIA

0% 0 0%
DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 
REMUNERADO 

FORMADO Y 
CAPACITADO QUE SEA 

INCLUSIVO E 
IGUALITARIO PARA 

HOMBRES Y MUJERES.

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL

LÍNEA DE ACCIÓN 1 IMPULSAR LA 
CAPACIDAD EMPRENDEDORA EN EL 

TEJIDO PRODUCTIVO Y SOCIAL

23%

SERVICIOS 
EMPRESARIALES

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.5.1. APOYAR EN LA 
DIFUSIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE 

INNOVACIÓN EN EL 
MUNICIPIO Y SU 

ARTICULACIÓN CON 
LAS DEMANDAS 
PRODUCTIVAS Y 

SOCIALES.

2.5.1.2. ESTRATEGIA. 
OFERTA DE CURSOS 

PARA GENERALIZACIÓN 
DE COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES TÉCNICAS 
Y GERENCIALES EN EL 

TALENTO EMPRENDEDOR 
Y TECNOLÓGICO, 

CIENTÍFICO E 
INNOVADOR PARA LA 

POBLACIÓN MUNICIPAL 
EN CONDICIONES DE 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CREAR PROGRAMAS 
PERMANENTES DE CONOCIMIENTO Y 

CAPACITACIÓN DE PROGRAMAS 
DIGITALES BÁSICOS TANTO EN EL 
MEDIO RURAL COMO EN EL MEDIO 

URBANO, SOBRE TODO PARA NIÑOS Y 
PERSONAS MAYORES.

PROGRAMA CONFÍO EN 
TI

GRECIA FLORES 
CALDERÓN

0 0% 0 0% PROCESO Y REVISION DE PROYECTOS

BOLSA DE EMPLEO
GRECIA FLORES 

CALDERÓN
1 50% 278

SERVICIOS 
EMPRESARIALES

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 
REMUNERADO 

FORMADO Y 
CAPACITADO QUE SEA 

INCLUSIVO E 
IGUALITARIO PARA 

HOMBRES Y MUJERES.

2.1.1.3. ESTRATEGIA. 
MEJORAMIENTO DEL 

SISTEMA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL DE 

LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 PROMOVER UN 
CAMBIO EN LA CULTURA DE LAS 

EMPRESAS QUE PERMITAN CONSIDERAR 
EL CAPITAL HUMANO COMO UNA 

INVERSIÓN A LARGO PLAZO.

LÍNEA DE ACCIÓN 2 DIFUNDIR 
PROGRAMAS DE CONOCIMIENTO DE LOS 

DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LAS 
EMPRESAS

60%

SERVICIOS 
EMPRESARIALES

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 
REMUNERADO 

FORMADO Y 
CAPACITADO QUE SEA 

INCLUSIVO E 
IGUALITARIO PARA 

HOMBRES Y MUJERES.

2.1.1.1. ESTRATEGIA. 
FORMACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE 
CAPITAL HUMANO DE 
NIVEL COMPETITIVO, 

PROFESIONALIZADO Y 
CAPACITADO CON 

IGUALDAD DE GENERO

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CREAR UN SISTEMA 
DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE 

LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DE 
LOS TRABAJADORES QUE HAN 
ADQUIRIDO LOS MISMOS EN LA 

PRÁCTICA, AUNQUE NO CUENTEN CON 
ESTUDIOS ACADÉMICOS TERMINADOS.

LÍNEA DE ACCIÓN 2 CREAR PROGRAMAS 
CONTINUOS PARA QUE LOS 

TRABAJADORES PUEDAN CONTINUAR Y 
TERMINEN LOS ESTUDIOS DE 

BOLSA DE EMPLEO
GRECIA FLORES 

CALDERÓN
2,136 86% 2,136 86%

SISTEMA DE APERTURA 
RÁPIDA DE EMPRESAS 

(SARE)

CUITLÁHUAC ISRAEL 
MARTÍNEZ MORENO

18 60% 18
DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

NIVEL REGIONAL, 
ESTATAL, NACIONAL Y 

EXTRANJERA.

2.1.2.1. ESTRATEGIA. 
SIMPLIFICACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DE LA 
REGULACIÓN Y 

NORMATIVA PARA 
IMPULSAR LA 

ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 CONTINUAR CON EL 
PROGRAMA DE APERTURA RÁPIDA DE 

EMPRESAS.

PROCESO DE ENTREGA

DESARROLLO 
ECONÓMICO

MODERNIZACIÓN 
ECONÓMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

NIVEL REGIONAL, 
ESTATAL, NACIONAL Y 

EXTRANJERA.

2.1.2.1. ESTRATEGIA. 
SIMPLIFICACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DE LA 
REGULACIÓN Y 

NORMATIVA PARA 
IMPULSAR LA 

ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 ACTUALIZACIÓN DE 
LAS NORMATIVAS (REGLAMENTOS QUE 

PERMITAN LA AGILIZACIÓN DE
TRÁMITES Y REDUZCAN LOS TIEMPOS 

DE RESPUESTAS POR PARTE DEL 
SECTOR DE LAS

DEPENDENCIAS OFICIALES). 

PROGRAMA DE MEJORA 
REGULATORIA

CUITLÁHUAC ISRAEL 
MARTÍNEZ MORENO

100% 1 100%

EN MARCHA
RICO BACA

0% 0 0%
ECONÓMICO EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

REMUNERADO 
FORMADO Y 

CAPACITADO QUE SEA 
INCLUSIVO E 

IGUALITARIO PARA 
HOMBRES Y MUJERES.

AUTOEMPLEO, LA 
EQUIDAD E IGUALDAD 

LABORAL.

MEDIANAS EMPRESAS, CAPACITACIÓN 
EN MATERIA TECNOLÓGICA Y DE 

INNOVACIÓN.

1
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META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 
INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE AGOSTO QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE AGOSTO CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE AGOSTO QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

AGOSTO CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - 
DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

1 182 0 182 182 182

ACADEMIA DE 
FORMACION DE 

CUERPOS 

ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 

1 100,054 0 100,054 100,054 100,054

AREA DE 
INTELIGENCIA 

PERSONAS DE VALLE 
DE SANTIAGO 

CIUDADANO
S DE VALLE 

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

15 15000 0 15,000 25,000 35,000

UNIDADES DE 
CALIDAD PARA EL 

SERVICIO

PERSONAS DE VALLE 
DE SANTIAGO 

CIUDADANO
S DE VALLE 

DE 
SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

1 182 182 182 182

PROGRAMA DE 
SEGURIDAD 
SOCIAL EN 

PERSONAS DE VALLE 
DE SANTIAGO 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 

179 179 179 179 179

ELEMENTOS  
EVALUADOS EN 

EXAMEN DE 

EVALUACIONES A 
ELEMENTOS  DE 

SEGURIDAD

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 

1 100,054 100,054 100,054 100,054

 INFORMES DE 
ACTIVIDADES Y 
PROCESOS DE 

OPERERACIONES 

PERSONAS DE VALLE 
DE SANTIAGO 

CIUDADANO
S DE VALLE 

DE 
SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 
SANTIAGO

2 179 179 179 179

CURSOS DE 
CAPACITACION 
EN MATERIA DE 

SEGURIDAD 

ELEMENTO DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA

3 179 179 179 179

TALLES DE ETICA 
Y CUMPLIMIENTO 

DE DEBERES

ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA

1 100,054 100,054 100,054 100,045

PLATAFORMA DE 
DENUNCIAS 
ANONIMAS 

PERSONAS DE VALLE 
DE SANTIAGO 

CIUDADANO
S DE VALLE 

DE 
SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

CIUDADANOS 
DE VALLE DE 
SANTIAGO

2 179 179 179 179

TALLERES DE 
CAPACITACION 

SOBRE 
PRINCIPIOS  

ELEMENTO DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA

2 179 179 179 179

CURSOS DE 
CAPACITACION  

TECNICA Y 
DESARROLLO DE 
RESPONSABILIDA

ELEMENTO DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA

2 179 179 179 179

CURSOS DE 
CAPACITACION 
EN ATENCION A 

VICTIMAS, 
DERECHOS 
HUMANOS, 

ELEMENTO DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA

2 179 179 179 179

EVALUACIONES 
DESEMPEÑO 

ELEMENTO DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS A 
EVALUAR

ELEMENTOS 
A EVUALAR

ELEMENTOS A 
EVALUAR

2 179
personal a 

capacitar 05 
elementos

personal a 
capacitar 5 
elementos

personal a 
capacitar 15 
elementos

TALLERES DE 
INTELIGENCIAS E 
INVESTIGACION

ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA

2 179
personal a 

capacitar 179 
elementos

personal a 
capacitar 179 

elementos

personal a 
capacitar 179 

elementos

0 0%

4.2.1 REDUCIR 

4.2.1.3. FORTALECIMIENTO 
Y COADYUVANCIA EN EL 

TRABAJO 
INTERINSTITUCIONAL DE 

CREAR CURSOS DE 
CAPACITACIÓN A 

POLICÍAS 
MUNICIPALES SOBRE 

LOS PROCEDIMIENTOS 

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.3. FORTALECIMIENTO 
Y COADYUVANCIA EN EL 

TRABAJO 
INTERINSTITUCIONAL DE 

LAS DEPENDENCIAS 
ENTRE LOS TRES 

ÁMBITOS DE GOBIERNO 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

CAPACITAR AL 
CUERPO DE POLICÍA 
MUNICIPAL EN LOS 

TRABAJOS DE APOYO 
DE INTELIGENCIA E 

INVESTIGACIÓN 
CRIMINAL QUE 
REALICEN LOS 

SERVICIOS DE 
INTELIGENCIA EN 

FORTALECIMIENTO 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0%

14%

SE CAPACITARAN A 
25 ELEMENTOS EN 

ARMAMENTO EN 
FECHA 08 AL 12 DE 

AGOSTO

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1 AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA DEL

SECTOR PÚBLICO 
MUNICIPAL, CON EL
ACOMPAÑAMIENTO 

4.1.1.5.  AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES 
PROFESIONALES DEL 

PERSONAL EN SERVICIO 
PÚBLICO, GENERANDO UN 

SENTIDO DE 

FORTALECER LOS 
PROCESOS DE 
EVALUACIÓN AL 

DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL.

SISTEMA INTEGRAL DE 
CAPACITACION DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 45 25%

45 ELEMENTO A EN 
ESPERA DE FECHA 

PARA ENVIAR A 
EVALUACION

SISTEMA INTEGRAL DE 
CAPACITACION DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

1 50% 25

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1 AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA DEL

SECTOR PÚBLICO 
MUNICIPAL, CON EL
ACOMPAÑAMIENTO 
CORRESPONSABLE 

4.1.1.5.  AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES 
PROFESIONALES DEL 

PERSONAL EN SERVICIO 
PÚBLICO, GENERANDO UN 

SENTIDO DE 
PERTENENCIA 

IMPULSAR MAYORES 
NIVELES DE 

PREPARACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN 

EN EL CAPITAL 
HUMANO, ASÍ COMO 

UN EVIDENTE 
COMPROMISO POR EL 

0%

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1 AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA DEL

SECTOR PÚBLICO 
MUNICIPAL, CON EL
ACOMPAÑAMIENTO 
CORRESPONSABLE 

DE LA

4.1.1.5.  AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES 
PROFESIONALES DEL 

PERSONAL EN SERVICIO 
PÚBLICO, GENERANDO UN 

SENTIDO DE 
PERTENENCIA 

SUSTENTADO EN 

 ASEGURAR LA 
FORMACIÓN, 

CAPACITACIÓN 
TÉCNICA, 

ACTUALIZACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL DE LOS 
SERVIDORES 

SISTEMA INTEGRAL DE 
CAPACITACION DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

1 50% 10 6%

SISTEMA INTEGRAL DE 
CAPACITACION DE 

SEGURIDAD PUBLICA 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 0

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1 AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA DEL

SECTOR PÚBLICO 
MUNICIPAL, CON EL
ACOMPAÑAMIENTO 

4.1.1.5.  AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LAS 

CAPACIDADES 
PROFESIONALES DEL 

PERSONAL EN SERVICIO 
PÚBLICO, GENERANDO UN 

SENTIDO DE 

CONSOLIDAR EN LOS 
SERVIDORES 

PÚBLICOS LOS 
VALORES, PRINCIPIOS 

ÉTICOS Y CÍVICOS, 
COMO LA 

HONESTIDAD, 

0%

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.1. ESTRATEGIA. 
COORDINACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DEL 
MODELO DE PREVENCIÓN 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA QUE 
INVOLUCRA A TODAS LAS 

GARANTIZAR LOS 
MECANISMOS QUE 

FACILITAN LA 
DENUNCIA DE LA 

SEGURIDAD PÚBLICA 
QUE INCURRAN EN 

PRÁCTICAS ILÍCITAS.

SEGURIDAD PUBLICA 
TRASPARENTE 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 0 0%

SEGURIDAD PUBLICA 
TRASPARENTE 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 0

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.1. ESTRATEGIA. 
COORDINACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DEL 
MODELO DE PREVENCIÓN 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA QUE 
INVOLUCRA A TODAS LAS 

DEPENDENCIAS 

IMPULSAR UNA 
CULTURA 

ANTICORRUPCIÓN.

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.1. ESTRATEGIA. 
COORDINACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DEL 
MODELO DE PREVENCIÓN 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA QUE 
INVOLUCRA A TODAS LAS 

ASEGURAR LA 
FORMACIÓN DE 

CAPITAL HUMANO Y 
CAPACITACIÓN 

CONTINUA DE LOS 
SERVIDORES 

PÚBLICOS EN MATERIA 

SEGURIDAD PUBLICA 
TRASPARENTE 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

1 50% 22 12%

0% 0 0%

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1. REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

 TRANSPARENTAR Y 
EFICIENTAR LOS 
PROCESOS DE 

OPERACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES 
ENFOCADOS A LA 

SEGURIDAD PÚBLICA.

0 0% 0 0%

SEGURIDAD PUBLICA 
TRASPARENTE 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.1. ESTRATEGIA. 
COORDINACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DEL 
MODELO DE PREVENCIÓN 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA QUE 
INVOLUCRA A TODAS LAS 

GARANTIZAR QUE LOS 
CUERPOS POLICIACOS 

MUNICIPALES 
CUMPLAN CON LOS 

CONTROLES DE 
CONFIANZA, VALORES 
Y PRINCIPIOS ÉTICOS.

SEGURIDAD PUBLICA 
TRASPARENTE 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

4.2.1.1. ESTRATEGIA. 
COORDINACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DEL 
MODELO DE PREVENCIÓN 
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA QUE 
INVOLUCRA A TODAS LAS 

DEPENDENCIAS 

SE ENVIARAN A 45 
ELEMENTOS A  

EXAMENES, LOS 
CUALES ESTAN 
PENDIENTES DE 
FECHA PARA LAS 
EVELUACIONES

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

SE CUENTA CON 
SEGURO DE VIDA 

PARA CADA UNO DE 
LOS ELEMENTOS 

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.2.  INCREMENTO, 
FORTALECIMIENTO Y 

PROFESIONALIZACIÓN DE 
LOS CUERPOS POLICIALES 
PARA SER CONSOLIDADOS 

COMO UNO DE LOS DOS 

CONTAR CON 
PROGRAMAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN 
ATENCIÓN A LOS 

RIESGOS QUE 
CORREN.

SEGURIDAD PUBLICA 
EQUIPADA 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 0 0%

SE HAN ADQUIRIDO 
UN TOTAL DE 5 
UNIDADES DE 

ENERO A HASTA 
JUNIO PERO AUN  

FALTAN DE UNAS 15 
UNIDADES PARA 

CUBRIR 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1. REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.2.  INCREMENTO, 
FORTALECIMIENTO Y 

PROFESIONALIZACIÓN DE 
LOS CUERPOS POLICIALES 
PARA SER CONSOLIDADOS 

COMO UNO DE LOS DOS 

 CREAR UNA 
DIRECCIÓN QUE 
APOYE CON LAS 

ACCIONES DE 
INTELIGENCIA PARA LA 
RESOLUCIÓN DE LOS 

SEGURIDAD PUBLICA 
EQUIPADA 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 0 0%

HILARIO GARCIA 
PINEDA

SEGURIDAD PUBLICA 
EQUIPADA 

 AMPLIAR Y MEJORAR 
EL EQUIPO Y PARQUE 

VEHICULAR DE LOS 
ELEMENTOS DE 

POLICÍA A FIN DE QUE 
SEA MÁS EFECTIVO 

PARA EL COMBATE DE 
LA DELINCUENCIA.

4.2.1.2.  INCREMENTO, 
FORTALECIMIENTO Y 

PROFESIONALIZACIÓN DE 
LOS CUERPOS POLICIALES 
PARA SER CONSOLIDADOS 

COMO UNO DE LOS DOS 
MEJORES DE LA 
SUBREGIÓN IX.

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

5 33% 2,500 33%

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1. REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.2.  INCREMENTO, 
FORTALECIMIENTO Y 

PROFESIONALIZACIÓN DE 
LOS CUERPOS POLICIALES 
PARA SER CONSOLIDADOS 

CREACIÓN DE UNA 
ACADEMIA MUNICIPAL 

O REGIONAL DE 
FORMACIÓN DE 

CUERPOS 

SEGURIDAD PUBLICA 
EQUIPADA 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 0 0%

OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: C. HILARIO GARCIA PINEDA

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022 PLANEACIÓN ANUAL



CURSOS DE 
LEYES  

APEGADOS A 
DERECHOS

ELEMENTOS DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD 

PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA

ELEMENTOS 
DE 
SEGURIDAD 
PUBLICA

3 100 30 100 120 150

pintas de cajones 
para personas 
discapacitadas

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

5 5,000 800 5,000 5,500 6,000

ejercicios tacticos, 
como cruces 
peatonales y 

cajones exclusivos

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 1,200 200 1,200 1,400 1,600

operativos para 
informar de la 
educacion vial

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

5 2,400 400 2,400 2,600 3,000

pasos peatonales
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 1,500 400 1,500 1,700 2,000

pinta de cruces 
peatonales

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

5 10,000 0 10,000 11,000 12,000

unidades 
renovadas

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S
3 1,500 0 1,500 1,750 2,000

ejercicios tacticos 
para la integracion 

de ciclovias o 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

12 1,000 0 1,000 1,200 1,400

pintas de cajones 
de ascenso y 

descenso asi como 
para discapacitados 

en zonas rurales

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 120 0 100 120 200

platicas de 
concesionarios

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 1,500 0 1,500 1,700 2,000

ejercicios tacticos 
para colocar 

cajones exclusivos 
de carga, paraderos 

o centrales fijas

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 1,500 0 1,500 1,500 1,500

evaluaciones para 
determinar la 
necesidad del 

traslado

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 830 0 830 830 830

numero de rutas 
que se necesiten 
para tener mayor 

alcance en el 
servicio

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 5,000 0 5,000 5,500 6,000

ejercicios tacticos 
de ciclovia

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 300 0 300 300 300

pintas de cajones 
exclusivos

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

139 40,000 0 40,000 40,000 40,000

señalamientos 
aereos y terrestres 
referentes al uso de 

trasporte publico 
cajones exclusivos 

etc

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

48 48,000 48,000 48,000 48,000

itinerarios de rutas 
establecidas

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S
10 3,500 0 3,500 4,000 4,500

paraderos en la 
zona urbana y rural

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

500 14%

Se busca colocar 
paraderos adecuados 

para el ascenso y 
descenso segur de los 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3 Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

3.2.3.1. Construcción de 
infraestructura para el
transporte público que 

disminuya los tiempos de

Ampliar y mejorar el 
numero de paraderos en 
el medio rural y urbano

Transporte seguro a tu 
alcance

Omar Martinez Sanchez 1 10%

4,500 11%

El mantenimiento de 
señaletica establacida 
y de nueva creacion 
para mantener una 

infraestructura 
adecuada a las 

normas establecidas 
con señalamientos 

diverso

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3 Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al

3.2.3.1. Construcción de 
infraestructura para el
transporte público que 

disminuya los tiempos de
traslado, aumente la 

Ampliar las rutas de 
transporte en el medio 

rural, asi como los 
horarios con el fin que 

puedan dar servicio a la 

Transporte seguro a tu 
alcance

Omar Martinez Sanchez 26 54% 12,000 25%

Elaborar ejercicios de 
itinerarios 

dependiendo la 
necesidad y 

adecuacion de cada 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3. Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al
municipio.

3.2.3.4. Estrategia, 
implementacion de programas 
de ampliacion y mejoramiento 

de redes de infraestructura 
basica municipal

Crear programas de 
mantenimiento de 
rehabilitacion de la 

infraestructura existente 
en el municipio (cabecera 
municipal y localidades 

rurales)

Infraestructura en mejora Eduardo Prieto Sanchez 24 17%

420 8%

Identificar espacios 
para la colocacion de 
tramos de ciclovias 

para fomentar el uso 
de transporte no 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3. Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al

3.2.3.4. Estrategia, 
implementacion de programas 
de ampliacion y mejoramiento 

de redes de infraestructura 
basica municipal

Crear la infraestructura 
necesaria para abatir el 

deficit de servicios 
basicos

Infraestructura en mejora Eduardo Prieto Sanchez 1 33% 25 8%

Partiendo de la 
necesidad de alguna 

persona discapacitada 
para la colocacion de 
cajones exclusivos de 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3 Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al

3.2.3.3. Estrategia, 
implementacion de un 
sistema de transporte 

moderno y ampliacion de 
rutas de transporte urbano, 

Incentivar el uso de 
transporte no 

motorizando creando 
infraestructura adecuada 
y segura para el mismo

Infraestructura en mejora Omar Martinez Sanchez 1 33%

500 33%

Identificar la 
necesidad de servicio 
publico de transporte 

para enlazar a las 
comunidades con la 
mancha urbana del 

municipio

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3 Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al
municipio.

3.2.3.3. Estrategia, 
implementacion de un 
sistema de transporte 

moderno y ampliacion de 
rutas de transporte urbano, 

suburbano y foraneos

Aumentar las rutas y 
paraderos al medio rural, 
cubriendo la totalidad de 

las localidades del 
municipio

Infraestructura en mejora Omar Martinez Sanchez 1 33% 70 8%

No se ha presentado 
alguna solicitud de 

peticion de ruta nueva 
se trabaja en la 
identificacion de 

necesidad de creacion 
de rutas

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.2. Ampliar y mejorar 
la cobertura, calidad,

eficiencia y 
competitividad de la 

infraestructura
del municipio.

3.2.2.2. Estrategia, 
fortalecimiento de la 

infraestructura logistica del  
con base en las necesidades 
de los sectores economicos 
tradicionales, emergentes y 

estrategicos de este

Mejorar los sistemas de 
enlace carretero (caminos 

rurales) que apoyen y 
favorezcan el traslado de 

productos agrícolas y 
pecuarios

Infraestructura en mejora Omar Martinez Sanchez 1 33%

80 67%

Mantener informados 
a los concesionarios 

de normas leyes 
yactualizaciones 

referente al servicio 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.2. Ampliar y mejorar 
la cobertura, calidad,

eficiencia y 
competitividad de la 

infraestructura
del municipio.

3.2.2.2. Estrategia, 
fortalecimiento de la 

infraestructura logistica del  
con base en las necesidades 
de los sectores economicos 
tradicionales, emergentes y 

estrategicos de este

Crear y mejorar la 
infraestructura logistica 
con equipamientos que 
fortalezcan y faciliten el 

traslado de bienes y 
servicios, tales como la 

central camionera y 
central de transporte 

pesado

Infraestructura en mejora Omar Martinez Sanchez 1 33% 500 33%

Identificar la 
necesidad de 

colocacion de cajones 
exclusivos para carga 

y descarga

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.2. Ampliar y mejorar 
la cobertura, calidad,

eficiencia y 
competitividad de la 

infraestructura

3.2.2.1. Ampliación, 
mejoramiento

y consolidación de la
infraestructura carretera

como articuladora para el

Crear programas de 
mantenimiento y 

pavimentacion de la 
infraestructura carretera

Infraestructura en mejora Eduardo Prieto Sanchez 2 67%

500 33%

Programando 
proximamente un 

ejercicio, con lo cual 
se busca fomentar el 
uso de transporte no 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.2. Ampliar y mejorar 
la cobertura, calidad,

eficiencia y 
competitividad de la 

infraestructura
del municipio.

3.2.2.1. Ampliación, 
mejoramiento

y consolidación de la
infraestructura carretera

como articuladora para el
desarrollo al interior del

municipio, con la entidad y
hacia el resto del país

Crear, ampliar y mejorar 
la infraestructura 

carretera y caminos 
rurales

Infraestructura en mejora Eduardo Prieto Sanchez 1 8% 100 10%

Establecer cajones de 
ascenso y descenso 
donde se necesite o 
exista la demanda de 

aplicarlos

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3. Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al

3.2.3.3 Implementación de un 
sistema de transporte 

moderno y ampleación de 
rutas de trasporte urbano, 

suburbano y foraneo.

Insentivar el uso de 
transporte no motorizado 
creando infraestructura 
adecuada y segura para 

el mismo. 

Mejorando las vialidades Omar Martinez Sanchez 1 33%

150 10%

Se busca el 
mantenimiento y 

adecuacion a pasos 
peatonales para 
salvaguardar la 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 

sustentable del territorio 
municipal, que impulse 

el desarrollo de 
comunidades y 

3.2.1.2. Gestión de los 
asentamientos humanos y 

centros de población y 
ordenamiento del territorio 

bajo los principios de 
inclusión, equidad y 

Contar con infraestructura 
de enlace y transporte 

que eficiente y mejore los 
tiempos de traslado tanto 

de bienes como de 
personas.

Mejorando las vialidades Omar Martinez Sanchez 4 80% 8,000 80%

Se busca la 
renovacion de 

unidades para brindar 
un mejor servicio a la 

ciudadania

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 

sustentable del territorio 
municipal, que impulse 

el desarrollo de 

3.2.1.2. Gestión de los 
asentamientos humanos y 

centros de población y 
ordenamiento del territorio 

bajo los principios de 

Amplear y mejorar la 
infraestructura de 

servicios básicos en 
áreas urbanas con déficit.

Mejorando las vialidades Omar Martinez Sanchez 1 33%

300 25%

Se busca concientizar 
el uso adecuado del 
transporte publico e 
informar sobre las 
rutas establecidas 
para su buen uso

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 

sustentable del territorio 
municipal, que impulse 

el desarrollo de 

3.2.1.2. Gestión de los 
asentamientos humanos y 

centros de población y 
ordenamiento del territorio 

bajo los principios de 

Normar y mejorar el 
diseño urbano de las 

localidades rurales, así 
como regular los usos y 
destinos de las mismas.

Mejorando las vialidades Omar Martinez Sanchez 1 20% 240 10%

Se busca identificar y 
actuar para establecer 

señalamientos en 
donde sea necesario 

señalizar pasos 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 

sustentable del territorio 
municipal, que impulse 

el desarrollo de 
comunidades y 

3.2.1.2. Gestión de los 
asentamientos humanos y 

centros de población y 
ordenamiento del territorio 

bajo los principios de 
inclusión, equidad y 

Mejorar el diseño urbano 
mediante núcleos o 

centros vecinales que 
permitan la prestación de 

servicios comerciales, 
administrativos y 

Mejorando las vialidades Omar Martinez Sanchez 2 67%

30 30%

No ha surgido la 
necesidad o peticion 
de implementar un 

cajon para personas 
discapacitadas

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 

sustentable del territorio 
municipal, que impulse 

el desarrollo de 
comunidades y 

ciudades humanas y 
sustentables.

3.2.1.3 Ampliacion del 
derecho a la ciudad y a la 
equidad e inclusión en los 

asentamientos humanos con 
perspectiva de genero

Mejorar la vivienda, la 
imagen urbana y la 

infraestructura para la 
donación de servicios 

básicos en zonas y 
barrios populares.

Mejorando las vialidades Omar Martinez Sanchez 2 40% 800 16%

En seguimiento de 
mas ejercicios, con el 
proposito de un paso 
de segur de peatonjes 

en las calles

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 

sustentable del territorio 
municipal, que impulse 

el desarrollo de 
comunidades y 

3.2.1.3 Ampliacion del 
derecho a la ciudad y a la 
equidad e inclusión en los 

asentamientos humanos con 
perspectiva de genero

Apoyar los corredores 
lineales de servicios 
comerciales que dan 

apoyo a las zonas 
habitacionales.

Mejorando las vialidades Omar Martinez Sanchez 1 33%

COMISARIA 
DE 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1 REDUCIR 
HASTA ERRADICAR 

LOS DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

INTERINSTITUCIONAL DE 
LAS DEPENDENCIAS 

ENTRE LOS TRES 
ÁMBITOS DE GOBIERNO 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LOS SERVICIOS DE 

INTELIGENCIA E 
INVESTIGACIÓN CRIMINAL.

LOS PROCEDIMIENTOS 
QUE ESTABLECEN LAS 
LEYES PARA LLEVAR A 
CABO LAS ACCIONES 

DE MANERA EFECTIVA 
Y APEGADAS A 

DERECHO A FIN DE 
GARANTIZAR LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

SERVICIOS DE 
INTELIGENCIA EN 

FORTALECIMIENTO 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

1 50% 152 85%
pendiente curso a 
solicitar y fechas



4 48,000 20,000 48,000 48,000 48,000

centrales para el 
transporte publico

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

11 48,000 0 48,000 48,000 48,000

unidades de 
transporte

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

20 1,000 0 1,000 1,200 1,500

platicas de igualdad 
de genero

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

20 1,000 0 1,000 1,200 1,500

platicas 
informativas de 

participacion 
ciudadana

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

24 1,200 N/A 1,200 1,500 1,200

PLATICAS DE 
EDUCACION VIAL

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

4 40 0 40 45 50

CURSOS DE 
ETICA, LEYES Y 
REGLAMENTOS 

VIGENTES AL 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

ELEMENTOS 
CAPACITADO

ELEMENTOS 
CAPACITADO

S

ELEMENTOS 
CAPACITADOS

150 25,000 N/A 25,000 50,000 75,000

 COLOCACION DE 
(150 ) 

SEÑALAMIENTOS 
EN LAS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARI

OS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

2 13 13 13 13 13

TALLERES 
CONTRA 

INCENDIOS, 
BUSQUEDA Y 
RESCATE Y 

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

2 13 13 13 13 13

CURSOS EN 
TEMAS DE AREA 

TECNICA Y 
OPERATIVA

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

1 13 13 13 13 13

APOYO 
MEDIANTE BECAS

NUMERO DE 
PERSONAL 

BENEFICIADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

2 13 13 13 13 13

CURSOS EN 
TEMA DE AREA 

TECNICA Y 
OPERATIVA

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

NUMERO DE 
PERSONAL 

CAPACITADO

0 0%

COORDINACI
ON 

MUNICIPAL 
DE 

PROTECCIO
N CIVIL

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.2 Implementar y 
consolidar una gestión 

pública municipal 
abierta, transparente y 

cercana a la 
ciudadanía, sin cabida 

para la corrupción

4.1.3.2. Estrategia. Creación 
de programas con perspectiva 

de género para la 
profesionalización de los 

servidores públicos 
municipales para mejorar el 

desarrollo de la función   

 Crear un programa de 
capacitación continua en 

materia de la 
administración pública 

municipal a fin de que los 
servidores públicos estén 

actualizados en su 

CAPACITACION DEL 
PERSONAL 

TAMP. RAMIRO 
AGUILERA GOMEZ

2 100% 13 100%

COORDINACI
ON 

MUNICIPAL 
DE 

PROTECCIO
N CIVIL

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.2 Implementar y 
consolidar una gestión 

pública municipal 
abierta, transparente y 

cercana a la 
ciudadanía, sin cabida 

para la corrupción

4.1.3.2. Estrategia. Creación 
de programas con perspectiva 

de género para la 
profesionalización de los 

servidores públicos 
municipales para mejorar el 

desarrollo de la función   

Establecer y fomentar las 
condiciones para que los 

servidores públicos 
municipales puedan 
seguir estudiando y 

alcanzar niveles técnicos 
y profesionales,

CAPACITACION DEL 
PERSONAL 

TAMP. RAMIRO 
AGUILERA GOMEZ

0 0%

13 100%

SE RECIBEN 
CAPACITACIONESP

OR PARTE DE LA 
COORDINACION 

ESTATAL DE 
PROTECCION CIVIL

COORDINACI
ON 

MUNICIPAL 
DE 

PROTECCIO
N CIVIL

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1. Ampliar y mejorar 
la eficiencia y la eficacia 

del sector público 
municipal, con el 
acompañamiento 

corresponsable de la 

4.1.1.5. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento de 
las capacidades profesionales 

del personal en servicio 
público, generando un sentido 
de pertenencia sustentado en 

Impulsar mayores niveles 
de preparación y 

profesionalización en el 
capital humano, así como 
un evidente compromiso 

por el servicio público

RETROALIMENTACION 
DEL PERSONAL

TAMP.RAMIRO 
AGUILERA GOMEZ

2 100% 13 100%

SE RECIBEN 
CAPACITACIONESP

OR PARTE DE LA 
COORDINACION 

ESTATAL DE 
PROTECCION CIVIL

COORDINACI
ON 

MUNICIPAL 
DE 

PROTECCIO
N CIVIL

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1. Ampliar y mejorar 
la eficiencia y la eficacia 

del sector público 
municipal, con el 
acompañamiento 

corresponsable de la 
sociedad

4.1.1.5. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento de 
las capacidades profesionales 

del personal en servicio 
público, generando un sentido 
de pertenencia sustentado en 

rincipios de legalidad, 

Asegurar la formación, 
capacitación técnica, 

actualización y desarrollo 
de la responsabilidad 

social de los servidores 
públicos municipales 

acordes a sus perfiles y 

RETROALIMENTACION 
DEL PERSONAL

TAMP.RAMIRO 
AGUILERA GOMEZ

2 100%

32 80%

SE SOLICITAN 
CURSOS DE ETICA, 

LEYES Y 
REGLAMENTOS 

VIGENTES AL 
PERSONAL DE 

COORDINACI
ON DE 

TRANSITO 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1 AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA  DEL 

SECTRO PUBLICO 
MUNICIPAL, CON EL 

4.1.1.2 ESTRATEGIA.  
CREACION DE POLITICAS 
PUBLICAS CON BASE EN 

INFORMACION 
ESTRATEGICA Y EN 
PROCESOS DE PLA

CONTAR CON 
INFORMACION 

RECABADA DE LAS 
NESECIDADES 

SOCIALES A TREVES 
DE LOS MECANISMOS 

ESTRATEGIAS DE 
REHABILITACION DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL 
DEL MUNICIPIO 

JOSE ALBERTO 
GARCIA HIDALGO 

MONROY
68 45% 17,000 68%

DAR 
MANTENIMIENTO A 

LA 
INFRAESTRUCTURA 

VIAL Y 
COLOCACIONN DE 

COORDINACI
ON DE 

TRANSITO 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.2. IMPLEMENTAR 
Y CONSOLIDAR UNA 
GESTION PUBLICA 

MUNICIPAL ABIERTA, 
TRANSPARENTE Y 

CERCA A LA 

4.1.2.6 ESTRATEGIA. 
DIFUSION DEL 

CONOCIMIENTO DE LAS 
LEYES EN LAS AREAS DE 

LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL A FIN DE QUE 

CAPACITAR A LOS 
SERVIDORES 

PUBLICOS SOBRE SUS 
ATRIBUCIONES 

ATENDIENDO A LO 
SEÑALADO EN EL 

EDUCACION VIAL 
JOSE ALBERTO 

GARCIA HIDALGO 
MONROY

1 25%

100 10%

Generar una cultura 
de participacion 

ciudadana para el 
mejoramiento del 

servicio

COORDINACI
ON DE 

TRANSITO 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.2 IMPLEMENTAR Y 
CONSOLIDAR UNA 
GESTION PUBLICA 

MUNICIPAL ABIERTA, 
TRANSPARENTE Y 

CERCA A LA 
CIUDADANIA, SIN 
CABIDA PARA LA 

4.1.2.6 ESTRATEGIA. 
DIFUSION DEL 

CONOCIMIENTO DE LAS 
LEYES EN LAS AREAS DE 

LA ADMINISTRACION 
MUNICIPAL A FIN DE QUE 

APLIQUEN EL MARCO 
REGULATORIO DE SU 

IMPLEMENTAR 
PROGRAMAS DE 
DIFUCION QUE 

PERMITAN CREAR Y 
CONSOLIDAR LA 

CULTURA DE 
CUMPLIMINETO EN 

MATERIAS 

EDUCACION VIAL 
JOSE ALBERTO 

GARCIA HIDALGO 
MONROY

11 46% 535 45%

SE LLEVAN A CABO 
PLATICAS DE 

EDUCACION VIAL EN 
CENTROS 

EDUCATIVOS DE LA 
ZONA URBANA Y 

RURAL 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 
sustentable del

territorio municipal, que 
impulse el desarrollo
de comunidades y 

ciudades humanas y 

3.2.1.4. Impulso a la 
participación

ciudadana en condiciones
de igualdad de género y

transparencia en el
proceso de planeación y

seguimiento

Generar una cultura de 
participacion ciudadana 

en la mejora de los 
bienes y servicios 
otorgados por la 
administracion

Sociedad informada Omar Martinez Sanchez 2 10%

20,000 42%

Renovar unidades que 
concluyeron con la 
vida util que rige 

nuestro reglamento 
para la mejora del 

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.1 Lograr una 
administración 
sustentable del

territorio municipal, que 
impulse el desarrollo

3.2.1.4. Impulso a la 
participación

ciudadana en condiciones
de igualdad de género y

transparencia en el

Crear conciencia sobre la 
importancia de la 

participacion ciudadana 
en condicion de igualdad 
de genero en el proceso 

Sociedad informada Omar Martinez Sanchez 2 10% 100 10%

Concientizar a la 
ciudadania de la 
importacia de la 

igualdad de genero en 
el transporte publico

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3. Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al

3.2.3.3. Estrategia 
implementacion de un 
sistema de transporte 

moderno y ampliacion de 
rutasde transporte urbano 

Modernizar el parque 
vehicular y ampliar el 

numereo de corridas a fin 
de cubrir la totalidad de 
las colonias y barrios de 

Transporte seguro a tu 
alcance

Omar Martinez Sanchez 5 45%

Coordinacion 
de movilidad y 

transporte

3 Medio ambiente y 
territorio

3.2.3. Asegurar una 
movilidad fluida, 

sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al

3.2.3.2. Estrategia, 
implementacion de un 
sistema de transporte 

multimodal, accesible y 
seguro en el municipio

Contar con una central 
camionera con la 

capacidad y 
requerimientos de 

seguridad y confort para 

Transporte seguro a tu 
alcance

Omar Martinez Sanchez 2 50% 20,000 42%

Se busca establecer 
una central por cada 

union de transportistas 
las cuales son cuatro y 
solo se cuenta con las 



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES DE 
SEPTIEMBRE

% AVANCE REAL AL MES 
DE AGOSTO CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

10 1 4 4 9 15 22

CONVOCATORIAS 
DE DIFUSIÓN 

CONVOCATORIAS 
DE DIFUSIÓN

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS TURÍSTICOS 

BENEFICIADOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS TURÍSTICOS 

BENEFICIADOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
BENEFICIADOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
BENEFICIADOS 

8 4 8 8 9 10 11

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

ENCUESTAS 
REALIZADAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

5 3 NA 5 6 7 8

EVENTOS 
TURISTICOS 

EVENTOS 
TURISTICOS 

PUBLICO EN 
GENERAL 

EVENTOS    TURÍSTICOS EVENTOS   TURÍSTICOS EVENTOS TURÍSTICOS EVENTOS TURÍSTICOS

5 4 81 5 6 7 8

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS 

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

1 0 N/A 1 1 1 1

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

PÚBLICO EN 
GENERAL

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

1 0.8 N/A 1 1 1 1

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

PÚBLICO EN 
GENERAL

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

9 12 59 9 10 11 12

CURSOS DE 
PROFESIONALIZACI

ÓN

CURSOS DE 
PROFESIONALIZA

CIÓN

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS

CURSOS DE 
PROFESIONALIZACI

ÓN

CURSOS DE 
PROFESIONALIZACI

ÓN

CURSOS DE 
PROFESIONALIZA

CIÓN

CURSOS DE 
PROFESIONALIZACI

ÓN

3 2 6 3 6 9 12

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

ORGANIZADORES 
DE EVENTOS 
TURÍSTICOS

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

2 2 50 45 2 3 4 5

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES 
DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

 PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
CAPACITADOS

 PRESTADORES 
DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

CAPACITADOS

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES 
DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

48 12 1,500 1,002 48 12 21 1

 PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A NIÑOS 
EN EDAD ESCOLAR 

 PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
NIÑOS EN EDAD 

ESCOLAR 

ALUMNOS ALUMNOS
 TALLERES DE 

IDENTIDAD TURISTICA 
ESCOLAR 

 TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA 
ESCOLAR SECUNDARIA

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA ESCOLAR 
PREPARATORIA / 
BACHILLERATO

 TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA 

ESCOLAR UNIVERSIDAD

TURISMO

 MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

MEDIR EL BENEFICIO 
ECONÓMICO A FAVOR DEL 

MUNICIPIO DENTRO DE LOS 
EVENTOS TURÍSTICOS

MEDICIÓN DE DERRAMA 
ECONÓMICA 

ANA LAURA 
PALACIOS AGUAYO

80% 60 80%

PLANEACIÓN ANUAL

ANA LAURA 
PALACIOS AGUAYO

60% 3 60%

50%

Etapas de la meta: Capacitación de informadores  25 al 29 de 
mayo 2022                        Levantamiento de encuestas: mayo - 
agosto 2022                        Interpretación de resultados: agosto 

2022                               Perfil del visitante                         

COMPETITIVIDAD 
TURISTICA

ROXANA ESTRADA 
REYNA

50% 4

TURISMO

 MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

 PROMOVER LAS 
ACTIVIDADES DE 

SUSTENTABILIDAD Y 
CONSERVACIÓN EN 

EVENTOS TURÍSTICOS 

TURISMO

 MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.1. INCENTIVACIÓN A 
LAS INVERSIONES, EL 

CAPITAL Y EL 
FINANCIAMIENTO EN EL 

SECTOR TURISMO

REALIZAR RECOLECCIÓN DE 
DATOS DE PERFIL DEL 
TURISTA EN 1 DESTINO 

TURISTICO DEL MUNICIPIO 
PARA CONOCER LA 

DERRAMA ECONOMICA 
GENERADA 

COMPETITIVIDAD 
TURISTICA

Promover el ingreso de los prestadores de servicios locales a 
los programas de apoyos de la Secretaria de Turismo 

TURISMO

 MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.1. INCENTIVACIÓN A 
LAS INVERSIONES, EL 

CAPITAL Y EL 
FINANCIAMIENTO EN EL 

SECTOR TURISMO

 DIFUNDIR LOS PROGRAMAS  
DE APOYOS OFICIALES  

FINANCIEROS TÉCNICOS Y 
DE ADMINISTRACIÓN PARA 

LA CREACIÓN O 
MEJORAMIENTO DE LOS 

SERVICIOS, 
INFRAESTRUCTURA, Y 

EQUIPAMIENTO DEL SECTOR 
TURÍSTICO.

COMPETITIVIDAD 
TURISTICA

ROXANA ESTRADA 
REYNA

10% 2 50%

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: TURISMO

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: LART. LUCÍA GABRIELA GARCÍA NIETO

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

AL SER UN REGLAMENTO ESTABLECIDO, QUEDARÁ 
VIGENTE DURANTE TODA LA ADMINISTRACIÓN

TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 
INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 CREAR Y FORTALECER UN 
PERFIL DEL TURISTA EN EL 

MUNICIPIO

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

80% 0 0%
SISTEMA PARA DEFINIR NUMERO DE VISITANTES, TURISTAS 
Y DERRAMA ECONOMICA POR LOS VISITANTES QUE ESTARÁ 

VIGENTE DURANTE LA ADMINISTRACIÓN

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

0% 0 0%TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 
INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

CREAR LAS NORMATIVAS 
MUNICIPALES 

(REGLAMENTO) QUE 
REGULEN Y GARANTICE LA 
SEGURIDAD Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS TURÍSTICOS 
EN EL MUNICIPIO

TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 
INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES PARA EL 

FOMENTO DEL TURISMO Y 
LA INNOVACION EN LOS 
DESTINOS Y/O EVENTOS 

TURÍSTICOS MUNICIPALES 
INTEGRAR EL CALENDARIO 

DE TODAS LAS FIESTAS 
CIVICAS PATRONALES Y 

DEPORTIVOS 

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

ANA LAURA 
PALACIOS AGUAYO

67% 5 83%

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

ROXANA ESTRADA 
REYNA

133% 59 100%TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 
INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 PROFESIONALIZACIÓN DE 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS TURÍSTICOS , 
PARA LA GENERACIÓN DE 
UNA CULTURA TURÍSTICA 

BASADA EN LA ATENCIÓN Y 
SERVICIOS DE CALIDAD AL 

CLIENTE.

IDENTIDAD TURISTICA 
VALLENSE, SE UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

100% 90%TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

 REALIZAR TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA PARA 

LOS PRESTADORES DE 
SERVICIOS TURÍSTICOS

IDENTIDAD TURISTICA 
VALLENSE, SE UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

25% 67%TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

REALIZAR TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA PARA 
LOS ALUMNOS DE VALLE DE 

SANTIAGO

1 de 2



5 3 50 5 6 7 8

EVENTOS 
TURISTICOS

EVENTOS 
TURISTICOS

PARTICIPANTES / 
PRESTADORES

EVENTOS TURÍSTICOS EVENTOS TURÍSTICOS EVENTOS TURÍSTICOS EVENTOS TURÍSTICOS

1 0.3 80 1 1 1 1

MARCA CIUDAD MARCA CIUDAD 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
MACROPROYECTO MACROPROYECTO MACROPROYECTO MACROPROYECTO

1 0.3 N/A 1 1 1 1

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PÚBLICO EN 
GENERAL

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

3 3 3,000 1 1 1 1

REDES SOCIALES REDES SOCIALES

ALCANCE 
(SEGUIDORES, 

SUSCRIPTORES, 
"LIKES EN 
PÁGINAS")

MACROPROYECTO MACROPROYECTO MACROPROYECTO MACROPROYECTO

1 0.1 NA 1 1 1 1

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

POBLACIÓN DE 
VALLE DE 

SANTIAGO, 
TURISTAS Y 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

5 0 NA 5 5 6 6

RUTAS TURÍSTICAS
RUTAS 

TURÍSTICAS

POBLACIÓN DE 
VALLE DE 

SANTIAGO, 
TURISTAS Y 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS

RUTAS TURÍSTICAS RUTAS TURÍSTICAS
RUTAS 

TURÍSTICAS
RUTAS TURÍSTICAS

TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

IDENTIDAD TURISTICA 
VALLENSE, SE UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

30% 16 20% MACROPROYECTO 

IDENTIDAD TURISTICA 
VALLENSE, SE UNA 

LUMINARIA

ANA LAURA 
PALACIOS AGUAYO

60% 25 50%TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

 PROMOVER EN LOS 
EVENTOS TURÍSTICOS LOS 

PRODUCTOS LOCALES 
PARA SU PROMOCIÓN Y 

VENTA  

PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO

TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

LANZAMIENTO DE 
REDES SOCIALES 

TURÍSTICAS

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

100% 909 30% MACROPROYECTO 

IDENTIDAD TURISTICA 
VALLENSE, SE UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

30% 0 0%TURISMO

MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

 PROGRAMA MUNICIPAL DE 
TURISMO 

MACROPROYECTO 

TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

CREACIÓN DE RUTAS 
TURÍSTICAS EN EL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

0% NA NA MACROPROYECTO 

FUNDACIÓN DE LETRAS 
VOLUMÉTRICAS EN LA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

10% NA NATURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 
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META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

1,200 1,200 100% 100% 100% 100%

Ciudadania 
Atendida

Ciudadanos
ATENDER AL 100% 
DE LA CIUDADANIA

ATENDER AL 100% 
DE LA CIUDADANIA

ATENDER AL 
100% DE LA 
CIUDADANIA

ATENDER AL 100% 
DE LA CIUDADANIA

24 24 100% 100% 100% 100%

Capacitaciones en 
temas de 

Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales

Capacitaciones

Capacitaciones en 
temas de 

Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales

Capacitaciones en 
temas de 

Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales

Capacitaciones en 
temas de 

Transparencia y 
Proteccion de 

Datos Personales

Capacitaciones en 
temas de 

Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales

1 1 100% 100% 100% 100%

 Platicas en temas 
de Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales a 
Instituciones

 Platicas

 Platicas en temas 
de Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales a 
Instituciones

 Platicas en temas 
de Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales a 
Instituciones

 Platicas en temas 
de Transparencia 
y Proteccion de 

Datos Personales 
a Instituciones

 Platicas en temas 
de Transparencia y 
Proteccion de Datos 

Personales a 
Instituciones

4 4 100% 100% 100% 100%

100% de 
Publicacion de la 
Obligaciones de 

Transparencia en 
los trimestres 
establecidos

100% de Publicacion 
de la Obligaciones de 
Transparencia en los 

trimestres 
establecidos

Fracciones 
Publicadas

Fracciones 
Publicadas

Fracciones 
Publicadas

Fracciones 
Publicadas

12 12 100% 100% 100% 100%

Informes de 
Actividades 
Mensuales

Informes de 
Actividades 
Mensuales

Informes de 
Actividades 
Mensuales

Informes de 
Actividades 
Mensuales

Informes de 
Actividades 
Mensuales

Informes de 
Actividades 
Mensuales

3 3 100% 100% 100% 100%

Informes de 
Actividades 
Trimestrales

Informes de 
Actividades 
Trimestrales

Informes de 
Actividades 
Trimestrales

Informes de 
Actividades 
Trimestrales

Informes de 
Actividades 
Trimestrales

Informes de 
Actividades 
Trimestrales

Atender el total de 
las Solicitudes 

Realizadas por los 
Cuidadanos 

N/A 100% 100% 100% 100%

Solicitudes Solicitudes Atendidas Solicitudes 
Atendidas

Solicitudes 
Atendidas

Solicitudes 
Atendidas

Solicitudes 
Atendidas

PLANEACIÓN ANUAL

Lic. Irma Medel Garcia 235 NA 235 #¡VALOR! MEDIBLE MENSUALMENTE

Lic. Irma Medel Garcia 2 50% 2 50%

PUBLICACION DE OBLIGACION DE LAS OBLIGACIONES, 
ESTA ACCION NO SE PUEDE CONTABILIZAR EL NUMERO DE 
BENEFICIADOS YA QUE ES INFORMACION A TODO PUBLICO 

QUE TENGA ACCESO A INTERNET

CUMPLIR CON EL 100% DE LAS OBLIGACIONES DE LA LEY 
DE TRANSPARENCIA, Y RECIBIR LA CERTIFICACIÒN DE 

TRANSPARENCIA

9

79%

0%

Unidad de 
Transparencia y 

Acceso a la 
Informacion 

Pública

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

ATENDER LOS 
SOLICITUDES DE 

ACCESO A LA 
INFORMACION Y 

PROTECCION DE DATOS 
PERSONALES 

REALIZADAS POR LA 
CIUDADANIA

4.1.2.1 Actualización y 
armonización 

reglamentaria del 
municipio que

contemple principios de 
máxima transparencia.

Incrementar la difusión y 
conocimiento de la normativa 

en materia de
transparencia y rendición de 

cuentas.

ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA 

Y PROTECCION DE 
DATOS PERSONALES

Lic. Irma Medel Garcia
INFORMES MENSUALES 

DE ACIVIDADES

9 75%

1 33%

Unidad de 
Transparencia y 

Acceso a la 
Informacion 

Pública

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

PRESENTAR 
MENSUALMENTE LOS 

INFORMES DE 
ACTIVIDADES A LAS 

AREAS COMPETENTES

4.1.1.3 Consolidación del 
Sistema Municipal de 

Monitoreo y
Evaluación del Desarrollo 

que permita el 
seguimiento de cada 

programa,
proyecto o acción en 

tiempo real. 

Contar con mecanismos y 
sistemas de monitoreo 
(semáforos y agendas

municipales de desarrollo) de 
indicadores clave para dar 

seguimiento a los
efectos y resultados de las 

políticas, programas, 
proyectos y acciones en

tiempo real.

TRANSPARENCIA AL 
ALCANCE DE TOODS

Lic. Irma Medel Garcia

Unidad de 
Transparencia y 

Acceso a la 
Informacion 

Pública

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

TENER AL ALCANCE DE 
LA CIUDADANIA DE 

ENTRE 15 Y 70 AÑOS LA 
TRANSPARENCIA Y 

RENDICION DE CUENTES 
EN LOS MEDIOS 

DIGITALES DISPONIBLES

4.1.1.6. Estrategia. 
Implementación y mejora 

de los procesos 
gubernamentales 

mediante la desregulación 
y el aprovechamiento de 

las tecnologías de 
información y 

comunicación, para que la 
población cuente con 

servicios más accesibles, 
ágiles y efectivos.

Maximizar la disponibilidad y 
accesibilidad de servicios 

electrónicos.

0 0%

4.1.2.4. Capacitación 
permanente en temas de 

transparencia, ética, 
gobierno abierto y 

rendición de cuentas a 
todo el personal de la 

administración pública 
municipal incluyendo la 
contraloría municipal.

Crear un programa de 
capacitación a servidores 

públicos sobre conocimiento 
de normativas, instrumentos 
de planeación y operación, 
así como de los valores y 

principios que deben tener 
los servidores públicos 
incluyendo materias y 

protocolos de trato para la 
equidad e igualdad de 
hombres y mujeres.

GOBIERNO ABIERTO Y 
TRANSPARENTE

19

0

OBSERVACIONES

ATENCIÓN CIUDADANA EN TRAMITES Y SERVICIOS QUE 
SOLICITAN

Unidad de 
Transparencia y 

Acceso a la 
Informacion 

Pública

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

IMPLEMENTAR Y 
CONSOLIDAR UNA 
GESTIÓN PÚBLICA 

MUNICIPAL ABIERTA, 
TRANSPARENTE Y 

CERCANA A LA 
CIUDADANÍA DE ENTRE 

15 Y 70 AÑOS, SIN 
CABIDA PARA LA 

CORRUPCIÓN.

4.1.2.2. Estrategia. Impulso 
a la coordinación entre el 
gobierno, la sociedad y la 
academia para garantizar 

la transparencia y la 
rendición de cuentas.

Establecer dentro de las 
reglas de operación la 

formación de organismos de 
revisión de transparencia que 

incluya tanto servidores 
públicos como académicos y 

representantes sociales.

SOCIEDAD 
TRANSPARENTE

Lic. Irma Medel Garcia 950 79% 950 79%

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion 

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: Lic. Irma Medel Garcia

1 33%

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

Unidad de 
Transparencia y 

Acceso a la 
Informacion 

Pública

ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

CAPACITAR 
PROFECIONALMENTE A 

LOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE ESTE 

MUNICIPIO EN MATERIA 
DE TRANSPARENCIA EL 
DERECHO AL ACCESO A 

LA INFORMACION 

19 79%

EL PROGRAMA SE MIDE ANAULMENTE, LAS 
CAPACITACIONES VAN DIRIGIDAS TANTO A SERVIDORES 

PUBLICOS COMO PUBLICO EN GENERAL
1.- CUANTOS CURSOS, NUMERO DE SERVIDORES 

CAPACITADOS Y TEMAS IMPARTIDOS
2.- CUANTOS CURSOS, NÙMERO DE ESCUELAS Y TEMAS 

IMPARTIDOS

DERIVADO A LA PANDEMIA SE RETOMARA ESTE INDICADOR 
EN CUANTO INICIEN CLASES SEPTIEMBRE 2022

MEDIBLE MENSUALMENTE

APLICA A PARTIR DEL MES DE ABRIL DE 2022

75%
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META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE

% AVANCE REAL AL MES 
XXX CON RESPECTO A 

LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE XXX QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES XXX 
CON RESPECTO A LA 

META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

45 45 8 45 50 60

Capacitacion sobre 
diversos temas 

ambientales

771 Personas 
capacitadas

135 Personas 
capacitadas

1000 Personas 
capacitadas

1300 Personas 
capacitadas

1500 Personas 
capacitadas

Se realizan concientización sobre diferentes temas 
ambientales como importancia de la vegetación nativa, efectos 

de la deforestación, importancia de la fauna nativa, 
importancia de los polinizadores, importancia del cuidado del 

agua, efectos de quemar basura plástica, enfectos de la 
deforestación y pérdida de especies en las enfermedades en 

humanos, importancia de las Áreas Naturales Protegidas.

106%

DESARROLLO SOCIAL

1.1.1 DISMINUIR HASTA 
ERRADICAR LA 
POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE 

POBREZA 
ESPECIALMENTE LA 
POBREZA EXTREMA, 

ATENDIENDO EL 
ORIGEN DE ESTAS EN 
TODO EL MUNICIPIO

1.1.1.1. MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 

CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

SOCIAL DE LA 
POBLACIÓN 

CONTRATAR A LA 
POBACIÓN EN SITUACIÓN 

DE POBREZA EN LOS 
PROGRAMAS DE EMPLEO 

TEMPORAL 

3.1.1.2. FOMENTO DE UNA 
CULTURA DE EFICIENCIA 
PARA EL USO RACIONAL 

Y SUSTENTABLE DEL 
AGUA EN LOS DIVERSOS 

SECTORES DE LA 
POBLACIÓN TANTO EN 

EL MEDIO URBANO COMO 
EN EL MEDIO RURAL

3.1.2.1. ACTUALIZACIÓN, 
ARMONIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DEL MARCO 
NORMATIVO EN MATERIA 
DE CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y 
PROTECCIÓN A LA 

FLORA Y FAUNA DEL 
MUNICIPIO

CONCIENTIZACIÓN 
AMBIENTAL

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

3.1.3. DIFUNDIR ENTRE 
LOS DIFERENTES 
SECTORES DE LA 

SOCIEDAD LOS 
IMPACTOS DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO Y 
DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES PARA LA 
MITIGACIÓN Y 

ADPATACIÓN AL MISMO

3.1.3.1.  IMPLEMENTACIÓN 
DE LA TECNOLOGÍA 

PARA EL CONTROL DE 
LAS EMISIONES DE 
GASES DE EFECTO 

INVERNADERO

CREAR CAMPAÑAR SE 
CONCIENTIZACIÓN SOBRE 
LOS EFECTOS DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO EN LA 
POBLACIÓN TALES COMO 

ENFERMEDADES

3.1.2.5 GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS 

CON BASE EN LA 
VALORIZACIÓN Y LA 

GENERACIÓN DE 
ENERGÍA

CREAR Y DIFUNDIR 
CAMPAÑAS SOBRE 

SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
SÓLIDOS DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN GENERAL

3.1.2.4. DIFUSIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

PATRIMONIO NATURAL 
DEL MUNICIPIO CON 

ENFOQUE INCLUYENTE

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN 
SOBRE EL PATRIMONIO 

NATURAL DEL MUNICIPIO Y 
DE SUS MONUMENTOS 

NATURALES

DIFUSIÓN SOBRE LAS 
PALETAS VEGETALES QUE 
DEBEN UTILIZARSE EN EL 

DISEÑO DE JARDINES Y 
ÁREAS VERDES DEL 

MUNICIPIO

DIFUNDIR EN LOS NIVELES 
EDUCATIVOS BÁSICOS EL 

CONOCIMIENTO DE LA 
FLORA Y FAUNA NATIVA 

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

CREAR Y DIFUNDIR LA 
CULTURA DE LA 

CONSERVACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA ECOLOGÍA

PROMOVER Y DIFUNDIR EL 
USO RESPONSABLE DEL 
AGUA EN LAS LABORES 

COTIDIANAS Y DOMÉSTICAS

CONCIENTIZAR Y DIFUNDIR 
LA CULTURA DEL CUIDADO 

DEL AGUA Y DEL USO 
EFICIENTE DE LA MISMA 

TANTO EN EL MEDIO 
URBANO COMO EN EL 

RURAL

FOMENTAR PROGRAMAS DE 
EDUCACIÓN HISTÓRICA Y 

ECOLÓGICA EN LOS 
CENTROS ESCOLARES A 

TRAVÉS DE VISITAS 
GUIADAS A MUSESOS Y 

ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.1. ADMINISTRAR 
CON EFICIENCIA LOS 

DERECHOS DEL AGUA 
CON QUE CUENTA EL 

MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA 
CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS TANTO DEL 
MEDIO URBANO COMO 

DEL MEDIO RURAL

3.1.2. LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMEITNO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

DESARROLLO SOCIAL

1.2.3. IMPULSAR, 
MEJORAR Y DIFUNDIR A 
FIN DE POTENCIAR LA 

CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DE 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACIÓN Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.2. INCREMENTO Y 
MEJORAMIENTO DE LAS 

ALTERNATIVAS Y 
ESPACIOS PÚBLICOS 

PARA LA RECREACIÓN 
CULTURAL EN EL 

MUNICIPIO

48 106% 48

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: MARCELA ARELI ARAIZA ORTIZ

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

PLANEACIÓN ANUAL

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: MEDIO AMBIENTE
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400 400 50 400 450 500

Reforestaciones con 
5000 árboles nativos

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

DESARROLLO SOCIAL

1.1.2. MEJORAR Y 
DIRECCIONAR LOS 

PROGRAMAS SOCIALES 
OFICIALES DIRIGIDOS A 

LA ATENCIÓN DE LA 
POBREZA EN ESPECIAL 

A LA EXTREMA

1.1.2.1. CONTAR CON 
INSTRUMENTOS QUE 

PERMITAN ESTABLECER 
LAS CONDICIONES 

REALES DE LA 
POBLACIÓN EN POBREZA 
DEL MUNICIPIO DE VALLE 

INTEGRAR A LOS GRUPOS 
DE POBREZA A LOS 
BENEFICIOS DE LOS 

PROGRAMAS SOCIALES 
ESPECIALMENTE LOS 

DIRIGIDOS A ATENCIÓN DE 
POBREZA EXTREMA

1 1 1 1

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.1. ADMINISTRAR 
CON EFICIENCIA LOS 

DERECHOS DEL AGUA 
CON QUE CUENTA EL 

MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA 
CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS TANTO DEL 

3.1.1.5. PROMOCIÓN Y 
APOYO PARA LA 

PROTECCIÓN DE LAS 
ZONAS DE RECARGA DE 

LOS ACUÍFEROS 
EXISTENTES EN EL 

CONSERVAR Y MEJORAR 
LAS ÁREAS DE RECARGA DE 

LOS ACUÍFEROS

Programa de 
Incentivos para la 

conservación

77,391 personas 
beneficiadas

77,391 personas 
beneficiadas

77,391 personas 
beneficiadas

1,500 1,500 200 1,500 1,700 1,900

árboles nativos de 10 
especies 

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

2 2 2 3 4

Foros de agricultura 
de la conservación 
con 5 comunidades 

de las Áreas 
Naturales Protegidas

15,000 personas 
beneficiadas

15,000 personas 
beneficiadas

20,000 personas 
beneficiadas

25,000 personas 
beneficiadas

Las reforestaciones se han relaizado con 18,732 árboles de  70 
especies diferentes

293 73% 293

Se han producido 1000 árboles nativos de 15 especies 
diferentes tales como palo prieto, palo amarillo, Palo blanco, 

Hueso de fraile, Guamuchil, Palo dulce, Copal, Mezquite, 
Xixote, Pitaya, Garambullo, Órgano, Cazahuate, Parota y 

Colorín. 

0 0% 0 0%

50%1 50% 1

CREAR UN PROGRAMA 
DE INCENTIVOS DE 
CONSERVACIÓN DE 
BOSQUES NATIVOS

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

ECONOMIA

FOROS DE 
AGRICULTURA DE LA 
CONSERVACIÓN EN 
COMUNIDADES DE 

ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.2 LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMIENTO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

3.1.2.3. REMEDIACIÓN DE 
PASIVOS AMBIENTALES Y 

PUNTOS CRÍTICOS DE 
CONTAMINACIÓN EN EL 
TERRITORIO MUNICIPAL

APLICACIÓN DE MEDIDAS DE 
MITIGACIÓN DE LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 
QUE ACARREAN 

CONTAMINANTES AL MEDIO 
AMBIENTE

DIFUNDIR CAMPAÑAS 
SOBRE LO NOCIVO Y 

CONTAMINANTE QUE ES LA 
QUEMA DE ESQUILMOS 

2.4.1. AMPLIAR Y 
CONSOLIDAR EL 

SECTOR 
AGROALIMENTARIO 

QUE APOYE EN 
GARANTIZAR LA 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA TANTO 
DEL MUNICIPIO COMO 

DEL ESTADO

FOMENTAR LA CULTURA DE 
CONSERVACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS 
ELEMENTOS DEL MEDIO 

FÍSICO NATURAL, ASÍ COMO 
DE SU FLORA Y FAUNA 
NATIVA DEL MUNICIPIO

2.4.1.1. DIFUSIÓN Y 
FOMENTO A NUEVOS 

SISTEMAS DE CULTIVO Y 
PRODUCTOS 

AGROALIMENTARIOS

FOMENTAR EL USO DE 
INSECTICIDAS Y ABONOS 

ORGÁNICOS

PRODUCCIÓN DE 
ÁRBOLES NATIVOS EN 
EL VIVERO MUNICIPAL

3.1.2 LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMIENTO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

3.1.3. DIFUNDIR ENTRE 
LOS DIFERENTES 
SECTORES DE LA 

SOCIEDAD LOS 
IMPACTOS DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO Y 
DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES PARA LA 
MITIGACIÓN Y 

ADPATACIÓN AL MISMO

3.1.3.2 CONSERVACIÓN 
RESTAURACIÓN DEL 

SUELO Y DE LA 
VEGETACIÓN NATIVA

CAMPAÑAS DE 
FORESTACIÓN CON FLORA 

QUE PROPICIE LA CAPA 
VEGETAL DEL SUELO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

´3.1.2.2. PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS EN EL 

TERRITORIO MUNICIPAL

CREACIÓN DE MICROCLIMAS 
MEDIANTE CAMPAÑAS 

CONTINUAS DE 
REFORESTACIÓN DE 

PLANTAS NATIVAS DEL 
MUNICIPIO

1,270 84% 1,270 84%

3.1.2.1. ACTUALIZACIÓN, 
ARMONIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DEL MARCO 
NORMATIVO EN MATERIA 
DE CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y 
PROTECCIÓN A LA 

FLORA Y FAUNA DEL 
MUNICIPIO

DIFUSIÓN SOBRE LAS 
PALETAS VEGETALES QUE 
DEBEN UTILIZARSE EN EL 

DISEÑO DE JARDINES Y 
ÁREAS VERDES DEL 

MUNICIPIO

73%

REFORESTACIONES 
PERMANENTES

3.1.3.2. CONSERVACIÓN Y 
RESTURACIÓN DEL 

SUELO Y DE LA 
VEGETACIÓN NATIVA

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

CAMPAÑAS DE 
FORESTACIÓN CON FLORA 

QUE PROPICIE LA CAPA 
VEGETAL DEL SUELO

3.1.2. LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMEITNO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

RENIVELACIÓN DE SUELOS 
Y REFORESTACIÓN DE 

ÁREAS CON PENDIENTES 
MAYORES A 15% PARA 

EVITAR LA DEFORESTACIÓN 
Y EROSIÓN DEL SUELO

2.4.1.6. 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES 

3.1.2.2. PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS EN EL 

TERRITORIO MUNICIPAL

CREACIÓN DE MICROCLIMAS 
MEDIANTE CAMPAÑAS 

CONTINUAS DE 
REFORESTACIÓN DE 

PLANTAS NATIVAS DEL 
MUNICIPIO
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10 10 2 10 12 14

Multas impuestas
150,054 personas 

beneficiadas
150,054 personas 

beneficiadas
150,054 personas 

beneficiadas
150,054 personas 

beneficiadas
150,054 personas 

beneficiadas

500 500 500 550 600

permisos de poda y 
tala entregados a 500 

personas
150154%

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

8 70% 8

3.1.2.1. ACTUALIZACIÓN, 
ARMONIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DEL MARCO 
NORMATIVO EN MATERIA 
DE CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y 
PROTECCIÓN A LA 

FLORA Y FAUNA DEL 
MUNICIPIO

CONTAR CON LA 
NORMATIVA DE 

PROTECCIÓN DE MEDIO 
AMBIENTE Y ECOLOGÍA CON 

POLÍTICAS DE VEDA DE 
CAZA DE LA FAUNA NATIVA 

DEL MUNICIPIO 

3.1.1. ADMINISTRAR 
CON EFICIENCIA LOS 

DERECHOS DEL AGUA 
CON QUE CUENTA EL 

MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA 
CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS TANTO DEL 
MEDIO URBANO COMO 

DEL MEDIO RURAL

3.1.1.5. PROMOCIÓN Y 
APOYO PARA LA 

PROTECCIÓN DE LAS 
ZONAS DE RECARGA DE 

LOS ACUÍFEROS 
EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO

CONSERVAR Y MEJORAR 
LAS ÁREAS DE RECARGA DE 

LOS ACUÍFEROS

PERMISOS DE PODA Y 
TALA

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.2. LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMEITNO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

3.1.2.1. ACTUALIZACIÓN, 
ARMONIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DEL MARCO 
NORMATIVO EN MATERIA 
DE CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y 
PROTECCIÓN A LA 

FLORA Y FAUNA DEL 
MUNICIPIO

DIFUSIÓN SOBRE LAS 
PALETAS VEGETALES QUE 
DEBEN UTILIZARSE EN EL 

DISEÑO DE JARDINES Y 
ÁREAS VERDES DEL 

MUNICIPIO

80%

3.1.2. LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMEITNO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.2.3. REMEDIACIÓN DE 
PASIVOS AMBIENTALES Y 

PUNTOS CRÍTICOS DE 
CONTAMINACIÓN EN EL 
TERRITORIO MUNICIPAL

MULTAS A ILICITOS 
AMBIENTALES

EDMUNDO ROJAS 
MONCADA

402 80% 402ECONOMIA

2.4.1. AMPLIAR Y 
CONSOLIDAR EL 

SECTOR 
AGROALIMENTARIO 

QUE APOYE EN 
GARANTZAR LA 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA TANTO 
DEL MUNICIPIO COMO 

DEL ESTADO

2.4.1.6. 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES 

APLICAR LA NORMATIVIDAD 
EN MATERIA DE 

MEDIOAMBIENTE Y 
ECOLOGÍA EN EL MUNICIPIO

3.1.2.5. GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS 

CON BASE EN LA 
VALORIZACIÓN Y LA 

GENERACIÓN DE 
ENERGÍA

CLAUSURAR LOS 
TIRADEROS DE BASURA 

CLANDESTINOS TANTO EN 
EL MEDIO URBANO COMO EN 

EL MEDIO RURAL 

3.1.2.4. DIFUSIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

PATRIMONIO NATURAL 
DEL MUNICIPIO CON 

ENFOQUE INCLUYENTE

CONSERVACIÓN Y 
PROTECCIÓN MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE NORMATIVA 
DEL PATRIMONIO NATURAL

70%

APLICACIÓN DE LA 
NORMATIVIDAD EN MATERIA 

DE CONTAMINACIÓN DE 
AIRE, RUIDO, AGUA Y SUELO

PROHIBICIÓN DE QUEMA DE 
LLANTAS Y TODO TIPO DE 
PLÁSTICOS TANTO EN EL 

MEDIO URBANO COMO EN EL 
MEDIO RURAL

APLICACIÓN DE MULTA POR 
QUEMA DE ESQUILMO Y 

BASURA

REGULACIÓN Y 
PROHIBICIÓN DE 

TIRADEROS CALNDESTINOS 
EN EL MEDIO RURAL 

ECONOMIA

2.4.1. AMPLIAR Y 
CONSOLIDAR EL 

SECTOR 
AGROALIMENTARIO 

QUE APOYE EN 
GARANTIZAR LA 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA TANTO 
DEL MUNICIPIO COMO 

DEL ESTADO

2.4.1.6. 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES 

APLICAR LA NORMATIVIDAD 
EN MATERIA DE MEDIO 

AMBIENTE Y ECOLOGÍA EN 
EL MUNICIPIO

MEDIO AMBIENTE
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3 3 1 2 3

etapas en el proceso 
de declaratoria de 4 

áreas naturales 
protegidas

11,256 personas 
beneficiadas

11,256 personas 
beneficiadas

11,256 personas 
beneficiadas

11,256 personas 
beneficiadas

11,256 personas 
beneficiadas

300 300 300 350 400

Recorridos de 
vigilancia y acciones 
de conservación en 
las Áreas Naturales 

Protegidas

15,054 personas 
beneficiadas

15,054 personas 
beneficiadas

15,054 personas 
beneficiadas

15,054 personas 
beneficiadas

1 1 1 2 3

Campañas de 
recolección de 

residuos

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas

5 5 2 5 6 7

kilómetros de río o 
arroyo con basura 

limpiados

7,000 pérsonas 
beneficiadas

1000 personas 
beneficiadas

8,000 personas 
beneficiadas

9,000 personas 
beneficiadas

10,000 personas 
beneficiadas

174 58% 174

1 33% 1 33%

100%

100% 5

100%

3.1.2.4. DIFUSIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

PATRIMONIO NATURAL 
DEL MUNICIPIO CON 

ENFOQUE INCLUYENTE

CONSERVACIÓN Y 
RPOTECCIÓN MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE NORMATIVA 
DEL PATRIMONIO NATURAL 

58%

3.1.2.3 REMEDIACIÓN DE 
PASIVOS AMBIENTALES Y 

PUNTOS CRÍTICOS DE 
CONTAMINACIÓN EN EL 
TERRITORIO MUNICIPAL 

IDENTIFICACIÓN Y CONTROL 
DE LOS PUNTOS CRÍTICOS 

DE CONTAMINACIÓN TANTO 
DEL MEDIO AMBIENTE COMO 

DEL AGUA Y SUELO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.2. LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMEITNO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

3.1.2.2. PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS EN EL 

TERRITORIO MUNICIPAL
PROGRAMA DE 

GUARDABOSQUES EN 
LAS ÁREAS 
NATURALES 
PROTEGIDAS 
ESTATALES 

EXISTENTES EN EL 
MUNICIPIO

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ Y 

MARIANA BARRAGAN 
(SMAOT)

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.1. ADMINISTRAR 
CON EFICIENCIA LOS 

DERECHOS DEL AGUA 
CON QUE CUENTA EL 

MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA 
CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS TANTO DEL 
MEDIO URBANO COMO 

DEL MEDIO RURAL

RESTAURACIÓN DE 
CAUCES DE RÍOS Y 

ARROYOS

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ 

5

3.1.1.6. CREACIÓN DE 
CONVENIOS CON 

CONAGUA PARA LA 
REMADIACIÓN DE 

CAUCES Y CUERPOS DE 
AGUA ASÍ COMO SUS 

LIMPIEZAS Y 
MANTENIMIENTO 

COADYUVAR CON CONAGUA 
Y LA COMISIÓN ESTATAL DE 

AGUA EN EL CUIDADO, LA 
PROTECCIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE LOS 
CAUCES  Y CUERPOS DE 

AGUA MUNICIPAL

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.2. LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMEITNO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES

3.1.2.5. GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS 

CON BASE EN LA 
VALORIZACIÓN Y LA 

GENERACIÓN DE 
ENERGÍA

CREAR Y DIFUNDIR 
PROGRAMAS DE 

CONCIENTIZACIÓN DE 
INFORMACIÓN SOBRE EL 
MANEJO DE DESHECHOS 

PELIGROSOS TALES COMO 
PILAS, BTERÍAS PARTES DE 

QUIPOS 
COMPUTACIONALES, 

DESECHOS MÉDICOS, ETC. 
CONTANDO CON 
PROGRAMAS DE 

RECOLECCIÓN DE 
RESIDUOS

EDMUNDO ROJAS 
MONCADA

1 1

CREACIÓN DE INVENTARIOS 
DE LA FLORA Y FAUNA 
NATIVA DEL MUNICIPIO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3-1-2- LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA DEL 
APROVECHAMIENTO 

RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS 
NATURALES 3.1.2.2. PROTECCIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS EN EL 

TERRITORIO MUNICIPAL

DECALRATORIA DE 4 
ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS 
MUNICIPALES

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

CONSERVACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LAS ÁREAS 

NATURALES PROTEGIDAS 
EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO

3.1.1. ADMINISTRAR 
CON EFICIENCIA LOS 

DERECHOS DEL AGUA 
CON QUE CUENTA EL 

MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA 
CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS TANTO DEL 
MEDIO URBANO COMO 

DEL MEDIO RURAL

PROMOCIÓN Y APOYO 
PARA LA PROTECCIÓN 

DE LAS ZONAS DE 
RECARGA DE LOS 

ACUÍFEROS EXISTENTES 
EN EL MUNICIPIO

CONSERVAR Y MEJORAR 
LAS ÁREAS DE RECARGA DE 

LOS ACUÍFEROS

CREACIÓN DE INVENTARIOS 
DE LA FLORA Y FAUNA 
NATIVA DEL MUNICIPIO

APLICACIÓN DE LOS 
PLANES DE MANEJO DE LAS 

ÁREAS NATURALES 
PROTEGIDAS 

CONSERVACIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LAS ÁREAS 

NATURALES PROTEGIDAS 
EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO

100%

3.1.2.3. REMEDIACIÓN DE 
PASIVOS AMBIENTALES Y 

PUNTOS CRÍTICOS DE 
CONTAMINACIÓN EN EL 
TERRITORIO MUNICIPAL

APLICACIÓN DE MEDIDAS DE 
MITIGACIÓN DE LOS 

PROCESOS PRODUCTIVOS 
QUE ACARREAN 

CONTAMINANTES AL MEDIO 
AMBIENTE
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1 1 1 1

Actualización del 
reglamento

150,154 personas 
beneficiadas

150,054 perosnas 
beneficiadas

150,054 personas 
beneficiadas 

0% 0
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL 
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO DE 
COMUNIDADES Y 

CIUDADES HUMANAS 
SUSTENTABLES 

3.2.1.6. PROMOCIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

POLÍTICAS, 
ESTRATEGIAS E 
INSRUMENTOS 

NORMATIVOS PARA EL 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL Y LA 
PROTECCIÓN AMBIENTAL 

CON UN ENFOQUE DE 
SUSTENTABILIDAD

CONTAR Y ACTUALIZAR LOS 
INSTRUMENTOS TÉCNICOS 

Y JURÍDICOS PARA LA 
REGULACIÓN Y 

PROTECCIÓN DEL 
DESARROLLO URBANO, EL 

MEDIO AMBIENTE Y LA 
ECOLOGÍA

0%

ACTUALIZACIÓN DEL 
REGLAMENTO PARA LA 

PROTECCIÓN Y 
MEJORAMIENTO 
AMBIENTAL DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO, 
GUANAJUATO

MARCELA ARAIZA 
ORTIZ, EDMUNDO 
ROJAS MONCADA

0
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META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO A  
SEPTIEMBRE QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

1 150,00

campaña
habitantes del 

municipio

1

150,000

INFORME
habitantes del 
municipio

1 0

1 informe adminitración pública

1 150,000

Capacitación
habitantes del 

municipio

2 150,054 150,054 150,054 150,054

Mantener 
actualizados los 

requisitos necesarios 
para la emisión de las 

constancias de 
identidad, 

origen,residencia y 

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

número de habitantes 
del municipio

número de habitantes 
del municipio

número de habitantes 
del municipio

2 1000 0 2 3

capacitación a los 
Delegados y Clubs de 

Migrantes

Migrantes y Familiares 
Migrantes

capacitaciones capacitaciones capacitaciones capacitaciones

24 150,054

sesiones 
NÚMERO DE 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO

8 150,054

reglamentos/lineami
entos/reglas de 

operación

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

2 150,054

capacitación a 
servidores públicos 
de la administración 
pública centralizada

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

2 capacitaciones a 
servidores públicos 
de la administración 
pública centralizada

3 capacitaciones a 
servidores 

públicos de la 
administración 

pública 
centralizada

2 capacitaciones a 
servidores públicos 
de la administración 
pública centralizada

1

INFORME
Administración Pública 
Municipal

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Difundir y concientizar 
al personal de la 
administración pública 
municipal a actuar en 
estricto derecho, respeto 
a los derechos humanos 
y a la legalidad

4.1.2.1 Actualización y 
armonización 
reglamentaria del 
municipio que contemple 
principios de máxima 
transparencia

Reforzar los estudios sobre la 
transparencia y rendición de 

cuentas y combate a la 
corrupción en coordinación 

con las instituciones 
académicas y centro de 

investigación en la materia

0 50% SE REALIZÓ UNA CAPACITACION AL MES DE JUNIO

1 informe y/o 
capacitación 

EL BUEN JUEZ POR SU 
CASA EMPIEZA

Mtro. José Guadalupe 
Martínez Sixtos

15% 15% 0 15%
Consiste en elaborar un trabajo de investigación y/o 

capacitación en coordinación con instituciones académicas y 
el municipio. Se trabaja recopilando información.

1 informe y/o 
capacitación 

1 informe y/o 
capacitación 

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Impulsar el desarrollo 
de una administración 

pública a la vanguardia, 
que promueva su actuar 

entre la población

4.1.1.5 Ampliación y 
mejoramiento de las 

capacidades profesionales 
del personal en servicio 
público, generando un 
sentido de pertenencia 

sustentado en principios 
de legalidad, eficiencia, 

eficacia, honradez, 
inclusión e igualdad de 

género

Consolidar en los servicios 
públicos los valores, 

principios éticos y cívicos, 
como la honestidad, 

responsabilidad, justicia, 
igualdad e integridad 

personal

Gobierno a la 
Vanguardia

Lic. Fernanda de los 
Angeles Lara Barrón

1 50%

24 sesiones por año 24 sesiones por año 24 sesiones por año

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Consolidar una gestión 
pública abierta, 

transparenete, sin 
cabida para la 

corrupción

4.1.2.1 Armonización 
legislativa y reglamentaria 
que contemple principios 
de máxima transparencia

actualización de la normativa 
municipal

actualización 
reglamentaria

Lic. José Guadalupe 
Martínez Sixtos

11 138% 11 125%
se actualizarán como mínimo 8 reglamentos y/o lineamientos 

y/o reglas de operación municipal

actualización de 10 
reglamentos y/o 

linemaientos y/o reglas 
de operación 

actualización de 12 
reglamentos y/o 
linemaientos y/o 

reglas de operación 

actualización de 8 
reglamentos y/o 

linemaientos y/o reglas 
de operación 

100%

Se realizó feria de salud a migrante,asesorando a jornaleros 
agrícolas del municipio en materia de salud púbica y apoyo 

con medicamentos; acción que se realizó en coordinación con 
la Secretaría del Migrante y CAISES. Se realizócapacitciones 

en coordinación con la Secretaría a tres clubes (Jícamas, 
Magdalena de Araceo y San Miguel Quiriceo) en termas de 

programas sociales.

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Consolidar una gestión 
pública abierta, 

transparenete, sin 
cabida para la 

corrupción

4.1.2.2 Impulso de la 
coordinación entre órgano 
de gobierno municipal 
para garantixar la 
transparenica y la 
rendicion de cuentas

Gestión de Sesiones del 
Ayuntamiento 

Sesiones
Lic. José Guadalupe 

Martínez Sixtos
27 113% 27 113%

Gobierno a la 
Vanguardia

Lic. Jaime Cárdenas 
Núñez

2 CAPACITACIONES

100%
2 

CAPACITACIONE
S

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Impulsar el desarrollo 
de una administración 

pública a la vanguardia, 
que promueva su actuar 

entre la población

4.1.1.4 Impulso a la 
participación de la 

sociedad en coniciones de 
igualdad entre mujeres y 

hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

diseño, la 
implementación, el 

seguimiento y la 
evaluación de las políticas 

Asegurar que la normativa 
municipal contemple y 

establezca la intervención 
social como medida de 

transparencia y rendición de 
cuentas de los programas 

sociales y de la transferencia 
de recursos al municipio

actualización de la 
información de 

manera trimestral

1 Capacitaciones 2 Capacitaciones 2 Capacitaciones

total de docuemntos 
impresos por área de la 

Secretaría

total de docuemntos 
impresos por área de 

la Secretaría

total de docuemntos 
impresos por área de la 

Secretaría

1 informe y/o 
capacitación 

1 informe y/o 
capacitación 

1 informe y/o 
capacitación 

100% se presentó el informe de indicadores del área

se giró la 
instrucción a 

todas las áreas 
adscritas a la 

Secretaría 

100%

1 informe
actualización de 

la información de 
manera semestral

150,054 100%
Subir requisitos para la elaboración de las constancias 

expedidas por el Secretario del Ayuntamiento en la página 
oficial del municipio

100%

Lic. Martha Patrcia 
Santoyo Ibarra 

1 informe 100% 1 informe 100%

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Revisar los trámites que 
brinda la Secretaría del 
Ayuntamiento para 
analizar la Migración a 
Plataformas Digitales y 
Electrónicas

4.1.1.6 Implementación y 
mejora de los procesos 
gubernamentales 
mediante la 
desregularización y el 
aprovechamientode las 
tecnologías de 
información y 
comunicación, para que la 
población cuente con 
servicios más accesibles, 
ágiles y efectivos

Impulsar la administración 
electrónica como herramienta 
de gestión externa (atención a 

ciudadanos) y de gestión 
interna de la propia 

administración

SHAVS DIGITAL

Lic. José Guadalupe 
Martínez Sixtos

1 Capacitación 100%informes mensuales
Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Ampliar,mejorar y 
fortalecer la capacidad 

institucional de la 
administración 

municipal, para que su 
actuación se conduzca 

con apego a los 
procesos de planeación, 

transparencia y 
evaluación de resultados 
que requiere la sociedad

4.1.3.1 Armonizar con los 
marcos normativos y 
técnicos de las acciones 
mediante las cuales se 
proveen los servicios 
públicos

Campaña dirigida a los 
Titulares de las dependencias 

y entidades de la 
administración pública 

municipal, para que rindan 
sus informes mensuales al 

Ayuntamiento

Lic. Salomón Nava 
González 

2 100%

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Impulsar el desarrollo 
de una administración 

pública a la vanguardia, 
que promueva su actuar 

entre la población

4.1.1.5 Ampliación y 
mejoramiento de las 

capacidades profesionales 
del personal en servicio 
público, generando un 
sentido de pertenencia 

sustentado en principios 
de legalidad, eficiencia, 

eficacia, honradez, 
inclusión e igualdad de 

género

Consolidar mecanismos que 
faciliten el uso de sistemas 

de gestión de normas 
nacionales e internacionales 

y de indicacdores

Gobierno a la 
Vanguardia

Mtro. José Guadalupe 
Martínez Sixtos

1 informe 100%
Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Difundir y concientizar 
al personal de la 
administración pública 
municipal a actuar en 
estricto derecho, respeto 
a los derechos humanos 
y a la legalidad

4.1.2.1 Actualización y 
armonización 
reglamentaria del 
municipio que contemple 
principios de máxima 
transparencia

Reforzar los estudios sobre la 
transparencia y rendición de 

cuentas y combate a la 
corrupción en coordinación 

con las instituciones 
académicas y centro de 

investigación en la materia

EL BUEN JUEZ POR SU 
CASA EMPIEZA

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Contribuir a la 
dimensión de residuos 
urbanos entre el 
personal de la Secretaría 
del Ayuntamiento y el de 
sus áreas

3.1.2.5 Gestión integral de 
residuos con base en la 
valorización y generación 
de energía

Campaña dirigida al personal 
de la Secretaría del 

Ayuntamiento y de las áreas 
adscritas, para  que utilicen 
las dos caras de una hoja de 
papel cuando impriman un 

documento

MI AMIGO EL PLANETA
Mtro. José Guadalupe 

Martínez Sixtos
1 campaña 100%

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL:

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

PLANEACIÓN ANUAL

1 de 2



2 150,054

Capacitación
NUMERO DE 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO

1

0

Actualizar los datos 
del banco que 
concentra la 
información 

trimestralmente

Actualizar los datos del 
banco que concentra la 

información 
semanalmente

BANCO DE 
INFORMACIÓN 

administración 
pública municipal

100%
2 capacitaciones a los 

servidores públicos
2 capacitaciones a los 

servidores públicos
2 capacitaciones a los 

servidores públicos
EL BUEN JUEZ POR SU 

CASA EMPIEZA
Lic. Fernanda de los 
Angeles Lara Barrón

2 100% 2 capcaitaciones
Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Difundir y concientizar 
al personal de la 
administración pública 
municipal a actuar en 
estricto derecho, respeto 
a los derechos humanos 
y a la legalidad

4.1.2.6 Difusión del 
conocimiento de las leyes 
en las áreas de la 
administración municipal 
a fin de que se aplique el 
marco regulatorio de su 
función.

Capacitar a los serviores 
públicos sobre sus 

atribuciones atendiendo a lo 
señalado en el Código de 
Procedimiento y Justicia 

Administrativa para el Estado 
y los Municipios de 

Guanajuato, la Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas y la Ley 
Orgánica Municipal para el 

Estado de Guanajuato

100%
Crear el Banco de 

información
Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Generar un banco de 
datos a partir de la 
expedición de 
constancias de 
residencia y origen

4.1.3.4 Mejoramiento e 
impulso a la gestión del 
conocimiento y al 
aprovechamiento de las 
tecnologías de la 
información, para contar 
con bancos de datos 
eficientes y actualiuzados 
con información 
desagregada por sexo, 
grupo de edad, y por 
localidad para la toma de 

Crear bancos de información 
estadística, gráfica e 

indicadores que permitan 
sustentar las acciones de 

gobierno

TU CONSTANCIA 
TAMBIÉN CUENTA

Ma. Carmen Zavala 
Ramirez 

1 100%

2 de 2
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META ANUAL/ UNIDAD DE MEDIDA DEL 
INDICADOR DE EFICIENCIA

OCTUBRE
% AVANCE REAL AL MES 

DE JUNIO CON RESPECTO 
A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)
OCTUBRE

% AVANCE REAL MENSUAL AL 
MES DE JUNIO CON 

RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023
META 2024

(ENERO-MARZO)

45 45

6 pláticas de la 
importancia de la 

conservación de medio 
ambiente

Realizar 24 pláticas de la 
importancia la conservación 

del medio ambiente

Realizar 24 pláticas de 
la importancia de la 

conservación del medio 
ambiente

Realizar 6 pláticas sobre la 
importancia de la 

conservación del medio 
ambiente

PLÁTICAS SOBREL LA 
IMPORTANCIA DE LA 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE 

929 personsa 
capacitadas

100 personas capacitadas 500 personas capacitadas
500 personas 
capacitadas

100 personas capacitadas

10 10

Sendero interpretativo 
de carcaterísticas 

geofísicas y 
biodiversidad 

Sendero interpretativo de 
carcaterísticas geofísicas y 

biodiversidad 

Multas impuestas
150,054 personas 

beneficiadas
3,015 habitantes del 

Rincón de Parangueo
3,015 habitantes del Rincón 

de Parangueo

25 2500 N/A 2500 6000 10500 4800   

Presentaciones artísticas de 
camioneta ambulante en 

diferentes comunidades y  
colonias del municipio

Número de 
beneficiarios

Número de 
beneficiarios

Número de beneficiarios
Número de 

beneficiarios
Número de beneficiarios

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 REGLAMENTO ACTUALIZADO
1 REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

0 0 1 0

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

# DE REGLAMENTO 
ACTUALIZADO

12 720 720 720 720

FUNCIONES PROYECTADAS

NÚMERO DE PADRES 
DE FAMILIA Y 

ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES 
DE FAMILIA Y ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES DE 
FAMILIA Y ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE PADRES 
DE FAMILIA Y 

ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

150 50 15000 150 300 500

ESTABLECIMIENTOS CON 
VENTA DE ALCOHOL 

EMPADRONADOS

ESTABLECIMIEN
TOS CON VENTA 

DE ALCOHOL 
EMPADRONADO

S

CIUDADANOS

ESTABLECIMIENTOS 
CON VENTA DE 

ALCOHOL 
EMPADRONADOS

ESTABLECIMIENTOS CON 
VENTA DE ALCOHOL 

EMPADRONADOS

ESTABLECIMIENTOS 
CON VENTA DE 

ALCOHOL 
EMPADRONADOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1991.51

SATISTACER 
LAS 

NECESIDADS 
DE 

URBANIZACION 
DE 624 

BENEFICIARIO
S DIRECTOS 

300 624 643

METROS 
LINEALES  DE LA 
INFRAESTRUCU

RA VIAL 
REHABILITADOS  
(URBANIZACION) 

ML DE  
PAVIMENTACION

NUMERO DE 
PERSONAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 DE 4.15 KM  
POR CIENTO 

430 571 430 443

AUMENTO DEL 
ÍNDICE DE LA 

LONGITUD DE LA 
RED VIAL EN 

ZONAS 
RURALES, 
TENIENDO 

COMO MARGEN 
DE META 

(ESCENARIO 
CONSERVADOR)   
KILOMETROS DE 

NUMERO DE 
PERSONAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 72663 72663 73825.608 75006.81773 20000 40000 72663

PLAN DE 
ACCIÓN DEL 

CUIDADO DEL 
AGUA

PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 72663 55000 65000 72663

PLAN DE ACCION DE 
INFRAESTRUCTURA 

HIDRAULICA EN LA CABECERA 
MUNICIPAL

PERSONAS PERSONAS PERSONAS PERSONAS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

20 1000 0 1000 1200 1500

platicas informativas de 
participacion ciudadana

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

Coordinacion de 
movilidad y transporte

3 Medio ambiente 
y territorio

3.2.1 Lograr una 
administración sustentable 

del
territorio municipal, que 

impulse el desarrollo
de comunidades y ciudades 

humanas y sustentables

3.2.1.4. Impulso a la 
participación

ciudadana en condiciones
de igualdad de género y

transparencia en el
proceso de planeación y

seguimiento

Generar una cultura de participacion 
ciudadana en la mejora de los 

bienes y servicios otorgados por la 
administracion

Sociedad informada
Omar Martinez 

Sanchez
2 0.1

SAPAM 0 0

El reporte corresponde al mes 
de enero- junio, El No.  De 
personas alcanzadas es 

equivalente al No. de vistas y 
estas pueden ser de la misma 

persona .

COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y CULTURA 

DEL AGUA

03. MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON 
EFICIENCIA LOS DERECHOS 

DE AGUA
CON QUE CUENTA EL 

MUNICIPIO, GARANTIZANDO 
LA

CALIDAD DE ESTA PARA LOS 
DIFERENTES DESTINOS

TANTO EN EL MEDIO 
URBANO COMO EN EL MEDIO

3.1.1.2. ESTRATEGIA. 
FOMENTO DE UNA 

CULTURA DE EFICIENCIA 
PARA EL USO RACIONAL 

Y SUSTENTABLE DEL 
AGUA EN LOS DIVERSOS 

SECTORES DE LA 
POBLACIÓN TANTO EN EL 

MEDIO URBANO COMO 
EN EL MEDIO RURAL.

DIFUSIÓN DE LAS ACCIONES DE 
MEJORA DE LA 

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA 
EN LA CABECERA MUNICIPAL

DIFUSIÓN DE 
ACCIONES U OBRAS 

DE 
INFRAESCTRUCTURA 

HIDRÁULICA  

GRISELDA MENDOZA 
CEBALLOS

0 0

67355 0.926950442 41150 0.548616796

57673 0.793705187

El reporte corresponde al mes 
de enero- junio, El No.  De 
personas alcanzadas es 

equivalente al No. de vistas y 
estas pueden ser de la misma 

persona .

META PARA EL AÑO 
REALIZAR 19991.51 

METROS LINEALES DE 
AGUA POTABLE CON 
OBJETO MEJORES 
VIALIDADES  A 624 
PERSONAS DE LA 

POBLACION CARENTE 
DE ESTA, A SU VEZ 

MITIGANDO LAS 
LIMITANTES DE 

CONECTIVIDAD DEL 
MUNICIPIO, REDUCIR EN 

2.85341146% DE LAS 
CALLES SIN 

RECUBRIMIENTO,

% MITIGACION = 
(MLVI/MLVO)*100% = 

1991.51/69794 * 100% = 

OBRAS PÚBLICAS
DIRECCION DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y 
COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA. AMPLIACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 
COMO ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y 

HACIA EL RESTO DEL PAÍS.

CREAR, AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA Y 

CAMINOS RURALES

CONECTANDO MI 
CAMINO RURAL

GLORIA GONZALEZ AGUILERA

CONTAR CON 
INFRAESTRUCTURA 

DE ENLACE Y 
TRANSPORTE QUE 

EFICIENTE Y MEJORE 
LOS TIEMPOS DE 

TRASLADO TANTO DE 
BIENES COMO DE 

PERSONAS.

PROGRAMA 
EMBELLECIENDO MI 
COLONIA Y RAMO 33

GLORIA GONZALEZ AGUILERA 0 0 0

0 0 0 0

SE TIENE POR META LA 
INTERVECION DE  4.15 

KM DE VIALIDADES 
ENTRE COMUNIDADES 

CON OBJETO DE 
MEJORAR LAS 

CONECTIVIDAD QUE 
EXISTE ENTRE LAS 

COMUNIDADES, MISMO 
QUE IMPACTARA 430 

PERSONAS,  SE TIENE 
COMO MARGEN DE 

CRECIMIENTO UN 3% 
ANUALMENTE POR LO 

LIC. VICTOR MANUEL 
BRAVO ZEQUINELLI

0.33 3000 0.2

EL INDICADOR VERSA 
SOBRE ESTABLECIMIENTOS 

CON VENTA DE ALCOHOL 
EMPADRONADOS 

OBRAS PÚBLICAS
DIRECCION DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL 
TERRITORIO MUNICIPAL, 

QUE IMPULSE EL 
DESARROLLO DE 
COMUNIDADES Y 

CIUDADES HUMANAS Y 
SUSTENTABLES.

3.2.1.2. ESTRATEGIA. GESTIÓN DE 
LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS Y 

CENTROS DE POBLACIÓN Y 
ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO 

BAJO LOS PRINCIPIOS DE 
INCLUSIÓN, EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, CONSIDERANDO 
LAS NECESIDADES, CONDICIONES 

E INTERESES ESPECÍFICOS DE 
MUJERES Y HOMBRES.

DIRECCION DE 
REGLAMENTOSY 
FISCALIZACION 

ADMINISTRACIO
N PUBLICA Y 
ESTADO DE 
DERECHO 

REGULARIZAR Y MEJORAR 
DE MANERA MAS 
CONTROLADA LA 

RECAUDACIÓN CON 
AQUELLOS QUE EJERCEN 

ACTIVIDADES COMERCIALES 
EN LA VÍA PÚBLICA EN SUS 
DISTINTAS MODALIDADES, 

ASI COMO CAPACITAR, 
ENSEÑAR Y PREPARAR AL 

4.1.1.3.CONSOLIDACIÓN 
DEL SISTEMA MUNICIPAL 

DE MONITOREO Y  
EVALUACIÓN DEL 

DESARROLLO QUE 
PERMITA EL 

SEGUIMIENTO DE CADA 
PROGRAMA,  PROYECTO 

O ACCIÓN EN TIEMPO 
REAL.

CONTAR CON MECANISMOS Y 
SISTEMAS DE MONITOREO 
(SEMÁFOROS Y AGENDAS  

MUNICIPALES DE DESARROLLO) 
DE INDICADORES CLAVE PARA 

DAR SEGUIMIENTO A LOS  
EFECTOS Y RESULTADOS DE LAS 

POLÍTICAS, PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y ACCIONES EN  

TIEMPO REAL.

CONTROL  DE 
ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES CON 
VENTA DE BEBIDAS 

ALCOHOLICAS

0

0 0 0 0
EL PROGRAMA SE MIDE 

ANUAL
EDUCACIÓN

DESARROLLO 
HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.3. IMPULSAR MEJORAR Y 
DIFUNDIR A FIN DE 

POTENCIAR LA CULTURA Y 
EL DEPORTE COMO 

ELEMENTO DE DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA POBLACIÓN 

Y SUS COMUNIDADES.

1.2.3.2. INCREMENTO Y 
MEJORAMIENTO DE LS 

ALTERNATIVAS Y 
ESPACIOS PÚBLICOS 

PARA LA RECREACIÓN 
CULTURAL EN EL 

MUNICIPIO.

APOYAR E IMPULSAR LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

TANTO EN EL MEDIO URBANO 
COMO EN EL RURAL EN LA 

APROPIACIÓN DE LOS DERECHOS 
CULTURALES COMO 

HERRAMEIENTA PARA EL 
DESARROLLO PERSOAL Y 

COLECTIVO.

CINECLUB

CASA DE LA CULTURA CULTURA 24 0.96

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 
SALMERÓN 
LEDESMA

0 0% 0 0%
DESARROLLO 

URBANO

MEDIO 
AMBIENTEY 

MODERNIDAD, 
NATURALEZA Y 
TRATO ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO MUNICIPAL, 

QUE IMPULSE EL 
DESARROLLO

DE COMUNIDADES Y 
CIUDADES HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS 
DE POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE 
INCLUSIÓN, EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

ACTUALIZACIÓN DEL MARCO DE 
PLANEACIÓN DEL ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL Y DESARROLLO 
URBANO.

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.

MEDIO AMBIENTE
MEDIO 

AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR UNA ADECUADA 
GESTIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE QUE PERMITA EL 
APROVECHAMIENTO 

RACIONAL Y SUSTENTABLE 
DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

3.1.2.1 ACTUALIZACIÓN, 
ARMONIZACIÓN Y 

APLICACIÓN DEL MARCO 
NORMATIVO EN MATERIA 
DE CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE Y 
PROTECCIÓN A LA FLORA 

Y FAUNA NATIVA DEL 
MUNICIPIO 

CREAR Y DIFUNDIR LA CULTURA 
DE LA CONSERVACIÓN, 

MEJORAMIENTO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA ECOLOGÍA

CONCIENTIZACIÓN 
DE LA POBLACIÓN 

EN LA IMPORTANCIA 
DE LA 

CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

8 70%MEDIO AMBIENTE
MEDIO 

AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR UNA ADECUADA 
GESTIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE QUE PERMITA EL 
APROVECHAMIENTO 

RACIONAL Y SUSTENTABLE 
DE LOS RECURSOS 

NATURALES 

3.1.2.2. PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS EN EL 

TERRITORIO MUNICIPAL 

CONSERVACION Y PROTECCIÓN 
DE LAS ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS EXISTENTES EN EL 
MUNICIPIO

PROTECCIÓN DE 
CARCATERÍSTICAS 

UNICAS 

PLANEACIÓN ANUAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Turismo
NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: Lucía Gabriela García Nieto

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

100 0.1
Generar una cultura de 

participacion ciudadana para el 
mejoramiento del servicio

1.534

El reporte corresponde al mes de 
enero-septiembre El No.  De 

personas alcanzadas  .Difusión 
del cuidado del agua y medio 

ambiente,reutilización del papel, 
captación de agua de lluvia, 

separacion de la basura, 

PROGRAMA, OBRA O 
ACCIÓN

NOMBRE DEL 
RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

57 126% 57 126%

LAS PLÁTICAS INCLUYEN 
TEMAS DE IMPORTANCIA DE 
LOS ECOSISTEMAS NATIVOS, 

IMPORTANCIA DE LAS 
ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS, 
CONSECUENCIAS EN EL 

AMBIENTE Y LA SALUD DE 
LAS QUEMAS DE BASURA E 
IMPORTANCIA DE LA FAUNA 

8 70%
EN CONJUNTO CON LA 

DIRECCIÓN DE TURSIMO

3835

En el mes de 
octubre se 

realizaron 3 
presentaciones de 

camioneta 
ambulante en las 
comunidades de 
San Ignacio de 
Parangueo, El 

Armadillo y 
Sabino de Santa 

Rosa, con un total 
de 465 

espectadores.

NO ES POSIBLE MEDIRLO 
MENSUALMENTE / SE 

ENCUETRA EN ETAPA DE 
REVISIÓN EN LA DIRECCIÓN, 
PREVIO A PASAR A REVISIÓN 

A LA COMISIÓN DE 
DESARROLLO URBANO.

PROFESOR RUBÉN 
MOSQUEDA CANO



139 40000 0 40000 40000 40000

señalamientos aereos y terrestres 
referentes al uso de trasporte 
publico cajones exclusivos etc

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

48 48000 48000 48000 48000

itinerarios de rutas establecidas
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

3 2 0.66 72663 47958 0.66

LIMPIEZAS URBANAS 1 0.33 0 HABITANTES 0.33

3 77391 25539

LIMPIEZAS RURALES HABITANTES HABITANTES

1 PROGRAMA 1 0 0 1 0

# PROGRAMAS DE DIFUSIÓN
# PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN
# PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN
# PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN
# PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN
# PROGRAMAS DE 

DIFUSIÓN

2 18,959 18,959 37,918 56,877

Publicaciones
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

2 18,959 18,959 37,918 56,877

Campañas
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

Publicaciones en redes sociales en 
las que se proyecten las acciones 
realizadas en alumbrado público; 

mismas que podrán ser publicadas 
en medios locales y regionales.

Difusión Externa
Mtro. Arturo Santiago 

García Pérez
0 0% 0 0%

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

Administración 
Pública y Estado 

de Derecho

Ampliar y mejorar la eficiencia 
y la eficacia del

sector público municipal, con 
el

acompañamiento 
corresponsable de la

sociedad

Implementación y mejora
de los procesos

gubernamentales
mediante la desregulación
y el aprovechamiento de

las tecnologías de
información y

comunicación, para que la
población cuente con

servicios más accesibles,

Producción de Campañas 
informativas, las cuales serán 
difundidas a través de la redes 
sociales oficiales del gobierno 

municipal, así como su re-
publicación en  los diferentes 

medios de comunicación locales y 
regionales.

Difusión Externa
Mtro. Arturo Santiago 

García Pérez
0 0% 0 0%

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

Administración 
Pública y Estado 

de Derecho

Ampliar y mejorar la eficiencia 
y la eficacia del

sector público municipal, con 
el

acompañamiento 
corresponsable de la

sociedad

Implementación y mejora
de los procesos

gubernamentales
mediante la desregulación
y el aprovechamiento de

las tecnologías de
información y

comunicación, para que la
población cuente con

servicios más accesibles,

0 0%
NO ES POSIBLE MEDIRLO 

MENSUALMENTE
DESARROLLO 

URBANO

MEDIO 
AMBIENTEY 

MODERNIDAD, 
NATURALEZA Y 
TRATO ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO MUNICIPAL, 

QUE IMPULSE EL 
DESARROLLO

DE COMUNIDADES Y 
CIUDADES HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.5. DIFUSIÓN Y 
PROTECCIÓN DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON 
ENFOQUE INCLUYENTE 

EN EL MUNICIPIO.

CREAR PROGRAMAS DE DIFUSIÓN 
SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL 

URBANO Y ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO.

RESCATE IMAGEN 
URBANA

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 
SALMERÓN 
LEDESMA

0 0%

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

VALLE BELLO, VALLE 
LIMPIO

MARTÍN MENDOZA 
LOPÉZ

0 0

ALGUNAS DE LAS 
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA 
SE REALIZARAN EN ÁREAS 
NATURALES PROTEGIDAS, 

DE ACUERDO A LA 
PROGRAMACIÓN DE 

EVENTOS DE LA DIRECCIÓN 
DE TURISMO. ESTA 

ACTIVIDAD SE REALIZARA EN 
CONJUNTO CON EL 

PERSONAL DE LIMPIA Y 
TRATANDO DE INVOLUCRAR 

A LA SOCIEDAD CIVIL.
Estas actividades se realizan 

por medio de peticiones de las 
instituciones educativas y/o 

organizaciones, el 
departamento de limpia entra 

como apoyo y promovente de la 
conciencia ciudadana.

ALGUNAS DE LAS 
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA 
SE REALIZARAN EN ÁREAS 
NATURALES PROTEGIDAS, 

DE ACUERDO A LA 
PROGRAMACIÓN DE 

EVENTOS DE LA DIRECCIÓN 
DE TURISMO. ESTA 

ACTIVIDAD SE REALIZARÁ EN 
CONJUTNO CON EL 

PERSONAL DE LIMPIA E 
INVOLUCRANDO A LA 

SOCIEDAD CIVIL.
Estas actividades se realizan 

por medio de peticiones de las 
instituciones educativas y/o 

1 actividad

150,054 HABITANTES 150,054 HABITANTES 150,054 HABITANTES

SERVICIOS PÚBLICOS 
LIMPIA

4. 
ADMINISTRACIÓ

N PÚBLICA Y 
ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. AMPLIAR Y MEJROAR 
LA EFICIENCIA Y LA 

EFICACIA DEL SECTOR 
PÚBLICO MUNICIPAL CON EL 

ACOMPAÑAMIENTO 
CORRESPONSABLE DE LA 

SOCIEDAD.

4.1.1.4 IMPULSO A LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 

SOCIEDAD EN 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 
MEDIANTE ALIANZAS Y 

MECANISMOS QUE 
PERMITAN SU 

INVOLUCRAMIENTO EN 
EL DISEÑO Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
SEGUIMIENTO Y LA 

EVALUACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICS Y 
DEL PRESUPUESTO 

MUNICIPAL.

IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN Y 
RESPONSABILIDAD DE LA 

CIUDADANIA EN LA VIGILANCIA, 
CONTROL Y EVALUACIÓN DEL 
QUEHACER GUBERNAMENTAL 

SERVICIOS PÚBLICOS 
LIMPIA

4. 
ADMINISTRACIÓ

N PÚBLICA Y 
ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. AMPLIAR Y MEJROAR 
LA EFICIENCIA Y LA 

EFICACIA DEL SECTOR 
PÚBLICO MUNICIPAL CON EL 

ACOMPAÑAMIENTO 
CORRESPONSABLE DE LA 

SOCIEDAD.

4.1.1.4 IMPULSO A LA 
PARTICIPACIÓN DE LA 

SOCIEDAD EN 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 
MEDIANTE ALIANZAS Y 

MECANISMOS QUE 
PERMITAN SU 

INVOLUCRAMIENTO EN 
EL DISEÑO Y LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 
SEGUIMIENTO Y LA 

EVALUACIÓN DE LAS 
POLÍTICAS PÚBLICS Y 
DEL PRESUPUESTO 

VALLE BELLO, VALLE 
LIMPIO

MARTÍN MENDOZA 
LOPÉZ

DIFUNDIR INFORMACIÓN ÚTIL A LA 
CIUDADANIA SOBRE LOS 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
GOBIERNO.

Omar Martinez 
Sanchez

26 0.541666667 12000 0.25

Elaborar ejercicios de 
itinerarios dependiendo la 

necesidad y adecuacion de 
cada ruta establaciada para 
identificar algun cambio de 

mejora

Coordinacion de 
movilidad y transporte

3 Medio ambiente 
y territorio

3.2.3 Asegurar una movilidad 
fluida, sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al
municipio.

3.2.3.1. Construcción de 
infraestructura para el
transporte público que 

disminuya los tiempos de
traslado, aumente la 

seguridad, particularmente
para las mujeres, e 

incremente la movilidad
interna en la entidad

Ampliar las rutas de transporte en el 
medio rural, asi como los horarios 

con el fin que puedan dar servicio a 
la poblacion que sale a estudiar y 

trabajar

Transporte seguro a 
tu alcance

4500 0.1125

El mantenimiento de señaletica 
establacida y de nueva creacion 

para mantener una 
infraestructura adecuada a las 

normas establecidas con 
señalamientos diverso

Coordinacion de 
movilidad y transporte

3 Medio ambiente 
y territorio

3.2.3. Asegurar una movilidad 
fluida, sustentable y
segura para las y los 

vallenses y visitantes al
municipio.

3.2.3.4. Estrategia, 
implementacion de 

programas de ampliacion y 
mejoramiento de redes de 

infraestructura basica 
municipal

Crear programas de mantenimiento 
de rehabilitacion de la 

infraestructura existente en el 
municipio (cabecera municipal y 

localidades rurales)

Infraestructura en 
mejora

Eduardo Prieto 
Sanchez

0.17266187124



META ANUAL/                  UNIDAD 
DE MEDIDA DEL INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES QUE 
SE REPORTA OCTUBRE

% AVANCE REAL AL MES CON 
RESPECTO A LA META 

OCTUBRE

META ANUAL/         UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
OCTUBRE

% AVANCE REAL MENSUAL 
CON RESPECTO A LA META 

OCTUBRE

 AUMENTAR LOS ML DE 
INFRAESTRUCTURA 

HIDRAULICA EN 150.15 ML 
DE TUBERIA DE AGUA 

POTABLE 

DOTAR DEL SERVICIO DE 
AGUA POTABLE A 347 

PERSONAS

ML DE TUBERIA DE AGUA 
ENTUBADA

PERSONAS

INCREMENTAR LOS  LOS 
SERVICIOS DE 

ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO BASICO 

MEDIANTE LA 
CONSTRUCCION DE 150 

ML 

DOTAR DEL SERVICIO DE 
DRENAJE A 522 PERSONAS

ML DE TUBERIA DE 
DRENAJE

PERSONAS

REHABILITAR  1197.54 
METROS LINEALES  DE LA 

INFRAESTRUCURA VIAL 
(URBANIZACION) 

SATISTACER LAS 
NECESIDADS DE 

URBANIZACION DE 346 
BENEFICIARIOS DIRECTOS 

ML DE  PAVIMENTACION NUMERO DE PERSONAS

DECREMENTAR EL 
PORCENTAJE DE LA 

POBLACIÓN SIN ACCESO 
A SERVICIOS DE AGUA 

ENTUBADA ANUALMENTE 
Y AUMENTAR EL INDICE 

DE INFRAESTRURA 
HIDRAULICA EN 4947.85 ML 

1,140

ML DE TUBERIA DE AGUA 
ENTUBADA

NUMERO DE PERSONAS

DECREMENTAR 
ANUALMENTE  EL 

PORCENTAJE DE LA 
POBLACIÓN SIN ACCESO 

A LOS SERVICIOS DE 
ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO BASICO 
MEDIANTE LA 

CONSTRUCCION DE 370 
ML DE SISTEMAS DE 

1,257

ML DE TUBERIA DE PEAD NUMERO DE PERSONAS

INCREMENTAR LA 
HABILITACION DEL 

SERVICIO DE 
ELECTRICIDAD POR 

MEDIO DE LA 
INSTALACION DE 21 

253

POSTES DE 
ELECTRIFICACION 

NUMERO DE PERSONAS

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
DENSIDAD DE LA 

LONGITUD DE LA RED 
VIAL MEDIANTE 

INFRAESTRUCTURA EN 
PAVIMENTO DE 1991.51 

METROS LINEALES 

624

ML DE  PAVIMENTACION NUMERO DE PERSONAS

663.0

269.0

1211.0

1295.0 1334.0

165 26%

SE NOTIFICA BASADO EN LA PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SE PRESENTA LA 

INTERVECION DE  1991.51 METROS LINEALES DE 
PAVIMENTACION DE VIALIDADES QUE MEJORAR LA 
COMUNICACION DEL POBLADO VALLENSE MISMO 

QUE IMPACTARA 1198 PERSONAS,  ES IMPORTANTE 
MENCIONARLE QUE DE ACUERDO A LOS 

LINEAMIENTOS DE FAIS SE DEBE PACTAR UN 
APLICACION PRESUPUESTAL DE 60 % DEL MONTO 

ASIGNADO PARA ESTE AÑO URBANIZACIONES. 
ESTO SE ENCUENTRA APEGADO A DATOS DE 

ALCANCE DE ANTECEDENTES PERO LA DENSIDAD 
POBLACIONAL Y TOPOGRAFIA CAMBIA A CORDE DE 

LA ZONA IMPACTADA. 

% MITIGACION = (MLVI/MLVO)*100% = 1991.51/69794 * 
100% = 2.85341146 %

MLVO= 69794 ML (FUENTE DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS - INVENTARIO DE VIVIENDAS INEGI 2016) 

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, EFICIENCIA Y 

COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.

3.2.2.1 ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y 

HACIA EL RESTO DEL PAIS

CREAR, AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA Y CAMINOS 

RURALES

RAMO XXXIII 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
637.28 32%

28%

SE NOTIFICA BASADO EN PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SE PRESENTA LA 

INTERVECION DE  370 METROS LINEALES DE 
TUBERIA CON OBJETO DE HABILITAR A LA 

POBLACION VALLENSE UN SISTEMA DE DRENAJE 
SANITARIO MISMO QUE IMPACTARA 1200 

PERSONAS,  ES IMPORTANTE MENCIONARLE QUE 
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE FAIS SE 

DEBE PACTAR UN APLICACION PRESUPUESTAL DE 
40% DEL MONTO ASIGNADO PARA ESTE AÑO. ESTO 
SE ENCUENTRA APEGADO A DATOS DE ALCANCE 

DE ANTECEDENTES PERO UN FACTOR VARIABLE ES 
LA DENSIDAD POBLACIONAL ASI COMO LA 

TOPOGRAFIA, CAMBIA A CORDE DE LA ZONA 
IMPACTADA. 

% MITIGACION= (PICD/POCD)*100% = 
(1200/5554)*100% = 21.606049

POCD= 1424 VIVIENDAS *  3.90 = 5554 PERSONAS 
(FUENTE INFORME ANUAL DE POBREZA)  

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

1175.0

1257.0

624.0 643.0

271% 230 91%

SE NOTIFICA BASADO EN PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SE PRESENTA LA 
COLOCACION DE 21 POSTES QUE HABILITARAN EL 

SISTEMA ELECTRIFICO PARA DOTAR DE 
ELECTRIFICCACION A LA POBLACION VALLENSE 

MISMO QUE IMPACTARA 253 PERSONAS,  ES 
IMPORTANTE MENCIONARLE QUE DE ACUERDO A 
LOS LINEAMIENTOS DE FAIS SE DEBE PACTAR UN 
APLICACION PRESUPUESTAL DE 40% DEL MONTO 

ASIGNADO PARA ESTE AÑO. ESTO SE ENCUENTRA 
APEGADO A DATOS DE ALCANCE DE 

ANTECEDENTES PERO LA DENSIDAD POBLACIONAL 
Y TOPOGRAFIA  CAMBIA A CORDE DE LA ZONA 

IMPACTADA. 

253.0 261.0

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS 
DERECHOS DE AGUA CON QUE 

CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES DESTINOS 
TANTO EN EL MEDIO URBANO COMO 

EN EL MEDIO RURAL

3.1.1.4. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO PARA EL 

TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES TANTO EN EL 

MEDIO URBANO COMO EN EL 
MEDIO RURAL, PROMOVIENTO 

SU REUSO EN ACTIVIDADES 
INDUSTRIALES Y RIEGO DE 

AREAS VERDES

AMPLIAR Y MEJORAR LAS 
REDES DE DRENAJE 

SANITARIO TANTO EN EL 
MEDIO URBANO COMO EN 

EL RURAL

RAMO XXXIII 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

0

105

1140.0

346.0 357.0 368.0

CONTAR CON 
INFRAESTRUCTURA DE 
ENLACE Y TRANSPORTE 

QUE EFICIENTE Y MEJORE 
LOS TIEMPOS DE 

TRASLADO TANTO DE 
BIENES COMO DE 

PERSONAS.

PROGRAMA EMBELLECIENDO 
MI COLONIA

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

23.908 20% 69

0 0 0.00%

SE NOTIFICA BASADO EN PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS SE PRESENTA LA 

INTERVECION DE  4947.85 METROS LINEALES DE 
TUBERIA CON OBJETO DE DOTAR DE AGUA 

ENTUBADA A LA POBLACION VALLENSE MISMO QUE 
IMPACTARA 1140 PERSONAS,  ES IMPORTANTE 

MENCIONARLE QUE DE ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DE FAIS SE DEBE PACTAR UN 

APLICACION PRESUPUESTAL DE 40% DEL MONTO 
ASIGNADO PARA ESTE AÑO. ESTO SE ENCUENTRA 

APEGADO A DATOS DE ALCANCE DE 
ANTECEDENTES PERO LA DENSIDAD POBLACIONAL 

Y LA TOPOGRAFIA CAMBIA A CORDE DE LA ZONA 
IMPACTADA. 

% MITIGACION = (PICAE/POCAE)*100% = 
(1140/2402)*100% = 47.46044 %

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS 
DERECHOS DE AGUA CON QUE 

CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES DESTINOS 
TANTO EN EL MEDIO URBANO COMO 

EN EL MEDIO RURAL

3.1.1.1. ESTRATEGIA. 
INCREMENTO Y PROMOCION DE 

LA INFRAESTRUCTURA 
HIDRAULICA Y EQUIPAMIENTO 

PARA LA CAPACION Y 
DISTRIBUCION EFICIENTE DEL 

AGUA

AMPLIAR Y MEJOJAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE 

AGUA POTABLE TANTO EN 
EL MEDIO URBANO COMO 

EN EL MEDIO RURAL HASTA 
CUBRIR EL 100% DE LA 

COBERTURA DEL 
MUNICIPIO

RAMO XXXIII 

321 26%

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR UNA ADMINISTRACIÓN 
SUSTENTABLE DEL TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE IMPULSE EL 
DESARROLLO DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES HUMANAS Y 
SUSTENTABLES.

3.2.1.2. ESTRATEGIA. GESTIÓN 
DE LOS ASENTAMIENTOS 
HUMANOS Y CENTROS DE 

POBLACIÓN Y ORDENAMIENTO 
DEL TERRITORIO BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 

EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, CONDICIONES E 
INTERESES ESPECÍFICOS DE 

MUJERES Y HOMBRES.

0 0%

 LA PLANEACION PARA EL EJERCICIO 2022 DENTRO 
DE ESTE PROGRAMA SERA DE 160 ML DE TUBERIA 

DE DRENAJE  LO QUE IMPACTARIA DE MANERA 
SIGNIFICATIVA A 522 PERSONAS

% MITIGACION = (PICSA/POCSA)*100% = 
(522/5554)*100 = 9.93878%

POCSA = 1424 VIVIENDAS *  3.90 = 5554  (FUENTE 
INFORME ANUAL DE POBREZA)  (FUENTE INFORME 

ANUAL DE POBREZA)
3.90 PERSONAS X VIVIENDA ( INEGI CENSOS Y 

CONTEOS DE VIVIENDA 2020)

PICSA = POBLACIÓN IMPACTADA CARENTE DE 
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

BASICO 

20.00%

SE EJECUTARON  1197.54 METROS LINEALES DE 
PAVIMENTO EN EL AÑO 2021, IMPACTANDO A 875 

PERSONAS, EN UN ESCENARIO CONSERVADOR SE 
PLANEA  REALIZAR UN 39.55 % DE LO EJECUTADO 
EL AÑO ANTERIOR, ES IMPORTANTE MENCIONAR 

QUE LA DIRECCION SE ENCUENTRA EN ESPERA DE 
LA APROBACION DE LOS RECURSOS PARA LA  

EJECUCION DE LOS PROYECTOS 2022.

% MITIGACION = (MLVI/MLVO)*100% = 1197.54/69794 * 
100% = 1.71582084%

MLVO= 69794 ML (FUENTE DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS INVENTARIO DE VIVIENDAS INEGI 2016) 

MLVI = METROS LINEALES DE VIALIDAD EN EL 
MUNICIPIO IMPACTADO.

MLVO = METROS LINEALES DE VIALIDAD EN EL 
MUNICIPIO OBJETIVO.

PROGRAMA SERVICIOS 
BASICOS GUANAJUATO

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

97.60 65% 205 59.08%

 BASADO EN EL ANTECEDENTE  DE LA OBRA 
CONSIDERADA EN ESTE PROGRAMA EN EL AÑO 

2021, DONDE SE COLOCO LA CANTIDAD DE  517.76 
ML DE TUBERIA CON OBJETO DE DOTAR DE AGUA 
ENTUBADA A 1198 PERSONAS.  EN UN ESCENARIO 
CONSERVADOR CONSIDERANDO LA DISMINUCION 
DE RECURSOS AL PROGRAMA, SE CONSIDERA  28 

% DE LO EJECUTADO  EL AÑO ANTERIOR, ES 
IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA DIRECCION SE 
ENCUENTRA EN ESPERA DE LA APROBACION DE 
LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DE DICHOS 

PROYECTOS.

% MITIGACION = (PICAE/POCAE)/100% = 
(347/2402)*100%= 14.44%

POCAE= 616 * 3.90 = 2402 (FUENTE INFORME ANUAL 
DE POBREZA) 

3.90 PERSONAS X VIVIENDA ( INEGI CENSOS Y 
CONTEOS DE VIVIENDA 2020)

PICAE = POBLACIÓN IMPACTADA CARENTE DE 
SERVICIOS DE AGUA ENTUBADA

347.0 358.0
DIRECCION DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS 
DERECHOS DE AGUA CON QUE 

CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES DESTINOS 
TANTO EN EL MEDIO URBANO COMO 

EN EL MEDIO RURAL

3.1.1.1 CRECIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA 
Y EQUIPAMIENTO PARA LA 

CAPTACIÓN Y LA DISTRIBUCIÓN 
EFICIENTE DEL AGUA.

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE 

AGUA POTABLE TANTO EN 
EL MEDIO URBANO COMO 

EN EL MEDIO RURAL HASTA 
CUBRIR EL 100% DE LA 

COBERTURA DEL 
MUNICIPIO

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS 
DERECHOS DE AGUA CON QUE 

CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES DESTINOS
TANTO EN EL MEDIO URBANO COMO 

EN EL MEDIO RURAL

3.1.1.4 AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES TANTO EN EL 

MEDIO URBANO COMO EN EL 
MEDIO RURAL, PROMOVIENDO 

SU REUSO EN ACTIVIDADES 
INDUSTRIALES Y RIEGO DE 

ÁREAS VERDES.

AMPLIAR Y MEJORAR LAS 
REDES DE DRENAJE 

SANITARIO TANTO EN EL 
MEDIO URBANO COMO EN 

EL RURAL

PROGRAMA SERVICIOS 
BASICOS GUANAJUATO

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

0 0%

META 2023 META 2024

EFICACIA 2022

META 2022

PLANEACION ANUAL

META 2021

522.0 538.0 555.0

369.0

LINEA DE ACCION DEL PROGRAMA 
DE GOBIERNO MUNICIPAL

PROGRAMA, OBRA O ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

OBSERVACIONES

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, EFICIENCIA Y 

COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.

 3.2.2.3 AMPLIACIÓN DE LA 
COBERTURA Y LA CAPACIDAD 

DE LAS REDES EN TODO EL 
MUNICIPIO, PARA INCREMENTAR 

EL ACCESO A SERVICIOS DE 
BANDA ANCHA Y DE ENERGÍA 

ELÉCTRICA

MEJORAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 

ELÉCTRICA REQUERIDA 
PARA DESARROLLAR Y 

ATRAER INVERSIONES EN 
ATENCIÓN A LAS 

ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS Y 

ECONÓMICAS DEL 
MUNICIPIO

RAMO XXXIII 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
57

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: GLORIA GONZALEZ AGUILERA

DEPENDENCIA
DIMENSION DEL PROGRAMA DE 

GOBIERNO MUNICIPAL
 OBJETIVO DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

MUNICIPAL
ESTRATEGIA DEL PROGRAMA DE 

GOBIERNO MUNICIPAL



AUMENTAR EL ACCESO A 
INSTALACIONES 

DEPORTIVAS, CON 
OBJETO DE MITIGAR LOS 
INDICES DE OBESIDAD. 

TENIENDO COMO META 1 
GIMNASIO

50

INSTLACIONES 
DEPORTIVAS 

NUMERO DE PERSONAS

INCREMENTAR LA 
GESTION DE 10 BORDOS 

PARA LA CAPATACION DE 
AGUA  DE LA POBLACION 

EN GENERAL DEL 
MUNICIPIO . 

50

BORDOS AGRICOLAS NUMERO DE PERSONAS

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
LA LONGITUD DE LA RED 

VIAL EN ZONAS RURALES, 
TENIENDO COMO 

MARGEN DE META UNA 
DE 4.15 KM  POR CIENTO 

EN EL ESCENARIO 
CONSERVADOR

430

KILOMETROS DE VIALIDAD 
RURAL

NUMERO DE PERSONAS

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
DENSIDAD DE LA 

LONGITUD DE LA RED 
VIAL PARA USO AGRICOLA 

VALLE DE SANTIAGO 
TENIENDO COMO META 
17.31 KM DE CAMINO EN 

EL ESCENARIO 

87

KM DE SACACOSECHA NUMERO DE PERSONAS

75 75 19 75 75 75

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# 
INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# 
INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

1 0000 HABITANTES 10,000 10000 10,000 10,000 10,000

# HABITANTES 
CONCIENTIZADOS SOBRE 

VALORES HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZADOS SOBRE 

VALORES HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZAD

OS SOBRE 
VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZADOS 
SOBRE VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZADO

S SOBRE 
VALORES 

HISTÓRICOS

# HABITANTES 
CONCIENTIZADOS 
SOBRE VALORES 

HISTÓRICOS

31 31,000 7,500 31,000 33,000 106,500

KM HABITANTES
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

750 1,300 282 750 760 2,562

METROS HABITANTES
KILOMETROS 

REHABILITADOS 
Y AMPLIADOS 

KILOMETROS 
REHABILITADOS Y 

AMPLIADOS 

KILOMETROS 
REHABILITADOS 

Y AMPLIADOS 

KILOMETROS 
REHABILITADOS Y 

AMPLIADOS 

1 NA

REALIZAR UN 
PROYECTO 

INTEGRAL DE 
SECTORIZACIÓ

N

REALIZAR UN 
PROYECTO 

INTEGRAL DE 
SECTORIZACIÓN

REALIZAR UN 
PROYECTO 

INTEGRAL DE 
SECTORIZACIÓN

REALIZAR UN 
PROYECTO 

INTEGRAL DE 
SECTORIZACIÓN

PROYECTO INTEGRAL 
DEL SECTOR 7

NA SECTOR 7 SECTOR 7 SECTOR 8 SECTOR 9

3 0 1,386 1,386 1886 2386 2096

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

CONSERVAR LA 
IMAGEN DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 
ORBA PUBLICA
NOS APOYAN A 

CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

CONSERVAR LA 
IMAGEN DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 
NOS APOYAN A 

CONOCER MEJOR 
LA SITUACION 

ACTUAL DE LOS 
SERVICIOS 

BASICOS DEL 
MUNICIPIO Y ASI 

SER MAS 

NOS APOYAN A 
CONOCER MEJOR 

LA SITUACION 
ACTUAL DE LOS 

SERVICIOS 
BASICOS DEL 

MUNICIPIO Y ASI 
SER MAS 

EFICIENTES EN LA 
PROYECCION DE 

OBRAS

COORDINACION 
DE 

CONSTRUCCION 
DE NUEVOS 

POZOS Y LINEAS 
DE 

ALIMENTACION 
CONFORME LA 

INFORMACION Y 
PLANEACION DEL 

ORGANISMO 
OPERADOR

87.0 90.0 93.0

457.0

45%

36% 0 0.00%

SE NOTIFICA QUE  BASADO EN EL ANTECEDENTE 
QUE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PRESENTA 

CON EL PROGRAMA Y CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO AGROALIMENTARIO Y RURAL (SDAYR), 

MISMO QUE CON LOS DATOS DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA INTERVECION DE 11 CAMINOS 

RURALES  QUE SUMAN 13.936  KILOMETROS DE 
VIALIDAD PARA USO MISMO QUE  LA POBLACION 

VALLENSE, MISMO QUE IMPACTARA  PERSONAS, EN 
UN ESCENARIO CONSERVADOR SE OBJETIVIZA UN 

30 % DE LO EJECUTADO, ES IMPORTANTE 
MENCIONAR QUE LA DIRECCION SE ENCUETRA EN 
ESPERA DE LA APROBACION DE LOS PROYECTOS 

DESEADOS EN ESTE AÑO

430.0 443.0
DIRECCION DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, EFICIENCIA Y 

COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y 

HACIA EL RESTO DEL PAÍS.

CREAR, AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA Y CAMINOS 

RURALES

CONECTANDO MI CAMINO 
RURAL

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

1.5

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, EFICIENCIA Y 

COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA.  
AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y 

HACIA EL RESTO DEL PAIS.

CREAR, AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA Y CAMINOS 

RURAL

CAMINOS SACACOSECHAS
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
7.7895

110% 55 110.00%

SE NOTIFICA QUE  BASADO EN EL ANTECEDENTE 
QUE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PRESENTA 

CON EL PROGRAMA Y CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO AGROALIMENTARIO Y RURAL (SDAYR), 

MISMO QUE CON LOS DATOS DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA INTERVECION DE  19 BORDOS 

AGRICOLAS OBJETO DE CAPTACION DE AGUA PARA 
USO MISMO QUE  LA POBLACION VALLENSE, MISMO 
QUE IMPACTARA 50 PERSONAS, EN UN ESCENARIO 

CONSERVADOR SE OBJETIVIZA UN 51 % DE LO 
EJECUTADO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA 

DIRECCION SE ENCUENTRA EN ESPERA DE LA 
APROBACION DE LOS PROYECTOS DESEADOS EN 

ESTE AÑO

50.0 52.0

54.0

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA LOS 
DERECHOS DE AGUA CON QUE 

CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES DESTINOS 
TANTO EN EL MEDIO URBANO COMO 

EN EL MEDIO RURAL

3.1.1.3. ESTRATEGIA. IMPULSO Y 
PROMOCION DE SISTEMAS DE 
USO SUSTENTABLE DEL AGUA 

EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS

CREAR PROGRAMAS DE 
RENIVELACIÓN DE SUELOS 
AGRICOLAS PARA EVITAR 

PÉRDIDAS POR 
ESCURRIMIENTOS

CAPTEMOS AGUA 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
11

0% 0 0.00%

SE NOTIFICA QUE  BASADO EN EL ANTECEDENTE 
QUE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PRESENTA 

CON EL PROGRAMA Y CON COMISION DEL 
DEPORTE DE ESTADO DE GUANAJUATO (GTO), 
MISMO QUE CON LOS DATOS DEL AÑO 2021,  SE 

PRESENTO LA INTERVECION DE  1 GIMNASIO, 
MISMO QUE IMPACTARA 50 PERSONAS, EN UN 

ESCENARIO CONSERVADOR SE OBJETIVIZA 
REALIZAR LA MISMA CANTIDAD DEL AÑO ANTERIOR, 

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA DIRECCION 
SE ENCUETRA EN ESPERA DE LA APROBACION DE 

LOS PROYECTOS DESEADOS EN ESTE AÑO

50.0 52.0

IMPULSAR Y POTENCIAR LA CULTURA 
Y EL DEPORTE COMO ELEMENTO DE 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
POBLACIÓN Y SUS COMUNIDADES.

1.2.3.4. PROMOCIÓN DE LA 
CULTURA FÍSICA EN TODOS LOS 

SECTORES DE LA POBLACIÓN 
PARA FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE.

AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA TANTO EN EL 
MEDIO URBANO

COMO EN EL MEDIO RURAL.

GTO ME MUEVE 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
0

54.0

DIRECCION DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

0 0%

39 45.00%

SE NOTIFICA QUE  BASADO EN EL ANTECEDENTE 
QUE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PRESENTA 

CON EL PROGRAMA Y CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO AGROALIMENTARIO Y RURAL (SDAYR), 

MISMO QUE CON LOS DATOS DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA INTERVECION 86.55 KILOMETROS DE 
VIALIDAD EN CAMINOS DE USO AGRICOLA, MISMO 
QUE IMPACTO 435  PERSONAS, EN UN ESCENARIO 

CONSERVADOR SE OBJETIVIZA UN 20 % DE LO 
EJECUTADO, ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA 

DIRECCION SE ENCUETRA EN ESPERA DE LA 
APROBACION DE LOS PROYECTOS DESEADOS EN 

ESTE AÑO

33.5 108%

124 0%
EN LA COORDINACION DE PROYECTOS DE 

URBANIZACION DE LAS ZONAS RURALES, CON LOS 
ALINIAMIENTOS

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, NATURALEZA Y 

TRATO ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA ADMINISTRACIÓN 
SUSTENTABLE DEL

TERRITORIO MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL DESARROLLO

DE COMUNIDADES Y CIUDADES 
HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.5. DIFUSIÓN Y PROTECCIÓN 
DEL PATRIMONIO CULTURAL, 
URBANO Y ARQUITECTÓNICO 

CON ENFOQUE INCLUYENTE EN 
EL MUNICIPIO.

CREAR CONCIENCIA SOBRE 
LOS VALORES HISTÓRICOS 

Y ARTÍSTICOS DE 
EDIFICACIONES E 

INFRAESTRUCTURA 
ANTIGUA Y EL IMPACTO 

QUE TIENEN EN EL 
ARRAIGO E IDENTIDAD DE 
LA POBLACIÓN CON EL FIN 

DE APOYAR SU 
CONSERVACIÓN.

RESCATE IMAGEN URBANA
ING. JOSÉ ALEJANDRO 
SALMERÓN LEDESMA

0 0% 0 0%

NOS APOYAN EN LA CONCIENTIZACION DEL SECTOR 
RURAL EN CUANDO AL RESPETO A LA 

INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, HA NO 
MODIFICARLA

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, NATURALEZA Y 

TRATO ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA ADMINISTRACIÓN 
SUSTENTABLE DEL

TERRITORIO MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL DESARROLLO

DE COMUNIDADES Y CIUDADES 
HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y 

CENTROS DE POBLACIÓN Y 
ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 
EQUIDAD Y SOSTENIBILIDAD, 

CONSIDERANDO LAS 
NECESIDADES, CONDICIONES E 

INTERESES ESPECÍFICOS DE 
MUJERES Y HOMBRES.

NORMAR Y MEJORAR EL 
DISEÑO URBANO DE LAS 
LOCALIDADES RURALES, 
ASÍ COMO REGULAR LOS 

USOS Y DESTINOS EN LAS 
MISMAS.

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS HUMANOS.

ING. JOSÉ ALEJANDRO 
SALMERÓN LEDESMA

31,000 100%

• ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO
• DIAGNÓSTICO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
(CAMPO Y GABINETE)
• ESTUDIO DE DESALOJO DE AGUAS PLUVIALES EN
LAS ZONAS ORIENTE Y CENTRO DE LA CABECERA
MUNICIPAL

Se 
logró 
aumen
tar los
alcanc
es y
eficient
ar la 

SAPAM
MEDIO AMBIENTE Y
MODERNIDAD, NATURALEZA Y
TRATO ANIMAL

Administrar con eficiencia los derechos de
agua
con que cuenta el municipio, garantizando la
calidad de esta para los diferentes destinos
tanto en el medio urbano como en el medio
rural.

3.1.1.4. Estrategia. Ampliación de la
infraestructura y equipamiento para el
tratamiento de aguas residuales en el
medio urbano, promoviendo su reuso
en actividades industriales y riego de
áreas verdes. 

Ejecución de ampliaciones y
rehabilitaciones de
infraestructura hidráulica
sanitaria de la zona urbana 

Drenaje Mejorado
ING. MARIA DE LOS 
ANGELES SALAZAR 

MORALES
630 84% 1,155 89%

• REHABILITACIÓN DE ATARJEAS Y/O
SUBCOLECTORES DE LA ZONA CENTRO CON
PENDIENTES NEGATIVAS, DIÁMETRO INSUFICIENTE
O CON COLAPSO
• CONSTRUCCIÓN DE COLECTORES PARA LAS
ZONAS SIN CONEXIÓN A LAS DESCARGAS CON
SISTEMA DE TRATAMIENTO
• CONSTRUCCIÓN DE REDES DE ALCANTARILLADO
SANITARIO PARA COLONIAS SIN COBERTURA DE
SERVICIO
• CONSTRUCCIÓN DE SUBCOLECTORES PARA
ZONAS DE CRECIMIENTO
• CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE DESALOJO DE
AGUA DE LLUVIAS PARA LAS ÁREAS DE INUNDACIÓN
EN LAS ZONAS ORIENTE Y CENTRO
• ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO

Se 
logró la 
gestión 
de un
proyect
o 
ejecuti
vo de
sectori
zación 
del 
sector 
7A, 7B
y 7C
que 
abarca 
la zona
centro 

SAPAM
MEDIO AMBIENTE Y
MODERNIDAD, NATURALEZA Y
TRATO ANIMAL

Administrar con eficiencia los derechos de
agua
con que cuenta el municipio, garantizando la
calidad de esta para los diferentes destinos
tanto en el medio urbano como en el medio
rural.

3.1.1.4. Estrategia. Ampliación de la
infraestructura y equipamiento para el
tratamiento de aguas residuales en el
medio urbano, promoviendo su reuso
en actividades industriales y riego de
áreas verdes. 

Mantenimiento continuo de
pozos de visita, red de drenaje,
bocas de tormenta de
infraestructura hidráulica
sanitaria de la zona urbana 

Drenaje Funcional
ING. MARIA DE LOS 
ANGELES SALAZAR 

MORALES

SAPAM
MEDIO AMBIENTE Y
MODERNIDAD, NATURALEZA Y
TRATO ANIMAL

Administrar con eficiencia los derechos de
agua
con que cuenta el municipio, garantizando la
calidad de esta para los diferentes destinos
tanto en el medio urbano como en el medio
rural.

3.1.1.4. Estrategia. Ampliación de la
infraestructura y equipamiento para el
tratamiento de aguas residuales en el
medio urbano, promoviendo su reuso
en actividades industriales y riego de
áreas verdes. 

Implementar y poner en marcha
las políticas, objetivos,
estrategias y líneas de acción
establecidas en el programa
sectorial de agua potable de la
zona urbana.

SECTORIZACION  HIDRÁULICA

ING. THANYA YERALDIN
RICO PÉREZ /ING. JOSE
EDUARDO LOPEZ
MARTINEZ

0 0 0% 0

TRABAJAR EN LA PROGRAMACIÓN DE CADA
SECTOR Y SUBSECTOR. 
• CAPACITACIÓN EN MANEJO DE EQUIPO DE
DETECCIÓN DE FUGAS Y, MEDICIÓN DE CAUDALES
• CAPACITACIÓN EN CATASTRO DE
INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y, MODELACIÓN
DE REDES Y TUBERÍAS
• LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO Y CREACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA DE LA
CABECERA MUNICIPAL Y ZONA DE INFLUENCIA
• ADQUISICIÓN DE EQUIPO PARA DETECCIÓN DE
TUBERÍAS
• ACTUALIZACIÓN DEL CATASTRO DE
INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA
• MEDICIÓN DE CAUDALES Y PRESIONES EN REDES
Y CONDUCCIONES
• MODELACIÓN Y CALIBRACIÓN DEL SISTEMA DE
ABASTECIMIENTO
• TERMINACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN
OPERACIÓN DE SECTORES DE ACUERDO AL
PROYECTO EJECUTIVO

Se 
logró la 
gestión 
de un
proyect
o 
ejecuti
vo de
sectori
zación 
del 
sector 
7A, 7B
y 7C
que 
abarca 
la zona
centro 
de la
cabece
ra 



CAMINOS RURALES CAMINOS RURALES 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

45 673 1,634 673 900 900

CAMINOS SACA 
COSECHAS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

11 11 800 800 2 47 92 137

BORDOS BORDOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 
1000 1800 2600 3400

45 45 8 45 50 60

Capacitacion sobre diversos 
temas ambientales

929 Personas capacitadas
135 Personas 
capacitadas

1000 Personas 
capacitadas

1300 Personas 
capacitadas

1500 Personas 
capacitadas

MANTENER 
ACTUALIZADOS AL 100% 

LOS INSTRUMENTOS QUE 
INTEGRAN EL SIMUPLAN

150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS AYUDA A 
TENER UN 

PANORAMA MAS 
CLARO SOBRE LAS 
NECESIDADES DE 

NOS APOYA CON 
LA PAUTA DE LAS 

OBRAS 
NECEZARIAS DE 

LAS ZONAS 
RURALES PARA 

LOS QUE MAS LO 
NECESITAN Y 

DONDE AMS SE 
NECESITA

NOS APOYA CON 
LA PAUTA DE LAS 

OBRAS 
NECEZARIAS DE 

LAS ZONAS 
RURALES PARA 

LOS QUE MAS LO 
NECESITAN Y 

DONDE AMS SE 
NECESITA

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS APOYAN A 
CONCIENTIZAR A 
LAS PERSONAS 

SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE 

LOS SERVICIOS 
BASICOS Y 

NATURALES DEL 
LUGAR PARA 

MEJORAR EN LOS 
PROYECTOS DE 

NOS APOYA CON 
LA PAUTA DE LAS 

OBRAS 
NECEZARIAS DE 

LAS ZONAS 
RURALES PARA 

LOS QUE MAS LO 
NECESITAN Y 

DONDE AMS SE 
NECESITA

0 0%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO DEL 
PGM 2021-2024 SEMAFORIZANDO LOS AVANCESIMPLAN

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 
ESTADO DE DERECHO

4.1.1. Objetivo. Ampliar y mejorar la 
eficiencia y la eficacia del sector público 

municipal, con el acompañamiento 

4.1.1.2. Estrategia. Creación de 
políticas públicas con base en 

información estratégica y en procesos 
de planeación integral, que estén 

Ampliar y mejorar las políticas 
públicas de la planeación de 

desarrollo integral que garanticen 
una mejor calidad de vida a la 

PROGRAMA INSTITUCIONAL Y 
DE SEGUIMIENTO AL ANTONIO SILVA TAVERA 50% 50%

PROMOVER Y DIFUNDIR EL 
USO RESPONSABLE DEL 
AGUA EN LAS LABORES 

COTIDIANAS Y DOMÉSTICAS

3.1.2. LOGRAR UNA ADECUADA 
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE QUE 

PERMITA EL APROVECHAMEITNO 
RACIONAL Y SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES

3.1.2.1. ACTUALIZACIÓN, 
ARMONIZACIÓN Y APLICACIÓN 
DEL MARCO NORMATIVO EN 
MATERIA DE CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y 
PROTECCIÓN A LA FLORA Y 

FAUNA DEL MUNICIPIO

CREAR Y DIFUNDIR LA 
CULTURA DE LA 

CONSERVACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA ECOLOGÍA

DIFUNDIR EN LOS NIVELES 
EDUCATIVOS BÁSICOS EL 

CONOCIMIENTO DE LA 
FLORA Y FAUNA NATIVA 

EXISTENTE EN EL 
MUNICIPIO

57 126% 57 126%

DIFUSIÓN SOBRE LAS 
PALETAS VEGETALES QUE 
DEBEN UTILIZARSE EN EL 
DISEÑO DE JARDINES Y 

ÁREAS VERDES DEL 
MUNICIPIO

3.1.2.4. DIFUSIÓN Y PROTECCIÓN 
DEL PATRIMONIO NATURAL DEL 

MUNICIPIO CON ENFOQUE 
INCLUYENTE

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN 
SOBRE EL PATRIMONIO 

NATURAL DEL MUNICIPIO Y 
DE SUS MONUMENTOS 

NATURALES

3.1.2.5 GESTIÓN INTEGRAL DE 
RESIDUOS CON BASE EN LA 

VALORIZACIÓN Y LA 
GENERACIÓN DE ENERGÍA

CREAR Y DIFUNDIR 
CAMPAÑAS SOBRE 

SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
SÓLIDOS DIRIGIDOS A LA 

POBLACIÓN GENERAL

3.1.3. DIFUNDIR ENTRE LOS 
DIFERENTES SECTORES DE LA 
SOCIEDAD LOS IMPACTOS DEL 

CAMBIO CLIMÁTICO Y DESARROLLAR 
LAS CAPACIDADES PARA LA 

MITIGACIÓN Y ADPATACIÓN AL MISMO

3.1.3.1.  IMPLEMENTACIÓN DE LA 
TECNOLOGÍA PARA EL CONTROL 

DE LAS EMISIONES DE GASES 
DE EFECTO INVERNADERO

CREAR CAMPAÑAR SE 
CONCIENTIZACIÓN SOBRE 
LOS EFECTOS DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO EN LA 
POBLACIÓN TALES COMO 

ENFERMEDADES

EL PROGRAMA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE 
CIERRE ADMINISTRATIVO 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.1. ADMINISTRAR CON EFICIENCIA 
LOS DERECHOS DEL AGUA CON QUE 

CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ESTA 

PARA LOS DIFERENTES DESTINOS 
TANTO DEL MEDIO URBANO COMO 

DEL MEDIO RURAL

3.1.1.2. FOMENTO DE UNA 
CULTURA DE EFICIENCIA PARA 

EL USO RACIONAL Y 
SUSTENTABLE DEL AGUA EN 

LOS DIVERSOS SECTORES DE 
LA POBLACIÓN TANTO EN EL 
MEDIO URBANO COMO EN EL 

MEDIO RURAL

CONCIENTIZAR Y DIFUNDIR 
LA CULTURA DEL CUIDADO 

DEL AGUA Y DEL USO 
EFICIENTE DE LA MISMA 

TANTO EN EL MEDIO 
URBANO COMO EN EL 

RURAL

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 SOCIAL Y HUMANA, 5.1.3 
DIMENSION ECONOMICA, 5.1.4 
MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSION EN LA 
CONSTRUCCION, REHABILITACION O 
AMPLIACION DE OBRAS PARA LA 
CAPTACION DE AGUA SUPERFICIAL, 
PARA FORTALECER LA CAPACIDAD 
DE CAPTACION Y ALMACENAMIENTO 
DE AGUA UTILIZADA EN LAS 
ACTIVIDADES DE LA PRODUCCION 
PRIMARIA, Y ASI MISMO MANTENER 
LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA 
EL USO SUSTENTABLE DEL AGUA. 

2.4.1.6. APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS 
NATURALES

FOMENTAR LA CULTURA DE 
LA CONSERVACION Y LA 
PROTECCION  DE LOS 
ELEMENTOS DEL MEDIO 
FISICO NATURAL, ASI COMO 
SU FLORA Y FAUNA NATIVA 
DEL MUNICIPIO

DESARROLLO TERRITORIAL 
SUSTENTABLE (BORDERIA)

PROFR. J. GUADALUPE 
VACA VARGAS. 

100% 100%

0%

SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCIÓN LOS 
3 CAMINOS (GRANJA ROJAS Y EL PERICO) EL SAÚZ 

DE PURISÍMA SE ENCUENTRA EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 

SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 SOCIAL Y HUMANA, 5.1.3 
DIMENSION ECONOMICA, 5.1.4 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSION EN LA 
REHABILITACION DE CAMINOS 
RURALES PARA LA EFICIENCIA 

PRODUCTIVA Y COMERCIAL DEL 
SECTOR AGROALIMENTARIO

2.1.2.2.CREACION Y APLIACION 
DE INFRAESTRUCTURA 

INDUSTRIAL YLOGISTICA QUE 
FACILITE Y DISMINUYA LOS 
COSTOS PARA RALIZAR DE 
MANERA PRODUCTIVA LAS 

ACTIVIDADES ECONOMICAS. 

CREAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 

EXISTENTE Y LOGÍSTICA 
REQUERIDA PARA LA 

ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES, TANTO DE 

CAPITALES NACIONALES Y 
EXTRANJEROS, 

ESPECIALMENTE 
INFRAESTRUCTURA 

CARRETERA, FERROVIARIA 
Y DE ENERGÍA ELÉCTRICA, 

ASÍ COMO LA DE APOYO 

CONETANDO MI CAMINO 
RURAL (SACA COSECHAS)

ING. MARIA JOSE FLORES 
MOSQUEDA. 

13 28%

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y 
RURAL 

5.1.2 SOCIALY HUMANA, 5.1.3 
DIMENSION ECONOMICA, 5.1.4 
MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSION EN LA 
REHABILITACION DE CAMINOS 
RURALES PARA LA EFICIENCIA 
PRODUCTIVA Y COMERCIAL DEL 
SECTOR AGROALIMENTARIO

2.1.2.2.CREACION Y APLIACION 
DE INFRAESTRUCTURA 
INDUSTRIAL YLOGISTICA QUE 
FACILITE Y DISMINUYA LOS 
COSTOS PARA RALIZAR DE 
MANERA PRODUCTIVA LAS 
ACTIVIDADES ECONOMICAS. 

CREAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
EXISTENTE Y LOGÍSTICA 
REQUERIDA PARA LA 
ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES, TANTO DE 
CAPITALES NACIONALES Y 
EXTRANJEROS, 
ESPECIALMENTE 
INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA, FERROVIARIA 
Y DE ENERGÍA ELÉCTRICA, 
ASÍ COMO LA DE APOYO 
LOGÍSTICO DE TRASLADO.

CONECTANDO MI CAMINO 
RURAL 

ING. MARIA JOSE FLORES 
MOSQUEDA

15% 0

189 28%
LOS CAMINOS SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE 

EJECUCIÓN 



PORCENTAJE DE 
INSTRUMENTOS

NÚMERO DE HABITANTES 
DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

1 EVALUACIÓN 150,054 150,054 150,054 150,054

CREAR Y GESTIONAR LA 
PUBLICACIÓN DEL 

PROGRAMA DE 
GOBIERNO MUNICIPAL 

2021-2024 Y EVALUARLO 
ANUALMENTE
NUMERO DE 

EVALUACIONES ANUALES

NÚMERO DE HABITANTES 
DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NECESIDADES DE 
LA POBLACION EN 

CUANTO A 
SERVICIOS Y OBRA 

PUBLICA

NOS AYUDA A 
TENER UN 

PANORAMA MAS 
CLARO SOBRE LAS 
NECESIDADES DE 
LA POBLACION EN 

CUANTO A 
SERVICIOS Y OBRA 

PUBLICA

0 0% PGM 2021-2024 SEMAFORIZANDO LOS AVANCES

PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO (PROGRAMA 
DERIVADO)

IMPLAN
DIMENSIÓN 4 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 
ESTADO DE DERECHO

4.1.3. Ampliar, mejorar y fortalecer la 
capacidad institucional de la administración 

municipal, para que su actuación se 
conduzca con apego a los procesos de 

planeación, transparencia y evaluación de 
resultados que requiere la sociedad.

4.1.3.1. Estrategia. Armonización con 
los marcos normativos y técnicos de 
las acciones mediante las cuales se 

proveen los servicios públicos. 

Realizar los programas de 
gobierno y presupuestos anuales 

en atención a las necesidades 
prioritarias de la sociedad con 
base a lo señalado tanto en el 
plan municipal de desarrollo 

como en el programa de 
gobierno municipal y programas 

sectoriales

PROGRAMA DE 
CIUDADANIZACIÓN Y 

NORMATIVO
ANTONIO SILVA TAVERA 50% 50% 75,000 50% EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

IMPLAN
ESTADO DE DERECHO municipal, con el acompañamiento 

corresponsable de la sociedad.

de planeación integral, que estén 
orientadas a la solución real de las 

necesidades de la población vallense 
bajo criterios de inclusión e igualdad.

una mejor calidad de vida a la 
población bajo criterios de 

inclusión e igualdad.

DE SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA TAVERA 50% 50%



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
AL MES DE JULIO 
CON RESPECTO 

A LA META

META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 

INDICADOR  EFICACIA 
(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL 
MES DE 

SEPTIEMBRE QUE 
SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA 

META

META 2021
(OCTUBRE - 
DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

9 0 2,500 2,300 2500 3000 3000

CAMINOS RURALES 
CAMINOS 
RURALES 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

45 673 1,634 673 900 900

CAMINOS SACA 
COSECHAS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

11 11 800 800 2 47 92 137

BORDOS BORDOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 
1000 1800 2600 3400

15 OBRAS 
COMUNITARIAS

0 3000 0 2000 3000 3200 3600

15 COMITES JUNTOS 
MODERNIZAMOS

OBRAS 
COMUNITARIAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 
50 50 0 0%

82 
IMPLEMENTO

ANUAL: 50 
IMPLEMENTOS 

ANUAL: 50 
IMPLEMENTO

ANUAL 50 
IMPLEMENTOS 

NÚMERO DE 
IMPLEMENTOS 

AGRICOLAS QUE SE 
APOYAN PARA 
$ 3 900,000.00 

MONTO DE 
INVERSIÓN EN 

702 702 0 0%  0 APOYOS
ANUAL: 702 

APOYOS
ANUAL: 700 

APOYOS 
ANUAL: 700 

APOYOS
APOYOS PARA LA 
PRODUCCION DE 
ALIMENTOS PARA 
AUTOCONSUMO Y 

PARA LA ECONOMÍA 
LOCAL (AVES DE 

$ 5 259,345.97

MONTO DE 
INVERSIÓN EN ESTE 

10 60 60
0 SESIONES 

DE ASESORÍA 
TECNICA Y 

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA 

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA 

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA SESIONES 
MENSUALES DE 
SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN Y 

PERSONAS 
CAPACITADAS

PERSONAS 
CAPACITADAS

0 
BENEFICIARIO

S

60 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 80 
BENEFICIARIO

S
ACUM: 140

ANUAL: 100 
BENEFICIARIO

S
ACUM: 240

200 HAS DE 
GARBANZO

0 HAS DE 
GARBANZO

0%
72 PRODUCTORES 
BENEF. GARBANZO

0 
PRODUCTORE

0%
200 

HECTAREAS 
ANUAL: 200 

HECTAREAS 
ANUAL: 215 

HECTAREAS 
ANUAL: 230 

HECTAREAS 
16 HAS DE LIMON 0 HAS DE LIMON 0%

14 PRODUCTORES 
BENEF. LIMON

0 
PRODUCTORE

0%
12 HAS DE 

LIMON
ANUAL: 16 
HAS. DE  

ANUAL: 10 
HAS. DE  

ANUAL: 10 HAS. 
DE  LIMON

HECTAREAS 
APOYADAS PARA 
PRODUCCIÓN DE 

GARBANZO Y LIMON 

HECTAREAS 
APOYADAS PARA 
PRODUCCIÓN DE 

GARBANZO Y 

NÚMERO DE 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

79 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

ANUAL: 72 
PRODYORES 
APOYADOS 

CON SEMILLA 

ANUAL: 80 
PRODUCTOR

ES 
BENEFICIADO

ANUAL: 90 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS 

3 2 60 40
0 EVENTOS 

DE 
3 EVENTOS DE 
CAPACITACIO

ANUAL: 4 
EVENTOS DE 

ANUAL: 6 
EVENTOS DE 

EVENTOS DE 
CAPACITACION 

EVENTOS DE 
CAPACITACION 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

0 
BENEFICIARIO

S DE 

60 
BENEFICIARIO

S DE 

ANUAL: 60 
BENEFICIARIO

S DE 

ANUAL: 60 
BENEFICIARIO

S DE 

36 0 36 0
30 APOYOS 

GANADEROS 
ANUAL: 36 
APOYOS 

ANUAL: 50 
APOYOS 

ANUAL: 50 
APOYOS 

APOYOS GANADEROS 
(MOLINOS 

FORRAJEROS, 

APOYOS 
GANADEROS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

30 
BENEFICIARIO

S 

ANUAL: 36 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 5O 
BENEFICIARIO

S

3135.28 3135.29 1417 1417 0
3,135.28 HAS.  
APOYADAS 

ANUAL: 2000 
HAS.  

ANUAL: 2000 
HAS. 

HECTAREAS 
BENEFICIADAS CON 
FERTILIZANTE PARA 

AGRICULTURA DE 

HECTAREAS 
BENEFICIADAS 

CON FERTILIZANTE 
PARA 

NÚMERO DE 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

0 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

1417 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

1500 
PRODUCTOR

ES 
BENEFICIADO

1500 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

4 2 50 20
0 EVENTOS 

DE ASESORIA 
4 EVENTOS DE 

ASESORIA Y 
ANUAL: 4 

EVENTOS DE 
ANUAL: 4 

EVENTOS DE 
EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN 
TECNICA Y DIFUSIÓN 

DE ACCIONES DE 

EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN 

TECNICA Y 
DIFUSIÓN DE 

PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENTE 

PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENT
E 

0 PERSONAS 
INFORMADAS 
TÉCNICAMEN

TE 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENT
E 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 
TÉCNICAMEN

TE 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENT
E 

600 0 600 FAMILIAS 0 1206 600 600 600

CALENTADORES CALENTADORES BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

300 0 500 FAMILIAS 0 693 500 500 500

CISTERNAS CISTERNAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 
19230 METROS 
CUADRADOS

0 1000 VIVIENDAS 0 0
19230 METROS 
CUADRADOS 

15000 15000

M2 DE FACHADA 
PINTADOS

M2 DE FACHADA 
PINTADOS

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

1000 0 1000 FAMILIAS 0 509 1000 1000 1000

CALENTADORES CALENTADORES BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

656 0 656 0 1081 656 500 500
DIRECCI
ÓN DE 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 

VIVE MEJOR 
CON IMPULSO 

ING. JOSE 
SANTIAGO 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA

APOYAR EL 
MEJORAMIENTO 
TECNOLÓGICO DE LAS 
UNIDADES DE 
PRODUCCIÓN 

2.4.1.5.APOYO AL 
INCREMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD Y 
AUTOSUFICIENCIA DE 
LA SOCIEDAD RURAL 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

MASAGRO 
ING. MARIA 

MONICA RICO 
MORENO. 

50% 40%

NO SE OPERARÁ EL 
PROGRAMA YA QUE NO 

SE ASIGNÓ 
PRESUPUESTÓ, PERO 

SE MANTIENEN LAS 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL MUNICIPIO, 
HABITEN EN VIVIENDAS 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

CALENTADORE
S MUNICIPAL 

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL MUNICIPIO, 
HABITEN EN VIVIENDAS 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

CISTERNAS 
MUNICIPAL

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA. 

0% 0%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA

APOYO A LA INVERSIÓN 
EN EQUIPO, 
INFRAESTRUCTURA, 
MEJORAMIENTO 
GENETICO Y OTROS 
CONCEPTOS DE 
INVERSIÓN NECESARIOS 
PARA EL IMPULSO A LAS 
ACTIVIDADES 

2.1.2.4.AMPLIACIÓN 
DEL DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 
PECUARIA EN EL 
MUNICIPIO PARA 
CONSOLIDAR Y 
MEJORAR LAS 
CADENAS DE VALOR 
DEL SECTOR 

PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN PARA 
ELABORAR PRODUCTOS 
DE ALTO VALOR 
AGREGADO Y DE ALTA MI GANADO 

PRODUCTIVO 

ING. MARIA 
MONICA RICO 

MORENO.

0.67% 0.67%

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

0% 0%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA,

APOYO A LA ADQUISICIÓN 
DE INSUMOS AGRÍCOLAS

2.4.1.5.APOYO AL 
INCREMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD Y 
AUTOSUFICIENCIA DE 
LA SOCIEDAD RURAL 
CON IGUALDAD DE 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 
MEDIO RURAL.

PAQUETE 
TÉCNOLOGICO 

ING. LUIS ANGEL 
CHAVEZ 

SANCHEZ. 
100% 100%

ANUAL: 700 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

2102
0 INVERSIÓN

0% DE 
INVERSIÓN 
REALIZADA

4 SESIONES 
MENSUALES DE 
SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN Y 
ASESORÍA

40% DE 
AVANCE EN 

EL NÚMEROD 
E SESIONES 

PROGRAMADA
S.

100%

ESTE COMPONENTE DEL 
PROGRAMA SE OPERA 

CON LA CONCURRENCIA 
DE RECURSOS DE LA 
sdYr, DEL MUNICIPIO Y 

DE LOS BENEFICIARIOS 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA  

APOYO A LA INVERSIÓN 
EN MATERIAL GENÉTICO 
Y OTRAS INVERSIONES 
QUE PERMITAN A LOS 
PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS 
IMPLEMENTAR NUEVOS 
SISTEMAS DE 

2.4.1.1.DIFUSIÓN Y 
FOMENTO A NUEVOS 
SISTEMAS DE CULTIVO 
Y PRODUCTOS 
AGROALIMENTARIOS.

DIFUNDIR LAS 
TENDENCIAS DE NUEVOS 
PRODUCTOS DEL 
MERCADO ALIMENTICIO Y 
APOYAR A LOS 
PRODUCTORES 
TÉCNICAMENTE EN SUS 
PRIMERAS COSECHAS.

RECONVERSIÓ
N 

SUSTENTABLE 
DE LA 

AGRÍCULURA 

ING. LUIS ANGEL 
CHAVEZ 

SANCHEZ. 

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN CON 
GOBIERNO DEL ESTADO 
(SDAyR) POR LO QUE SE 
ENCUENTRA EN ESPERA 

DE ASIGNACION DE 
RECURSO PARA 

DIRECCI
ÓN DE 

DESARR
OLLO 

SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 

ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA 
MODERNIZACIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN DE 
TRASPATIO Y PARCELA, 

ENFOCADA HACIA EL 
LOGRO DE LA 

AUTOSUFICIENCIA 
ALIMENTARIA Y EL 

INGRESO ECONÓMICO DE 
LAS FAMILIAS.

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 

CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 

POBREZA. 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

MEDIO RURAL.

MI FAMILIA 
PRODUCTIVA Y 
SUSTENTABLE 

LIC. SANDRA 
MELISSA 

DELGADO 
AGUILAR. 

0 APOYOS 
OTORGADOS

0% DE 
APOYOS 

OTORGADOS

DIRECCI
ÓN DE 

DESARR
OLLO 

SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 

ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSIÓN 
EN MAQUINARIA E 

IMPLEMENTOS PARA EL 
IMPULSO A LAS 

ACTIVIDADES AGRÍCOLAS 
EN EL MUNICIPIO. 

2.4.1.5. ESTRATEGIA. 
APOYO AL 

INCREMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD Y 

AUTOSUFICIENCIA DE 
LA SOCIEDAD RURAL 
CON IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 
PARA MUJERES Y 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

MEDIO RURAL.

TECNOCAMPO 
GTO 

ING. LUIS ANGEL 
CHAVEZ 

SANCHEZ 

0 IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS 
APOYADOS

0% DE 
IMPLEMENTO
S APOYADOS

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN CON 
GOBIERNO DEL ESTADO 
(SDAyR), ESTAMOS EN 

ESPERA DE 
APROBACIÓN DE 

RECURSOS.

NÚMERO DE 
PRODUCTORES A 

BENEFICIAR

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

DE AVENCE EN EL 
NÚMERO DE 

PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

82 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S.
ACUMULADO: 

132

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

182

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

232

$0.00 DE 
INVERSIÓN EN 
EQUIPAMIENTO 

AGRÍCOLA

0% DE 
AVANCE DE 

INVERSIÓN EN 
EQUIPAMIENT

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSION 
EN LA CONSTRUCCION, 
REHABILITACION O 
AMPLIACION DE OBRAS 
PARA LA CAPTACION DE 
AGUA SUPERFICIAL, PARA 
FORTALECER LA 
CAPACIDAD DE 
CAPTACION Y 

2.4.1.6. 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES

FOMENTAR LA CULTURA 
DE LA CONSERVACION Y 
LA PROTECCION  DE LOS 
ELEMENTOS DEL MEDIO 
FISICO NATURAL, ASI 
COMO SU FLORA Y 
FAUNA NATIVA DEL 
MUNICIPIO

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

SUSTENTABLE 
(BORDERIA)

PROFR. J. 
GUADALUPE 

VACA VARGAS. 
100% 100%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
PERSONAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL MUNICIPIO, 
PUEDAN REALIZAR 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

JUNTOS 
MODERNIZAMO

S 

ING. MARIA 
JOSE FLORES 
MOSQUEDA. 

0% 0%

0 0%

SE AUTORIZO POR 
PARTE DE GOBIERNO 
DEL ESTADO LOS 45 

CAMINOS, NOS 
ENCONTRAMOS EN 

PROCESO DE 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

APOYO A LA INVERSION 
EN LA REHABILITACION 
DE CAMINOS RURALES 
PARA LA EFICIENCIA 
PRODUCTIVA Y 
COMERCIAL DEL SECTOR 

2.1.2.2.CREACION Y 
APLIACION DE 
INFRAESTRUCTURA 
INDUSTRIAL 
YLOGISTICA QUE 
FACILITE Y DISMINUYA 

CREAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA EXISTENTE Y 
LOGÍSTICA REQUERIDA 
PARA LA ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES, TANTO DE 

CONECTANDO 
MI CAMINO 
RURAL 

ING. MARIA 
JOSE FLORES 
MOSQUEDA

0% 0

DIRECCI
ÓN DE 

DESARR
OLLO 

SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 

ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 

APOYO A LA INVERSION 
EN LA REHABILITACION 
DE CAMINOS RURALES 

PARA LA EFICIENCIA 
PRODUCTIVA Y 

COMERCIAL DEL SECTOR 

2.1.2.2.CREACION Y 
APLIACION DE 

INFRAESTRUCTURA 
INDUSTRIAL 

YLOGISTICA QUE 
FACILITE Y DISMINUYA 

CREAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA EXISTENTE Y 

LOGÍSTICA REQUERIDA 
PARA LA ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES, TANTO DE 

CONETANDO 
MI CAMINO 

RURAL (SACA 
COSECHAS)

ING. MARIA 
JOSE FLORES 
MOSQUEDA. 

0 0%

0 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 702 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

702

ANUAL: 700 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

1402

EL PROGRANA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SDAyR), EL 
COMPONENTE DE 

CAPACITACIÓN ESTÁ EN 
OPERACIÓN, EL 
COMONENTE DE 

EL PROGRAMA SE 
OPERA CON LA 

CONCURRENCIA DE 
RECURSOS ESTATALES 
(SDAYR), MUNICIPALES Y 
DE LOS BENEFICIARIOS

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SEDESHU) Y SE 
ENCUENTRA EN ESPERA 

PROMOVER EL 
MEJORAMIENTO DE LAS 
VIVIENDAS Y ESPACIOS 
COMUNITARIOS A TRAVÉS 
DE LA PINTA DE 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

MI COLONIA A 
COLOR 

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%

NO SE OPERARÁ EL 
PROGRAMA YA QUE NO 

SE ASIGNÓ 
PRESUPUESTÓ, PERO 

SE MANTIENEN LAS 

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SEDESHU) Y SE 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL ESTADO 
HABITEN EN VIVIENDAS 
CON MATERIALES, 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 
DESARROLLO SOCIAL DE 

VIVE MEJOR 
CON IMPULSO 

VERTIENTE 
CALENTADOR 

SOLAR

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%

EL PROGRAMA SE 

0%

SE AUTORIZARÓN SOLO 
3 CAMINOS POR PARTE 

DE GOBIERNO DEL 
ESTADO (EL PERICO, 
SAÚZ DE PURÍSIMA A 
PALO ALTO Y GRANJA 

EL PROGRAMA FINALIZÓ 
LOS TRABAJOS, SE ESTA 
EN PROCESO DE CIERRE 

DE ÉSTE 

EL PROGRAMA SE 
OPERA CON RECURSOS 

TOTALMENTE 
ESTATALES, EL 

MUNICIPIO PARTICIPA EN 

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN CON 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SDAyR) Y SE 
ENCUENTRA EN LA 

ETAPA DE 
FORMALIZACIÓN DE 

CONVENIO.

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS, 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES, 

FAMILIAS RURALES 
O GRUPOS DE 

TRABAJO A 
BENEFICIAR.

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

, PEQUEÑOS 
PRODUCTORE

S, FAMILIAS 
RURALES O 
GRUPOS DE 

TRABAJO 
BENEFICIADOS.

PORCENTAJE DE 
AVENCE EN EL 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS, 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES, 

FAMILIAS 
RURALES O 
GRUPOS DE 

TRABAJO 

EL PROGRAMA SE 
ENCUENTRA EN 

SOLICITUD DE COMPRA 
DEL MATERIAL EN EL 

ÁREA DE ADQUISIONES 

OBSERVACIONES

PLANEACIÓN ANUAL
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ESTUFA ESTUFA BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

414 0 414 0 2720 414 400 400

CISTERNAS CISTERNAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

15 GRUPOS / 150 
PERSONAS.

7 CURSOS / 125 
CAPACITADOS

150 125 150 150 300 450

CURSOS CURSOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

10 1 4 4 9 15 22

CONVOCATORIAS DE 
DIFUSIÓN 

CONVOCATORIAS 
DE DIFUSIÓN

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
BENEFICIADOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
BENEFICIADOS 

PRESTADORES 
DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

BENEFICIADOS 

PRESTADORE
S DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

8 4 8 8 9 10 11

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

ENCUESTAS 
REALIZADAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

LEVANTAMIENT
O DE ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

5 3 NA 5 6 7 8

EVENTOS 
TURISTICOS 

EVENTOS 
TURISTICOS 

PUBLICO EN 
GENERAL 

EVENTOS    
TURÍSTICOS

EVENTOS   
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

5 4 81 5 6 7 8

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS 

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

1 0 N/A 1 1 1 1

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

PÚBLICO EN 
GENERAL

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

1 0.8 N/A 1 1 1 1

PERFIL DEL TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA
PÚBLICO EN 

GENERAL
PERFIL DEL 

TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA

9 12 59 9 10 11 12

CURSOS DE 
PROFESIONALIZACIÓ

N

CURSOS DE 
PROFESIONALIZAC

IÓN

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS

CURSOS DE 
PROFESIONAL

IZACIÓN

CURSOS DE 
PROFESIONAL

IZACIÓN

CURSOS DE 
PROFESIONA

LIZACIÓN

CURSOS DE 
PROFESIONALI

ZACIÓN

3 2 6 3 6 9 12

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

ORGANIZADORES 
DE EVENTOS 
TURÍSTICOS

REUNIONES 
CON 

PRESTADORE
S Y 

ORGANIZADO

REUNIONES 
CON 

PRESTADORE
S Y 

ORGANIZADO

REUNIONES 
CON 

PRESTADORE
S Y 

ORGANIZADO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

2 2 50 45 2 3 4 5
PLATICAS DE 

IDENTIDAD TURISTICA  
A PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 

 PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
CAPACITADOS

 
PRESTADORES 
DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

CAPACITADOS

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 
48 12 1,500 1,002 48 12 21 1

 PLATICAS DE 
IDENTIDAD TURISTICA  

A NIÑOS EN EDAD 
ESCOLAR 

 PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
NIÑOS EN EDAD 

ALUMNOS ALUMNOS

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

5 3 50 5 6 7 8

EVENTOS 
TURISTICOS

EVENTOS 
TURISTICOS

PARTICIPANTES / 
PRESTADORES

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

1 0.3 80 1 1 1 1

MARCA CIUDAD MARCA CIUDAD 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
MACROPROYECT

O
MACROPROYECT

O
MACROPROYECT

O
MACROPROYECTO

1 0.3 N/A 1 1 1 1

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PÚBLICO EN 
GENERAL

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL 

DE TURISMO 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 3 3,000 1 1 1 1

REDES SOCIALES REDES SOCIALES

ALCANCE 
(SEGUIDORES, 

SUSCRIPTORES, 
"LIKES EN 

MACROPROYECT
O

MACROPROYECT
O

MACROPROYECT
O

MACROPROYECTO

1 0.1 NA 1 1 1 1

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

POBLACIÓN DE 
VALLE DE 

SANTIAGO, 
TURISTAS Y 

PRESTADORES DE 

LETRAS 
VOLUMÉTRICA

S 

LETRAS 
VOLUMÉTRICA

S 

LETRAS 
VOLUMÉTRIC

AS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICA

S 

5 0 NA 5 5 6 6

RUTAS TURÍSTICAS
RUTAS 

TURÍSTICAS

POBLACIÓN DE 
VALLE DE 

SANTIAGO, 
TURISTAS Y 

PRESTADORES DE 

RUTAS 
TURÍSTICAS

RUTAS 
TURÍSTICAS

RUTAS 
TURÍSTICAS

RUTAS 
TURÍSTICAS

30 0 1000 0 COMERCIOS 30 COMERCIOS 60 COMERCIOS 90 COMERCIOS

UNIDADES 
ECONOMICAS

0 TARJETAS
0 

BENEFICIARIO
S

1000 
BENEFICIARIO

S

2000 
BENEFICIARIO

S

3000 
BENEFICIARIO

S

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2. SOCIAL 
Y HUMANO

CONTRIBUIR A QUE LAS 
PERSONAS QUE HABITAN 
EN ZONAS URBANAS Y 
RURALES, 
PREFERENTEMENTE EN 
LAS ZONAS DE ATENCION 
PRIORITARIA DEL ESTADO 
DE GUANAJUATO, 

1.1.1.5. 
FORTALECIMIENTO DE 
LA INSTITUCIÓN 
FAMILIAR COMO 
NÚCLEO DONDE SE 
PROMUEVEN LOS 
VALORES Y 
PRINCIPIOS PARA 

GENERAR DIFUCION DE 
PROGRAMAS 
CULTURALES Y 
SOCIALES QUE 
ESTABLEZCAN LOS 
VALORES FAMILIARES Y 
ACCIONES QUE 
IDENTIFIQUEN A LA 

YO PUEDO, 
GUANAJUATO 

PUEDE 

LIC. SANDRA 
ANGUIANO 

GÓMEZ. 
75% 75%

NA MACROPROYECTO 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

CREACIÓN DE 
RUTAS 

TURÍSTICAS EN 
EL MUNICIPIO 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

0% NA

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL ESTADO 
HABITEN EN VIVIENDAS 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

VIVE MEJOR 
CON IMPULSO 

VERTIENTE 
CISTERNAS

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%
EL PROGRAMA SE 

REALIZA EN 
COLABORACIÓN DE 

GOBIERNO DEL ESTADO 

ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL ESTADO 
HABITEN EN VIVIENDAS 

DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

CON IMPULSO 
VERTIENTE 
ESTUFAS 

ECOLOGICAS

SANTIAGO 
ARREDONDO 

GARCÍA

0% 0%

NA MACROPROYECTO 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

FUNDACIÓN DE 
LETRAS 

VOLUMÉTRICA
S EN LA 

CIUDAD DE 
VALLE DE 

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

10% NA

0% PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

LANZAMIENTO 
DE REDES 
SOCIALES 

TURÍSTICAS

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

100% 909 30% MACROPROYECTO 

TURISM
O

MODERNIZA
CIÓN 

ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 PROGRAMA MUNICIPAL 
DE TURISMO 

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

30% 0

50%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

30% 16 20% MACROPROYECTO 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 PROMOVER EN LOS 
EVENTOS TURÍSTICOS 

LOS PRODUCTOS 
LOCALES PARA SU 

PROMOCIÓN Y VENTA  

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

60% 25

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

REALIZAR TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA 

PARA LOS ALUMNOS DE 
VALLE DE SANTIAGO

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

25% 67%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 REALIZAR TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA 

PARA LOS 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS TURÍSTICOS

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

100% 90%

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

0% 0

100%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES PARA EL 

FOMENTO DEL TURISMO 
Y LA INNOVACION EN LOS 
DESTINOS Y/O EVENTOS 

TURÍSTICOS 

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

67% 5 83%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 PROFESIONALIZACIÓN 
DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS TURÍSTICOS , 
PARA LA GENERACIÓN 

DE UNA CULTURA 
TURÍSTICA BASADA EN 

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

ROXANA 
ESTRADA 

REYNA
133% 59

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

MEDIR EL BENEFICIO 
ECONÓMICO A FAVOR 

DEL MUNICIPIO DENTRO 
DE LOS EVENTOS 

TURÍSTICOS

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA 

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

80% 60 80%

0%

AL SER UN 
REGLAMENTO 

ESTABLECIDO, QUEDARÁ 
VIGENTE DURANTE 

TODA LA 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 CREAR Y FORTALECER 
UN PERFIL DEL TURISTA 

EN EL MUNICIPIO

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

80% 0 0%

SISTEMA PARA DEFINIR 
NUMERO DE VISITANTES, 

TURISTAS Y DERRAMA 
ECONOMICA POR LOS 

VISITANTES QUE 
ESTARÁ VIGENTE 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

CREAR LAS NORMATIVAS 
MUNICIPALES 

(REGLAMENTO) QUE 
REGULEN Y GARANTICE 

LA SEGURIDAD Y 

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.1.3. IMPULSAR LA 
ECONOMÍA MUNICIPAL EN 

ESTADO, PAÍS Y EL 
EXTRANJERO.

2.1.3.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN 

FOCALIZADA DE 
PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 
VALLENSES EN EL 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON UN 

SISTEMA DE BASE DE 
DATOS DONDE SE 
CONCENTRE LOS 

MERCADOS

PROGRAMA "MI 
LUMINARIA 

VALLE"

ÁNGEL 
ALFREDO RICO 

BACA
0% 0 0%

EN PROCESO DE 
APROBACION

60% 3 60%

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.1. INCENTIVACIÓN 
A LAS INVERSIONES, 

EL CAPITAL Y EL 
FINANCIAMIENTO EN 
EL SECTOR TURISMO

 DIFUNDIR LOS 
PROGRAMAS  DE 

APOYOS OFICIALES  
FINANCIEROS TÉCNICOS 
Y DE ADMINISTRACIÓN 
PARA LA CREACIÓN O 

COMPETITIVID
AD TURISTICA

ROXANA 
ESTRADA 

REYNA
10% 2 50%

Promover el ingreso de los 
prestadores de servicios 

locales a los programas de 
apoyos de la Secretaria de 

Turismo 

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 PROMOVER LAS 
ACTIVIDADES DE 

SUSTENTABILIDAD Y 
CONSERVACIÓN EN 

EVENTOS TURÍSTICOS 

COMPETITIVID
AD TURISTICA

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.1. INCENTIVACIÓN 
A LAS INVERSIONES, 

EL CAPITAL Y EL 
FINANCIAMIENTO EN 
EL SECTOR TURISMO

REALIZAR RECOLECCIÓN 
DE DATOS DE PERFIL 

DEL TURISTA EN 1 
DESTINO TURISTICO DEL 

MUNICIPIO PARA 
CONOCER LA DERRAMA 

COMPETITIVID
AD TURISTICA

ROXANA 
ESTRADA 

REYNA
50% 4 50%

Etapas de la meta: 
Capacitación de 

informadores  25 al 29 de 
mayo 2022                        

Levantamiento de 
encuestas: mayo - agosto 

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 
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40 0 40
40 

EQUIPAMIENTOS
80 

EQUIPAMIENTOS
120 EQUIPAMIENTOS 160 

EQUIPAMIENTOS

EQUIPAMIENTOS 0 MIPYMES 40 MIPYMES 80 MIPYMES 120 MIPYMES 160 MIPYMES

20 TALLERES 200 0 20 40 60

TALLERES DE 
CAPACITACION

MIPYMES
0 

BENEFICIARIO
S

200 MIPYMMES
200 

MIPYMMES
200 MIPYMMES

1 0 1 0
1RA ETAPA DE LA 
REMODELACION 

2DA ETAPA DE LA 
REMODELACION 

3RA ETAPA DE LA 
REMODELACION INTERVENCION PARA 

EL MERCADO 
HIDALGO

0 LOCATARIOS LOCATARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S
1 0 1

TIANGUIS 1 CON 85 
AGREMIADOS, TIANGUIS 

INTERVENCION PARA 
EL MERCADO 

HIDALGO
0 LOCATARIOS

90 90 30 CREDITOS 90 CREDITOS 190 CREDITOS 300 CREDITOS

CREDITOS MIPYMES 30 MIPYMES 90 MIPYMES 190 MIPYMES 300 MIPYMES

 $               2,500,000.00 90
$ 450,000.00 

MONTO 
$ 1,500,000.00 

MONTO 
$ 2,700,000.00 

MONTO 
$ 4,500,000.00 

MONTO 

MONTO FINANCIADO MIPYMES 30 MIPYMES 90 MIPYMES 190 MIPYMES 300 MIPYMES

35 35
6 

CERTIFICACIONES
35 

CERTIFICACIONES
45 CERTIFICACIONES 60 

CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES MI PYMES 6 MIPYMES 35 MIPYMES 45 MIPYMES 60 MIPYMES

30 600 1 CURSO 31 CURSOS 56 CURSOS 81 CURSOS

CAPACITACIONES PERSONAS
20 PERSONAS 
CAPACITADAS

620 
PERSONAS 

CAPACITADAS

1,100 
PERSONAS 

CAPACITADA
S

1,600 
PERSONAS 

CAPACITADAS

20 0 20
5 

EQUIPAMIENTOS
20 

EQUIPAMIENTOS
40 EQUIPAMIENTOS 60 

EQUIPAMIENTOS

EQUIPAMIENTOS 0 MIPYMES 5 MIPYMES 20 MIPYMES 40 MIPYMES 60 MIPYMES

1 1 1 1 1 1

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO
, MANUAL O 

LINEAMIENTO
S

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTO
S

REGLAMENTO
, MANUAL O 

LINEAMIENTO
S

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

30 30 8 PERMISOS 30 PERMISOS 60 PERMISOS 90 PERMISOS

PERMISOS MI PYMES 8 MIPYMES 30 MIPYMES 60 MIPYMES 90 MIPYMES

2500 2500
500 

CONTRATADOS
3000 

CONTRATADOS
5500 CONTRATADOS 8000 

CONTRATADOS

CONTRATADOS BENEFICIADOS
500 

BENEFICIADO
S

3000 
BENEFICIADO

S

5500 
BENEFICIADO

S

8000 
BENEFICIADOS

2 1200
1 EVENTO 
MASIVO

2 EVENTO 
MASIVO

4 EVENTO MASIVO 6 EVENTO 
MASIVO

EVENTOS MASIVOS BENEFICIADOS
680 

BENEFICIADO
S

1880 
BENEFICIADO

S

3080 
BENEFICIADO

S

4280 
BENEFICIADOS

15 15
5 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

20 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

35 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

50 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

MI PYMES 5 MIPYMES 20 MIPYMES 35 MIPYMES 50 MIPYMES

1 0 50 1 EVENTO 1 EVENTO 2 EVENTO 3 EVENTO

EVENTO 0 ARTESANOS
50 

ARTESANOS
100 

ARTESANOS
150 

ARTESANOS
200 

ARTESANOS

7000 3500
400 TRAMITES Y 

SERVICIOS
7000 TRAMITES Y 

SERVICIOS
10400 TRAMITES 

Y SERVICIOS
15400 TRAMITES 

Y SERVICIOS

TRAMITES Y 
SERVICIOS

BENEFICIARIOS
150 

BENEFICIARIO
S

3500 
BENEFICIARIO

S

7000 
BENEFICIARIO

S

10500 
BENEFICIARIO

S

1 0 1
1 GESTION DE 

EMPRESAS
1 GESTION DE 

EMPRESAS
1GESTION DE 

EMPRESAS 
1 GESTION DE 

EMPRESAS
GESTION DE 
EMPRESAS

0
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS

 AUMENTAR LOS ML DE 
INFRAESTRUCTURA 

HIDRAULICA EN 1501.5 ML 
DE TUBERIA DE AGUA 

POTABLE 

DOTAR DEL SERVICIO 
DE AGUA POTABLE A 

347 VIVIENDAS

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 

2.1.2.3. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 

MUNICIPIO PARA LA 
ATRACCIÓN DE 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON CAPITAL 

HUMANO ESPECIALIZADO 
EN MANO DE OBRA 

ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES

JOSÉ MANUEL 
ENRIQUEZ 
GALLARDO 

0% 0 0%

0%
REVISION Y PROCESO 

DE GESTION

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL. 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
FORTALECER LAS 

MEJORES PRÁCTICAS DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL 

Y DE MODELOS DE

PROGRAMA 
CENTRO DE 
ATENCION 

EMPRESARIAL 
(CAE)

JOSÉ ALBERTO 
VALADEZ 
FRANCIA

5707 82% 2,235 64%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
IMPULSAR LA CAPACIDAD 
EMPRENDEDORA EN EL 
TEJIDO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

PROGRAMA 
MUESTRA 

ARTESANAL

JOSÉ ALBERTO 
VALADEZ 
FRANCIA

0% 0

278 23%

SERVICI
OS 

EMPRES
ARIALES

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

ATRACCIÓN 
DE 

INVERSIONE

2.5.1. APOYAR EN LA 
DIFUSIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE 

INNOVACIÓN EN EL 
MUNICIPIO Y SU 

ARTICULACIÓN CON LAS 
DEMANDAS 

PRODUCTIVAS Y 

2.5.1.2. ESTRATEGIA. 
OFERTA DE CURSOS 

PARA 
GENERALIZACIÓN DE 

COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES 
TÉCNICAS Y 

GERENCIALES EN EL 
TALENTO 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR PROGRAMAS 
PERMANENTES DE 
CONOCIMIENTO Y 
CAPACITACIÓN DE 

PROGRAMAS DIGITALES 
BÁSICOS TANTO EN EL 

MEDIO RURAL COMO EN 
EL MEDIO URBANO, 

PROGRAMA 
CONFÍO EN TI

GRECIA FLORES 
CALDERÓN

0 0% 0 0%
PROCESO Y REVISION 

DE PROYECTOS

SERVICI
OS 

EMPRES
ARIALES

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

ATRACCIÓN 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 

REMUNERADO FORMADO 

2.1.1.3. ESTRATEGIA. 
MEJORAMIENTO DEL 

SISTEMA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL 

DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
PROMOVER UN CAMBIO 
EN LA CULTURA DE LAS 

EMPRESAS QUE 
PERMITAN CONSIDERAR 

EL CAPITAL HUMANO 
COMO UNA INVERSIÓN A 

BOLSA DE 
EMPLEO

GRECIA FLORES 
CALDERÓN

1 50%

18 60%

SERVICI
OS 

EMPRES
ARIALES

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 

2.1.1.1. ESTRATEGIA. 
FORMACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE 
CAPITAL HUMANO DE 
NIVEL COMPETITIVO, 

PROFESIONALIZADO Y 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR UN SISTEMA DE 

EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE LAS 

HABILIDADES Y 
CONOCIMIENTOS DE LOS 

BOLSA DE 
EMPLEO

GRECIA FLORES 
CALDERÓN

2,136 86% 2,136 86%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

2.1.2.1. ESTRATEGIA. 
SIMPLIFICACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DE LA 
REGULACIÓN Y 

NORMATIVA PARA 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTINUAR CON EL 

PROGRAMA DE 
APERTURA RÁPIDA DE 

EMPRESAS.

SISTEMA DE 
APERTURA 
RÁPIDA DE 
EMPRESAS 

(SARE)

CUITLÁHUAC 
ISRAEL 

MARTÍNEZ 
MORENO

18 60%

MARCA 
GUANAJUATO

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

15 43%

0%

HAY 20 EQUIPAMIENTOS 
APROBADOS, PERO 

ESTAN EN PROCESO DE 
ENTREGA

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

2.1.2.1. ESTRATEGIA. 
SIMPLIFICACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DE LA 
REGULACIÓN Y 

NORMATIVA PARA 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
ACTUALIZACIÓN DE LAS 

NORMATIVAS 
(REGLAMENTOS QUE 

PERMITAN LA 

PROGRAMA DE 
MEJORA 

REGULATORIA

CUITLÁHUAC 
ISRAEL 

MARTÍNEZ 
MORENO

1 100% 1 100%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR PROGRAMAS DE 
APOYO A LAS PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS, 

CAPACITACIÓN EN 

EN MARCHA
ÁNGEL 

ALFREDO RICO 
BACA

0% 0

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.3.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURÍSTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 

2.3.1.3. ESTRATEGIA. 
INCENTIVACIÓN A LAS 

INVERSIONES, EL 
CAPITAL Y EL 

FINANCIAMIENTO EN 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON 

PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE LOS 

APOYOS OFICIALES 

FONDOS 
GUANAJUATO 

DE 
FINANCIAMIENT

O

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

 $          1,605,500.00 64% 77 86%

15 43%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.2.1. MEJORAR LAS 
VENTAJAS COMPETITIVAS 
LOCALES Y ACTIVAR LAS 
CADENAS DE VALOR QUE 
INCLUYEN A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

2.2.1.3. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN Y 

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES DE LA 
FUERZA LABORAL Y 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON 

PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN PARA NUEVOS 
EMPRENDEDORES QUE 

PROGRAMA 
CAPACITACION

ES (IECA)

MARÍA 
PALOMARES 
GONZÁLEZ

11 37% 185 31%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

2.1.2.3. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 

MUNICIPIO PARA LA 
ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
GESTIONAR CON EL 
ESTADO QUE LOS 

PRODUCTOS 
ELABORADOS EN EL 

IMPULSAR LA CAPACIDAD 
EMPRENDEDORA EN EL 
TEJIDO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIE

NTO A 
CENTROS DE 

HAROLD 
VICENTE 
FLORES 

PANTOJA

100% 0 100%

IMPULSAR LA CAPACIDAD 
EMPRENDEDORA EN EL 
TEJIDO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIE

NTO A 
CENTROS DE 

HAROLD 
VICENTE 
FLORES 

PANTOJA

50% 1 150%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.2.1 MEJORAR LAS 
VENTAJAS COMPETITIVAS 
LOCALES Y ACTIVAR LAS 
CADENAS DE VALOR QUE 
INCLUYEN A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

2.2.1.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN DE LA 
DIFUSIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE 

ACCESO AL 
FINANCIAMIENTO Y 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
FORTALECER LA 

CREACIÓN DE LAS MICRO 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS, IMPULSANDO 
A NUEVOS 

FONDOS 
GUANAJUATO 

DE 
FINANCIAMIENT

O

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

77 86% 77 86%

EN PROCESO DE 
APROBACION

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.1.1 CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

CREAR PROGRAMAS DE 
APOYO A LAS PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS, 

CAPACITACIÓN
EN MATERIA 

TECNOLÓGICA Y DE 

PROGRAMA DE 
CAPACITACION

ES (IREN)

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

2 10% 10 5%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR PROGRAMAS DE 
APOYO A LAS PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS, 

CAPACITACIÓN EN 

"JUNTOS POR 
EL COMERCIO 

LOCAL"

HAROLD 
VICENTE 
FLORES 

PANTOJA

0% 0 0%

 BASADO EN EL 
ANTECEDENTE  DE LA 

OBRA CONSIDERADA EN 
ESTE PROGRAMA EN EL 

AÑO 2021, DONDE SE 
COLOCO LA CANTIDAD 

DE  517.76 ML DE 
TUBERIA CON OBJETO 

DE DOTAR DE AGUA 
ADMINISTRAR CON EFICIENCIA 
LOS DERECHOS DE AGUA CON 

3.1.1.1 CRECIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE LA 

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE AGUA 

3 de 10



ML DE TUBERIA DE AGUA 
ENTUBADA

VIVIENDAS

252.94 52

283.89 16

266.31 57

353.59 53

481.2 188

508.55 1198

INCREMENTAR LOS  LOS 
SERVICIOS DE 

ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO BASICO 

MEDIANTE LA 
CONSTRUCCION DE 783 

ML 

DOTAR DEL SERVICIO 
DE DRENAJE A 522 

PERSONAS

ML DE TUBERIA DE 
DRENAJE

PERSONAS

267.75 188

158.47 123

REHABILITAR  1197.54 
METROS LINEALES  DE LA 
INFRAESTRUCURA VIAL 

(URBANIZACION) 

SATISTACER LAS 
NECESIDADS DE 

URBANIZACION DE 346 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

ML DE  PAVIMENTACION
NUMERO DE 
PERSONAS

580 40

177 82

372 77

402.5 223

82.83 745

127.5 84

309.96 58

284.41 254

357 111

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD COPALES EN CALLE DE ACCESO DEL KINDERA A LA 
IGLESIA

347.0 358.0 369.0

AMPLIACION DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO EN LA COLONIA FRANCISCO VILLA EN 
PRIVADA LA ESCONDIDA

AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA COLONIA SAN JUAN , 
EN LA CALLE AGUSTIN MELGAR Y PINOS

REHACILITACION DE RED DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MALAPAIS, 
EN LA CALLE SORGO

AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA SAN JUAN, EN LA 
CALLE LAS TINAJAS

AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MAGISTERIAL, 
CALLE JUSTO SIERRA

CONSTRUCCION DE LINEA DE CONDUCCION EN EL MUNICIPO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD DE LAS JICAMAS

AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MAGISTERIAL, EN 
LA CALLE JUSTO SIERRA

CONSTRUCCION DE CALLE CON EMPEDRADO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD SAN ISIDRO DE MOGOTES, EN LAS CALLES 
BENITO JUAREZ, CALLEJON FRANCISCO I. MADERO Y EMILIANO ZAPATA

CONSTRUCCION DE CALLE CON EMPEDRADO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD QUIRICEO, EN LA CALLE DE ACCESO.

CONSTRUCCION DE CALLE CON EMPEDRADO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD CERRO COLORADO EN LA CALLE ADOLFO LOPEZ 
MATEOS

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MALPAISM 
EN LA CALLE MANDARINA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD SANTA BARBARA, EN LA CALLE GUERRERO

CONSTRUCCION DE CALLE ASFALTO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD DE SAN ANTONIO DE MOGOTES, EN LA CALLE JUAN 
BARRON

EMPEDRADO DE LA CALLE MATAMOROS TERCERA ETAPA

CONSTRUCCION DE CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA CENTRO, EN LA CALLE 
DEMOCRACIA

402 115.85%

DE DOTAR DE AGUA 
ENTUBADA A 1198 

PERSONAS.  EN UN 
ESCENARIO 

CONSERVADOR 
CONSIDERANDO LA 

DISMINUCION DE 
RECURSOS AL 
PROGRAMA, SE 

CONSIDERA  28 % DE LO 
EJECUTADO  EL AÑO 

ANTERIOR, ES 
IMPORTANTE 

MENCIONAR QUE LA 

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOS DERECHOS DE AGUA CON 
QUE CUENTA EL MUNICIPIO, 

GARANTIZANDO LA CALIDAD DE 
ESTA PARA LOS DIFERENTES 

DESTINOS TANTO EN EL MEDIO 
URBANO COMO EN EL MEDIO 

RURAL

MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

HIDRÁULICA Y 
EQUIPAMIENTO PARA LA 

CAPTACIÓN Y LA 
DISTRIBUCIÓN EFICIENTE 

DEL AGUA.

INFRAESTRUCTURA DE AGUA 
POTABLE TANTO EN EL MEDIO 
URBANO COMO EN EL MEDIO 

RURAL HASTA CUBRIR EL 100% 
DE LA COBERTURA DEL 

MUNICIPIO

PROGRAMA 
SERVICIOS 
BASICOS 

GUANAJUATO

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

2147 143%

55% 311 59.58%

 LA PLANEACION PARA 
EL EJERCICIO 2022 
DENTRO DE ESTE 

PROGRAMA SERA DE 783 
ML DE TUBERIA DE 
DRENAJE  LO QUE 

IMPACTARIA DE MANERA 
SIGNIFICATIVA A 522 

PERSONAS

% MITIGACION = 
(PICSA/POCSA)*100% = 

(522/5554)*100 = 9.93878%
POCSA = 1424 VIVIENDAS 

*  3.90 = 5554  (FUENTE 
INFORME ANUAL DE 

522.0 538.0 555.0

REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MALPAIS EN 
LAS CALLE SORGO Y MANGO

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR UNA ADMINISTRACIÓN 
SUSTENTABLE DEL 

TERRITORIO MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL DESARROLLO DE 
COMUNIDADES Y CIUDADES 
HUMANAS Y SUSTENTABLES.

3.2.1.2. ESTRATEGIA. 
GESTIÓN DE LOS 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTO DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 
EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, 
CONDICIONES E 

INTERESES ESPECÍFICOS 
DE MUJERES Y HOMBRES.

CONTAR CON 
INFRAESTRUCTURA DE 

ENLACE Y TRANSPORTE QUE 
EFICIENTE Y MEJORE LOS 
TIEMPOS DE TRASLADO 

TANTO DE BIENES COMO DE 
PERSONAS.

PROGRAMA 
EMBELLECIENDO 

MI COLONIA

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

2693.2 225% 430 124.28%

SE EJECUTARON  1197.54 
METROS LINEALES DE 
PAVIMENTO EN EL AÑO 

2021, IMPACTANDO A 875 
PERSONAS, EN UN 

ESCENARIO 
CONSERVADOR SE 

PLANEA  REALIZAR UN 
39.55 % DE LO 

EJECUTADO EL AÑO 
ANTERIOR, ES 
IMPORTANTE 

MENCIONAR QUE LA 
DIRECCION SE 

ENCUENTRA EN ESPERA 
DE LA APROBACION DE 

LOS RECURSOS PARA LA  
EJECUCION DE LOS 
PROYECTOS 2022.

% MITIGACION = 
(MLVI/MLVO)*100% = 

1197.54/69794 * 100% = 
1.71582084%

MLVO= 69794 ML 

346.0 357.0 368.0

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA 
LOS DERECHOS DE AGUA CON 

QUE CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE 

ESTA PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS

TANTO EN EL MEDIO URBANO 
COMO EN EL MEDIO RURAL

3.1.1.4 AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES TANTO EN EL 
MEDIO URBANO COMO EN 

EL MEDIO RURAL, 
PROMOVIENDO SU REUSO 

EN ACTIVIDADES 
INDUSTRIALES Y RIEGO DE 

ÁREAS VERDES.

AMPLIAR Y MEJORAR LAS 
REDES DE DRENAJE 

SANITARIO TANTO EN EL 
MEDIO URBANO COMO EN EL 

RURAL

PROGRAMA 
SERVICIOS 
BASICOS 

GUANAJUATO

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

427
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DECREMENTAR EL 
PORCENTAJE DE LA 

POBLACIÓN SIN ACCESO A 
SERVICIOS DE AGUA 

ENTUBADA ANUALMENTE 
Y AUMENTAR EL INDICE 

DE INFRAESTRURA 
HIDRAULICA EN 4947.85 ML 

1,140

ML DE TUBERIA DE AGUA 
ENTUBADA

NUMERO DE 
PERSONAS

848

759

1198

1113

DECREMENTAR 
ANUALMENTE  EL 

PORCENTAJE DE LA 
POBLACIÓN SIN ACCESO A 

LOS SERVICIOS DE 
ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO BASICO 
MEDIANTE LA 

CONSTRUCCION DE 370 
ML DE SISTEMAS DE 

1,257

ML DE TUBERIA DE PEAD 
NUMERO DE 
PERSONAS

60 55

116.14 60

220.77 150

0 875

INCREMENTAR LA 
HABILITACION DEL 

SERVICIO DE 
ELECTRICIDAD POR 

MEDIO DE LA 
INSTALACION DE 21 

253

POSTES DE 
ELECTRIFICACION 

NUMERO DE 
PERSONAS

4 95

3 50

5 100

2 35

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
DENSIDAD DE LA 

LONGITUD DE LA RED VIAL 
MEDIANTE 

INFRAESTRUCTURA EN 
PAVIMENTO DE 1991.51 

METROS LINEALES 
(URBANIZACION) POR 

CIENTO EN EL ESCENARIO 
CONSERVADOR

624

AMPLIACION DE DRENAJES SANITARIO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO.; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN COLONIA AMPLIACION 20 DE 
NOVIEMBRE, EN A CALLE SINALOA POSTES

AMPLIACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA AMPLIACION 
20 DE NOVIEMBRE CALLE SINALOA

AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD POTRERILLO DE TORRES, EN LA CALLE HIDALGO

AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD SAN JERONIMO DE ARACEO, EN LA CALLE EMILIANO 
ZAPATA

AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD DE JICAMAS, EN LA CALLE OBREGON

Ampliación de electrificación rural, en la localidad la Compañía, en Privada Zaragoza 

Ampliación de electrificación rural en la Calle Corregidora en la localidad Ranchito de Paredones 

CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO DE AGUA POTABLE, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, EN LA 
COLONIA EL CALVARIO

EQUIPAMIENTO DE POZO PROFUNDO DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD LAS JICAMAS

SUMINISTRO Y COLOCACION DE EQUIPO DE POTABILIZACION DE AGUA ENTUBADA EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD SANTA 
BARBARA

0 1005 88.16%

SE NOTIFICA BASADO EN 
PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS SE PRESENTA 
LA INTERVECION DE  

4947.85 METROS 
LINEALES DE TUBERIA 

CON OBJETO DE DOTAR 
DE AGUA ENTUBADA A 

LA POBLACION 
VALLENSE MISMO QUE 

IMPACTARA 1140 
PERSONAS,  ES 
IMPORTANTE 

MENCIONARLE QUE DE 
ACUERDO A LOS 

LINEAMIENTOS DE FAIS 
SE DEBE PACTAR UN 

TERMINACION DE PLANTA TRATADORA DE AGUAS RESIDUALES DE POZO DE AROSTEGUI 2DA ETAPA (REHABILITACION, PUESTA EN OPERACIÓN Y ESTABILIZACION)

67% 280 110.67%

SE NOTIFICA BASADO EN 
PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS SE PRESENTA 
LA COLOCACION DE 21 

POSTES QUE 
HABILITARAN EL 

SISTEMA ELECTRIFICO 
PARA DOTAR DE 

ELECTRIFICCACION A LA 
POBLACION VALLENSE 

MISMO QUE IMPACTARA 
253 PERSONAS,  ES 

IMPORTANTE 
MENCIONARLE QUE DE 

1140.0 1175.0 1211.0

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA 
LOS DERECHOS DE AGUA CON 

QUE CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE 

ESTA PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS TANTO EN EL MEDIO 

URBANO COMO EN EL MEDIO 
RURAL

3.1.1.4. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES TANTO EN EL 
MEDIO URBANO COMO EN 

EL MEDIO RURAL, 
PROMOVIENTO SU REUSO 

EN ACTIVIDADES 
INDUSTRIALES Y RIEGO DE 

AREAS VERDES

AMPLIAR Y MEJORAR LAS 
REDES DE DRENAJE 

SANITARIO TANTO EN EL 
MEDIO URBANO COMO EN EL 

RURAL

RAMO 33
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
397 107% 1140 90.69%

SE NOTIFICA BASADO EN 
PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS SE PRESENTA 
LA INTERVECION DE  370 

METROS LINEALES DE 
TUBERIA CON OBJETO 

DE HABILITAR A LA 
POBLACION VALLENSE 

UN SISTEMA DE 
DRENAJE SANITARIO 

MISMO QUE IMPACTARA 
1200 PERSONAS,  ES 

IMPORTANTE 
MENCIONARLE QUE DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DE FAIS 

SE DEBE PACTAR UN 
APLICACION 

PRESUPUESTAL DE 40% 
DEL MONTO ASIGNADO 

1257.0 1295.0 1334.0

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA 
LOS DERECHOS DE AGUA CON 

QUE CUENTA EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE 

ESTA PARA LOS DIFERENTES 
DESTINOS TANTO EN EL MEDIO 

URBANO COMO EN EL MEDIO 
RURAL

3.1.1.1. ESTRATEGIA. 
INCREMENTO Y 

PROMOCION DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

HIDRAULICA Y 
EQUIPAMIENTO PARA LA 

CAPACION Y DISTRIBUCION 
EFICIENTE DEL AGUA

AMPLIAR Y MEJOJAR LA 
INFRAESTRUCTURA DE AGUA 
POTABLE TANTO EN EL MEDIO 
URBANO COMO EN EL MEDIO 

RURAL HASTA CUBRIR EL 100% 
DE LA COBERTURA DEL 

MUNICIPIO

RAMO 33
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
0

CONSTRUCCION DE POZO PROFUNDO DE AGUA POTABLE, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD MESA DE SAN AGUSTIN

261.0 269.0

DIRECCIO
MEDIO 

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

3.2.2.1 ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
CREAR, AMPLIAR Y 

MEJORAR LA 

SE NOTIFICA BASADO EN 
LA PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS SE PRESENTA 
LA INTERVECION DE  

1991.51 METROS 
LINEALES DE 

PAVIMENTACION DE 
VIALIDADES QUE 

MEJORAR LA 

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

 3.2.2.3 AMPLIACIÓN DE LA 
COBERTURA Y LA 

CAPACIDAD DE LAS REDES 
EN TODO EL MUNICIPIO, 
PARA INCREMENTAR EL 

ACCESO A SERVICIOS DE 
BANDA ANCHA Y DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA

MEJORAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 

ELÉCTRICA REQUERIDA PARA 
DESARROLLAR Y ATRAER 

INVERSIONES EN ATENCIÓN A 
LAS ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y ECONÓMICAS 
DEL MUNICIPIO

RAMO 33
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
14 253.0
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ML DE  PAVIMENTACION
NUMERO DE 
PERSONAS

120 250

180 250

58 77

142 150

180 60

172 100

127 60

176 150

240 105

414 400

180 100

243 150

102 100

247 150

140 80

AUMENTAR EL ACCESO A 
INSTALACIONES 

DEPORTIVAS, CON 
OBJETO DE MITIGAR LOS 
INDICES DE OBESIDAD. 

TENIENDO COMO META 1 
GIMNASIO

50

INSTLACIONES 
DEPORTIVAS 

NUMERO DE 
PERSONAS

INCREMENTAR LA 
GESTION DE 10 BORDOS 
PARA LA CAPATACION DE 
AGUA  DE LA POBLACION 

EN GENERAL DEL 
MUNICIPIO . 

50

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD DE POZO DE PARANGUEO, EN LA CALLE OBREGON 
(PRIMERA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD DE SAN NICOLAS PARANGUEO, CALLE DE ACCESO

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA FRANCISCO 
VILLA, CALLE COLON (SEGUNDA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON ASFALTO, EN EL MUNICICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA COLONIA MALPAIS, CALLE CHICHARO

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD COLONIA BENITO JUAREZ, EN LA CALLE AVENIDA DEL 
TRABAJO (PRIMERA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD COLONIA DE GUADALUPE (GUADALUPE DE COPALES), 
EN LA CALLE BELISARIO DOMINGUEZ

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD DE EL PERICO, EN CALLE CENTRAL

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

COBERTURA, CALIDAD, 
EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR 

DEL MUNICIPIO, CON LA 
ENTIDAD Y HACIA EL 

RESTO DEL PAIS

MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA 

CARRETERA Y CAMINOS 
RURALES

RAMO 33
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
2721 137% 2182 350%

MEJORAR LA 
COMUNICACION DEL 
POBLADO VALLENSE 

MISMO QUE IMPACTARA 
1198 PERSONAS,  ES 

IMPORTANTE 
MENCIONARLE QUE DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DE FAIS 

SE DEBE PACTAR UN 
APLICACION 

PRESUPUESTAL DE 60 % 
DEL MONTO ASIGNADO 

624.0 643.0 663.0

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD CERRITOS, EN LA CALLE FRANCISCO I MADERO

CONSTRUCCION DE CALLE  CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA LA LOMA, EN 
CALLE REVOLUCIÓN TRAMO DE MEXICO A BOLIVAR  (SEGUNDA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD MAGDALENA DE ARACEO, EN LA CALLE MATAMOROS

CONSTRUCCION DE CALLE CON ASFALTO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MALPAIS, EN LA 
CALLE SORGO

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA RANCHOS 
UNIDOS, EN CALLE BENITO JUAREZ

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA COLONIA AMPLIACION DEL CHORRITO EN LA CALLE AVENIDA DEL 
TRABAJO

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA EMILIANO 
ZAPATA, EN CALLE LIBERTAD (SEGUNDA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA CALLE JUAN ESCUTIA 
(SEGUNDA ETAPA)

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

IMPULSAR Y POTENCIAR LA 
CULTURA Y EL DEPORTE COMO 

ELEMENTO DE DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA POBLACIÓN Y 

SUS COMUNIDADES.

1.2.3.4. PROMOCIÓN DE LA 
CULTURA FÍSICA EN TODOS 

LOS SECTORES DE LA 
POBLACIÓN PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE.

AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA TANTO EN EL 
MEDIO URBANO

COMO EN EL MEDIO RURAL.

GTO ME MUEVE 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA

ADMINISTRAR CON EFICIENCIA 
LOS DERECHOS DE AGUA CON 3.1.1.3. ESTRATEGIA. 

CREAR PROGRAMAS DE 

3 300% 287 574.00%

SE NOTIFICA QUE  
BASADO EN EL 

ANTECEDENTE QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS PRESENTA 
CON EL PROGRAMA Y 
CON COMISION DEL 

DEPORTE DE ESTADO 
DE GUANAJUATO (GTO), 

MISMO QUE CON LOS 
DATOS DEL AÑO 2021,  

SE PRESENTO LA 
INTERVECION DE  1 

GIMNASIO, MISMO QUE 
IMPACTARA 50 

50.0 52.0 54.0

SE NOTIFICA QUE  
BASADO EN EL 

ANTECEDENTE QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS PRESENTA 
CON EL PROGRAMA Y 

CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO 

AGROALIMENTARIO Y 
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BORDOS AGRICOLAS 
NUMERO DE 
PERSONAS

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
LA LONGITUD DE LA RED 

VIAL EN ZONAS RURALES, 
TENIENDO COMO MARGEN 
DE META UNA DE 4.85 KM  

POR CIENTO EN EL 
ESCENARIO 

CONSERVADOR

2,475

KILOMETROS DE VIALIDAD 
RURAL

NUMERO DE 
PERSONAS

a
0.507 480

0.605 496

3.137 1598

3.701 1008

4.512 698

1.258 505

0.675 665

0.524 549

2.085 861

0.349 985

0.690 480

0.607 412

0.431 1016

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
DENSIDAD DE LA 

LONGITUD DE LA RED VIAL 
PARA USO AGRICOLA 
VALLE DE SANTIAGO 

TENIENDO COMO META 
17.31 KM DE CAMINO EN 

EL ESCENARIO 
CONSERVADOR 

87

KM DE SACACOSECHA
NUMERO DE 
PERSONAS

81.67 435

1500 APOYOS 
ECONÓMICOS

1,500 0 1,500 3,000 4,500

NÚMERO DE APOYOS 
ENTREGADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

1743 BECAS 1,743 0 1,743 3,453 5,163

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOS DERECHOS DE AGUA CON 
QUE CUENTA EL MUNICIPIO, 

GARANTIZANDO LA CALIDAD DE 
ESTA PARA LOS DIFERENTES 

DESTINOS TANTO EN EL MEDIO 
URBANO COMO EN EL MEDIO 

RURAL

3.1.1.3. ESTRATEGIA. 
IMPULSO Y PROMOCION DE 

SISTEMAS DE USO 
SUSTENTABLE DEL AGUA 

EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS

CREAR PROGRAMAS DE 
RENIVELACIÓN DE SUELOS 
AGRICOLAS PARA EVITAR 

PÉRDIDAS POR 
ESCURRIMIENTOS

CAPTEMOS AGUA 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR 

DEL MUNICIPIO, CON LA 
ENTIDAD Y HACIA EL 

RESTO DEL PAÍS.

CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR 
LA INFRAESTRUCTURA 

CARRETERA Y CAMINOS 
RURALES

CONECTANDO MI 
CAMINO RURAL

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

21 210% 250 500.00%

AGROALIMENTARIO Y 
RURAL (SDAYR), MISMO 
QUE CON LOS DATOS 

DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA 

INTERVECION DE  19 
BORDOS AGRICOLAS 

OBJETO DE CAPTACION 
DE AGUA PARA USO 

MISMO QUE  LA 
POBLACION VALLENSE, 
MISMO QUE IMPACTARA 

50 PERSONAS, EN UN 

50.0 52.0 54.0

REHABILITACION DE CAMINO, VALLE DE SANTIAGO, GTO; LA ENMARAÑADA A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - JARAL DEL PROGRESO

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. MAGDALENA DE ARACEO A MANGA DE BUENAVISTA

REHABILITACION EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. BOTIJA A LA CARRETRA RAMAL A LAS CAÑAS

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, DE LA LOCALIDAD DE DURANES DE ARRIBA A LA CARRETERA LABOR DE VALTIERRA - PUEBLO NUEVO

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. LOS PATIOS A LA LOCALIDAD EL TAMBOR

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO, CUADRILLA DE ANDARACUA A MANGA DE BUENAVISTA

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. LA ENMARAÑADA A VILLADIEGO

REHABILITACION EN VALLE DE SANTIAGO RANCHO NUEVO DE SAN ANDRES  A LA CARRETERA RAMAL A LAS JICAMAS (PRIMERA ETAPA)

REHABILITACION DE ACCESO A LA LOCALIDAD DE RANCHO SECO DE GUANTES (PRIMERA ETAPA)

19.080 393% 2501 101.05%

SE NOTIFICA QUE  
BASADO EN EL 

ANTECEDENTE QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS PRESENTA 
CON EL PROGRAMA Y 

CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO 

AGROALIMENTARIO Y 
RURAL (SDAYR), MISMO 
QUE CON LOS DATOS 

DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA 

INTERVECION DE 11 
CAMINOS RURALES  QUE 

2475.0 2550.0 2627.0

REHABILITACION DE CAMINO, VALLE DE SANTIAGO, GTO; COLONIA NUEVA DE GUANTES A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - SALAMANCA

81.67 472% 435 500.00%

SE NOTIFICA QUE  
BASADO EN EL 

ANTECEDENTE QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS PRESENTA 
CON EL PROGRAMA Y 

CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO 

AGROALIMENTARIO Y 
RURAL (SDAYR), MISMO 
QUE CON LOS DATOS 

DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA 

INTERVECION 86.55 
KILOMETROS DE 

87.0 90.0 93.0

REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN DIFERENTES LOCALIDADES

REHABILITACION DE CAMINO, VALLE DE SANTIAGO, GTO; COLONIA NUEVA DE GUANTES A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - SALAMANCA (SEGUNDA ETAPA"

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO; AMPLIACION LAS ESTACAS (FUERTE APACHE), A LA CARRETERA CHARCO DE PANTOJA - SAN 
FRANCISCO JAVIER (PRIMERA ETAPA)

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO; SAN VICENTE DE GARMA A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - SALAMANCA

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA.  
AMPLIACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR 

DEL MUNICIPIO, CON LA 
ENTIDAD Y HACIA EL 

RESTO DEL PAIS.

CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR 
LA INFRAESTRUCTURA 

CARRETERA Y CAMINOS 
RURAL

CAMINOS 
SACACOSECHAS

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

1,500 100%

EL PROGRAMA SE MIDE 
POR CICLO ESCOLAR, EL 

PROGRAMA DE BECAS 
POR PROMEDIO VA 

DIRIGIDO A LOS 
ALUMNOS DE LAS 
INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS 
QUE CURSAN APARTIR 
DEL SEGUNDO AÑO DE 
PRIMARIA HASTA NIVEL 

SUPERIOR CON UN 
PROMEDIO MINIMO DE 9, 

LA ENTREGA DE LAS 
BECAS SE LLEVO A CABO 
EL DIA 16 DE AGOSTO, EL 
MONTO TOTAL ES DE $1, 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

1.2.1.3. Estrategia. 
Concertación ante el 

estado de la 
implementación de un 
modelo educativo de 

vanguardia que asegure el 
pleno desarrollo de las 

Gestionar becas necesarias 
y requeridas para apoyar a la 
población más vulnerable o 

en situación de
pobreza que representan los 

BECAS 
ESTIMULOS A 

LA EDUCACION 
MARINA GASCA 

JUAREZ
1710 98% 1710 98%

EL PROGRAMA SE MIDE 
POR CICLO ESCOLAR, EL 

PROGRAMA DE 
ESTIMULOS A LA 

EDUCACIÓN BÁSICA VA 
DIRIGIDO A LOS 

ALUMNOS DE LAS 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 
discriminación, etc.

BECAS 
MUNICIPALES 

POR 
PROMEDIO

RICARDO NIETO 
GONZALEZ

1500 100%
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NÚMERO DE APOYOS 
ENTREGADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

50 FUNCIONES 1,500 0 1,500 3,000 4,500

NÚMERO DE 
FUNCIONES 

NÚMERO DE 
PADRES DE 
FAMILIA Y 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE 
FAMILIA Y 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE 
FAMILIA Y 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE 
FAMILIA Y 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE 
FAMILIA Y 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

10 APOYOS 10 18 28 38 48

NÚMERO DE APOYOS 
ENTREGADOS

NÚMERO DE 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS

NÚMERO DE 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS

NÚMERO DE 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS

NÚMERO DE 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS

NÚMERO DE 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE MANOS 

MÁGICAS

NÚMERO DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PADRES DE 

FAMILIA 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

CONVERSEMOS EN 
INGLÉS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

COMPUTACIÓN

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

REGULARIZACIÓN

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE NIÑOS 

NARRADORES

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 200 300

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

LECTURA AL AIRE 
LIBRE

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

1 50 0 50 100 150

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

ALEBRIJE

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 80 0 80 130 180

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

RECONECTA CON LA 
NATURALEZA Y 

EXPRÉSATE

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

IÓN
O HUMANO Y 

SOCIAL
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

pleno desarrollo de las 
capacidades y las 
habilidades de la 

población estudiantil para 
llevar

a cabo su proyecto de 
vida.

pobreza que representan los 
grupos con mayor índice de 
deserción escolar incluyendo 

educación
básica y superior.

LA EDUCACION 
BASICA

JUAREZ
1710 98% 1710 98% ALUMNOS DE LAS 

ESCUELAS PRIMARIAS 
PÚBLICAS EN ESTADO 

DE VULNERABILIDAD, EN 
EL PROCESO SE LLEVA A 
CABO 93 ASAMBLEAS EN 

LAS INSTITUCIONES 

2 0%

EL PROGRAMA SE MIDE 
ANUAL Y SE LLEBA A 

CABO PROYECCIONES 
DE PELICULAS EN EL 

AUDITORIO MUNICIPAL Y 
EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
SUGERIDAS POR EL 
DIRECTOR DE DICHA 

INSTITUCIÓN 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

MODERNICEMO
S TU ESCUELA

ANA 
MONSERRAT 

ARROYO 
ARROYO

0 0% 0 0%

EL PROGRAMA SE MIDE 
ANUAL, EL PROGRAMA 

MODERNICEMOS TU 
ESCUELA VA DIRIGIDO A 

LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS PÚBLICAS 
DONDE EL APOYO QUE 
SE LES BRINDA ES EN 

ESPECIE.

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 

deporte
como elemento de desarrollo 
integral de la población y sus 

comunidades.

1.2.3.2. Estrategia. 
Incremento y 

mejoramiento de las 
alternativas y espacios 

públicos para la 
recreación cultural en el 

municipio.

Apoyar e impulsar la 
participación ciudadana tanto 

en el medio urbano como 
rural en la apropiación de

los derechos culturales como 
herramienta para el 

desarrollo personal y 
colectivo.

CINECLUB
JOSE ALFREDO 

MORALES 
RAMIREZ

2 4%

36 36%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100% 431 431%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100%

45 45%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100% 42 42%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100%

147 147%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100% 61 61%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100%

80 160%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100% 85 106%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100%
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1 100 0 100 150 200

NÚMERO DE 
TALLERES DE MI 

VUELO JUNTO A TUS 
ALAS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 90 0 90 140 190

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

CUÉNTALO OTRA VEZ

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 90 0 90 140 190

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

DIBUJILÍBRIDOS 
CUENTIFORMES

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 90 0 90 140 190

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

CUENTOS INQUIETOS 
PARA TRAVIESOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 150 0 150 300 450

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

DESAFÍOS 
MATEMÁTICOS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 150 0 150 300 450

NÚMERO DE 
TALLERES DE 

MANUALIDADES 
MIXTAS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 150 0 150 300 450

NÚMERO DE 
TALLERES DE NIÑOS 

NARRADORES

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 100 0 100 250 400

NÚMERO DE TALLER 
DE VERANO

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

1 50 0 50 100 150

NÚMERO DE TALLER 
DE FIESTAS PATRIAS

NÚMERO DE NIÑOS 
Y NIÑAS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y 
NIÑAS 

BENEFICIADO
S

NÚMERO DE 
NIÑOS Y NIÑAS 
BENEFICIADOS

425 425 0 425 850 1,275

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

INGRESADOS AL 
PROGRAMA 
ACADEMICO

NÚMERO DE 
ALUMOS 

EGRESADOS DEL 
PROGRAMA 
ACADEMICO

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADO

S

NÚMERO DE 
PÚBLICO EN 

GENERAL 
BENEFICIADOS

143 143%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100% 93 103%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100%

93 103%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100% 93 103%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
JUSTO SIERRA

1 100%

253 169%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100% 534 356%

EL TALLER SE MIDE 
ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100%

225 150%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100% 141 141%

EL TALLER SE MIDE 
ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100%

46 92%
EL TALLER SE MIDE 

ANUAL 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

UNIVERSIDAD 
VIRTUAL

UVEG 258 61% 342 80%

LA UNIVERSIDAD 
VIRTUAL DEL ESTADO DE 

GUANAJUATO OFRECE 
PREPARATORIA CON 
UNA DURACIÓN DE  1 

AÑOS Y 5 MESES, 
LICENCIATURAS E 

INGENIERIAS CON UNA 
DURACIÓN DE 2 AÑOS Y 

8 MESES, MAESTRÍAS 
CON UNA DURACIÓN DE 

EDUCAC
IÓN

DESARROLL
O HUMANO Y 

SOCIAL

1.2.1. Objetivo. Gestionar 
ante el estado la 

infraestructura y el 
equipamiento con una

cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

TALLERES DE 
FOMENTO 

BIBLIOTECA 
HIGINIO 

VAZQUEZ
1 100%
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 $             60,440,100.00 72,663 14,535,624 60,440,100 62,634,473 63,213,323

INGRESOS 
GENERALES 

RECAUDADOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

5.0 3.99 18 4.9 5.0 5.1 5.2

Millones de metros 
cúbicos

Millones de metros 
cúbicos

Mantenimientos
Millones de 

metros cúbicos
Millones de 

metros cúbicos
Millones de 

metros cúbicos
Millones de 

metros cúbicos

50,137 79%

EL CUMPLIMIENTO DE LA
RECAUDACION, 
GARANTIZA LA
SOSTENIBILIDAD DEL
ORGANISMO OPERADOR
PARA GARANTIZAR UNA
VIDA DE CALIDAD,
ADEMÁS DE BRINDAR A
POSIBILIDAD 
FINANCIERA DE LA
AMPLIACIÓN DE SU
COBERTURA EN LA
CABECERA MUNICIPAL.

SAPAM
3. MEDIO 

AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.1. Administrar con
eficiencia los derechos de
agua
con que cuenta el municipio,
garantizando la
calidad de esta para los
diferentes destinos
tanto en el medio urbano
como en el medio
rural.

3.1.1.1. Estrategia.
Incremento y promoción
de la infraestructura
hidráulica y equipamiento
para la captación y la
distribución eficiente del
agua.

Fortalecer la auto eficiencia
financiera del organismo
operador del agua potable.

RECAUDACION 
COMERCIAL

LIC. PAOLA 
XIMENA GARCIA 

MINAMY
 $        47,556,262.66 79%

SAPAM
3. MEDIO 

AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.1 Administrar con
eficiencia los derechos de
agua
con que cuenta el municipio,
garantizando la
calidad de esta para los
diferentes destinos
tanto en el medio urbano
como en el medio
rural.

3.1.1.1. Estrategia.
Incremento y promoción
de la infraestructura
hidráulica y equipamiento
para la captación y la
distribución eficiente del
agua.

Mantenimiento predictivo y
preventivo para garantizar el
funcionamiento optimo de los
equipos de bombeo que
abastecen de agua potable a
la zona uebana

Mantenimiento 
Electromecánico

Ing. Gustavo 
Adolfo Melchor 

Núñez
80% 16.0 89%

EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE
EXTRACCIÓN 
GARANTIZA LA
DOTACIÓN PARA LOS
HABITANTES QUE ESTÁN
INCORPORADOS AL
ORGANISMO OPERADOR
Y CON ELLO SE
MANTIENE LA CALIDAD
DE VIDA.
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META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES DE XXX 
QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL AL 
MES XXX CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA 
(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE XXX QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES XXX 
CON RESPECTO A LA 

META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

1 
N/A N/A N/A N/A N/A

CENSO ACTUALIZADO 
POR EMPRESA PARA 
LA COLOCACIÓN DE 

NUEVAS LUMINARIAS 
LED Y 

RECONFIGURACIÓN 
DE LAS MISMAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1490 150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

ATENCIÓN A 
REPORTES RECIBIDOS 

ACUMULADOS POR 
FALLAS EN EL 
SISTEMA DE 

ALUMBRADO PUBLICO 
AL 100%

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON 

EL REPORTE 
ATENDIDO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON 

EL REPORTE 
ATENDIDO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON EL 
REPORTE ATENDIDO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON 

EL REPORTE 
ATENDIDO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON 

EL REPORTE 
ATENDIDO

9846 71262 71,262 71,262 71,262

LAMPARAS LED 
NUEVAS INSTALADAS

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON 

LA INSTALACION DE 
LAMPARAS NUEVAS 

LED

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON LA 

INSTALACION DE 
LAMPARAS NUEVAS 

LED

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON 

LA INSTALACION DE 
LAMPARAS NUEVAS 

LED

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO QUE 
SE BENEFIAN CON 

LA INSTALACION DE 
LAMPARAS NUEVAS 

LED

169 150054 150054 150054 150054

REPOSICIÒN DE LOS 
FAROLES DEL CENTRO 

DE LA CIUDAD EN 
JARDIN Y ALAMEDA

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO 

1,100 72,663 72,663 72,663 72,663

RECONFIGURACIÓN 
DE LAMPARAS LED

HABITANTES DE LA 
CABECERA 

MUNICIPAL  DE 
VALLE DE 

SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE LA 
CABECERA 

MUNICIPAL  DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE LA 
CABECERA 

MUNICIPAL DE 
VALLE DE 

SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE LA 
CABECERA 

MUNICIPAL  DE 
VALLE DE 

SANTIAGO,GTO

 $               24,000,000.00 N/A  N/A  N/A  N/A  INGRESAR FACTURAS 

POR CONCEPTO DE  
COLOCACION Y 

RECONFIGURACIÓN 
DE LAMPARAS LED EN  
LA ADMINISTRACION 
2021-2024 A 3 AÑOS

N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1174 150,054 N/A 150,054 150,054 150,054

TONELADAS DE NO 
EMISIÓN DE CO2 DE 
PASAR DE 3056.19 AL 
AÑO A 1882.30 AL AÑO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

N/A

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DEL 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

42% N/A N/A N/A N/A N/A

DISMINUCION DE 
CONSUMO DE 
ENERGIA DE  

7,938,144.10  WATTS A 
4,889,093.10WATTS DE 

CONSUMO

N/A N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

45 1000 100 500 500 100

PLÁTICAS SOBRE LA 
IMPORTANCIA DE LA 
CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE

PERSONAS 
CAPACITADAS

 PERSONAS 
CAPACITADAS

PERSONAS 
CAPACITADAS

PERSONAS 
CAPACITADAS

PERSONAS 
CAPACITADAS

2 30% 30% 35% 30%

LEVANTAR 
ENCUESTAS DE 
SATISFACCIÓN 

RELATIVAS A LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO 
SATISFECHOS

48 150,054 N/A N/A N/A

ACTUALIZACIONES 
MENSUALES DEL 
MICROSITIO DEL 

IMPLAN SOBRE TEMAS 
DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DEL 

GOBIERNO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

650 150,054 150,054 150,054 150,054

TOTAL DE LAMPAS 
ENCENDIDAS  EN 

PARQUES Y JARDINES 
DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

CIUDADANOS DE 
VALLE DE SANTIAGO

CIUDADANOS DE 
VALLE DE 
SANTIAGO

CIUDADANOS DE 
VALLE DE 
SANTIAGO

21 253 80 253 261 269

INCREMENTAR LA 
HABILITACIÓN DEL 

SERVICIO DE 
ELECTRICIDAD POR 

MEDIO DE LA 
INSTALACIÓN DE 
POSTES PARA LA 

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

SE CONSIDERA DAR  ATENCIÓN A LOS REPORTES EN UN MAXIMO DE 3 
DIAS NATURALES CON LA FINALIDAD DE BRINDAR LA ILUMINACION A 

LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA PROLONGAR LAS HORAS DE 
ESPARCIMIENTO Y CAMBIAR LA PERSPECTIVA DE SEGURIDAD  Y ASI  

DISMINUIR CONSIDERABLEMENTE LOS INDICES DE DELINCUENCIA EN 
EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO,GTO.

SE CONSIDERAN LOS REPORTES RECIBIDOS CONTRA LOS REPORTES 
ATENDIDOS,LOS REPORTES SON ACUMULATIVOS.

PARA EL LOGRO DE ESTA META SE REQUIERE DE LA COLABORACIÓN 
DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA REPORTE DE LAMPARAS FUNDIDAS 

DETECTADAS EN SUS RECORRIDOS NOCTURNOS,DESARROLLO SOCIAL 
POR MEDIO DE LOS PROMOTORES PARA REPORTAR LAS FALLAS EN 
LAS LUMINARIAS Y ASI TENER LA MAYOR CANTIDAD DE LAMPARAS 

ENCENDIDAS EN EL MUNICIPIO. 
EN EL MES DE 

SEPTIEMBRE SE RECIBIRON UN TOTAL DE 346 REPORTES DE LOS 
CUALES SE ATENDIERON 341.

ING.ALLAN ARTURO 
LARA VALLEJO

9,846 100% 71,262 100%

SE DETERMINA EL CAMBIO DE LUMINARIAS DESPUES DE  LA 
REALIZACION DE UN DIAGNOSTICO DONDE SE VALORAN LOS FACTORES 

SOCIALES, ECONOMICOS Y AMBIENTALES ADEMAS DE CONSIDERAR  
ALGUNOS DE LOS OBJETOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES (ODS).

EN EL MES DE OCTUBRE SE SIGUEN SUPERVISANDO LOS PUNTOS DE 
LUZ INSTALADOS CON LA NUEVA TECNOLOGIA LED, SE REVISA PUNTO 

POR PUNTO PARA CONTAR CON LAS REFERENCIAS EXACTAS DE ELLAS, 
SE SIGUEN INGRESANDO EXPEDIENTES DE LOS RPU EN CFE PARA 

DISMINUIR EL GASTO DE ALUMBRADO PUBLICO. SE BENEFICIA A LAS 
COMUNIDADES DONDE SE REALIZO EL CAMBIO DE LUMINARIAS A LUZ 

ING.ALLAN ARTURO 
LARA VALLEJO

1,100

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN NOMBRE DEL 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS , DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: ING.ALLAN ARTURO LARA VALLEJO 

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

INGRESAR CENSO

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

BRINDAR LA ATENCION 
A LOS REPORTES QUE 

SE GENERAN EN LA 
CABECERA MUNICIPAL 
Y SUS LOCALIDADES 
POR FALLAS EN EL 

SISTEMA DE 
ALUMBRADO PUBLICO 

AL 100%.

DAR ATENCION A LOS 
REPORTES RECIBIDOS EN EL 

AREA DE SERVICIOS 
PUBLICOS Y ALUMBRADO 

PUBLICO MENSUALMENTE EN 
UN PLAZO MAXIMO DE 3 DIAS 

NATURALES  

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO 
(CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES RURALES).

SISTEMA DE 
ALUMBRADO PUBLICO 

EFICIENTE

ING.ALLAN ARTURO 
LARA VALLEJO

1,490 100.00%

ING.ALLAN ARTURO 
LARA VALLEJO

1 100% N/A N/A

SE CONTRATO A LA EMPRESA EFE CINCO PARA REALIZAR EL SERVICIO 
DE CENSO PARA CONTAR CON EL DATO PRECISO DEL TOTAL DE 

LUMINARIAS CON LAS QUE CUENTA EL MUNICIPIO ASI COMO EL ESTADO 
ACTUAL,TIPO DE LUMINARIA,GEOLOCALIZACIÓN DE LA 

LUMINARIA,PLANOS,TIPO DE POSTE Y LUZ,POTENCIA DE LA LUMINARIA  
WATTS ,CARGA Y CONSUMO PROMEDIO MENSUAL EN KW.

EL CENSO SE MANTENDRA ACTUALIZADO EN LOS SIGUIENTES AÑOS 
DEPENDIENDO DE LAS AMPLIACIONES ELECTRICAS QUE REALICE 

OBRAS PUBLICAS EN CONJUNTO CON DESARROLLO URBANO.
EL CENSO ARROJÒ QUE EN EL MUNICIPIO EXISTEN 14,801 LÀMPARAS; Y 

ESTABLECIÒ LAS SIGUIENTES METAS:
1.-COLOCACIÒN DE 9,846 LÀMPARAS LED

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

BRINDAR LA 
ILUMINACIÓN DE LAS 

VÍAS DE CIRCULACIÓN 
DEL MUNICIPIO DE 

VALLE DE SANTIAGO, 
GUANAJUATO 

DETERMINANDO EL 
TIPO DE LUMINARIA Y 

PARÁMETROS 
LUMÍNICOS 

ADECUADOS Y 
ÓPTIMOS A LAS 

CONTRATACIÓN A UNA 
EMPRESA QUE REALICE UN 
CENSO QUE PROPORCIONE 
LOS DATOS PRECISOS DEL 

TOTAL DE LUMINARIAS 
EXISTENTES  CON LAS QUE 
CUENTA EL MUNICIPIO ASI 

COMO EL ESTADO 
ACTUAL,TIPO DE 

LUMINARIA,GEOLOCALIZACIÓ
N DE LA 

LUMINARIA,PLANOS,TIPO DE 

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO 
(CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES RURALES).

VALLE ILUMINADO

150,054 100.00%
BASE DE DATOS DE REPORTES 
CON EVIDENCIA DE BITACORA 

DE REPORTES REALIZADOS

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

BRINDAR LA 
ILUMINACIÓN 

ADECUADA DE LAS VÍAS 
DE CIRCULACIÓN DEL 

MUNICIPIO DE VALLE DE 
SANTIAGO, 

GUANAJUATO 
DETERMINANDO EL 

TIPO DE LUMINARIA Y 
PARÁMETROS 

COLOCACION DE 9846 
LUMINARIAS LED, DERIVADO 

DEL PROYECTO DE 
MODERNIZACION DE 

ALUMBRADO PUBLICO EN EL 
MUNICIPIO DE VALLE DE 

SANTIAGO,GTO POR PARTE 
DE LA EMPRESA CORUE S.A 

DE C.V

REALIZAR LAS ACCIONES 
CONTEMPLADAS EN EL 

CENSO DE ACTUALIZACION 
DE LUMINARIAS DEL 

MUNICIIPIO

VALLE ILUMINADO

COREFERENCIA DE LOS 
PUNTOS DE LUZ Y DOCUMENTO 

DE LA EMPRESA DE LOS 
FAROLES

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

BRINDAR LA 
ILUMINACIÓN 

ADECUADA DE LAS VÍAS 
DE CIRCULACIÓN DEL 

MUNICIPIO DE VALLE DE 
SANTIAGO, 

GUANAJUATO 
DETERMINANDO EL 

TIPO DE LUMINARIA Y 
PARÁMETROS 

REUBICACION DE 1570 
LAMPARAS LED EN ZONA 

URBANA Y 3 COMUNIDADES 
DE LA ZONA 

RURAL(JICAMAS,MAGDALENA 
DE ARACEO Y RINCON DE 

PARANGUEO)

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO 
(CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES RURALES).

MODERNIZACIÓN DE 
ALUMBRADO PUBLICO

LAMPARAS NUEVAS 
COLOCADAS CON NUEVO 

CENSO

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

BRINDAR LA 
ILUMINACIÓN 

ADECUADA DE LAS VÍAS 
DE CIRCULACIÓN DEL 

MUNICIPIO DE VALLE DE 
SANTIAGO, 

GUANAJUATO 
DETERMINANDO EL 

COLOCACION DE 9846 
LUMINARIAS LED, DERIVADO 

DEL PROYECTO DE 
MODERNIZACION DE 

ALUMBRADO PUBLICO EN EL 
MUNICIPIO DE VALLE DE 

SANTIAGO,GTO POR PARTE 
DE LA EMPRESA CORUE S.A 

REALIZAR LAS ACCIONES 
CONTEMPLADAS EN EL 

CENSO DE ACTUALIZACION 
DE LUMINARIAS DEL 

MUNICIIPIO

VALLE ILUMINADO
ING.ALLAN ARTURO 

LARA VALLEJO
105 62%

100% 72,663 100%

SE REALIZA LA RECONFIGURACION DE 1100 LÁMPARA CON TECNOLOGIA 
DE VAPOR DE SODIO Y ADITIVOS METALICOS POR LÁMPARAS LED EN 

CABECERA MUNICIPAL , ESTAS SE OBTUVIERON DE LAS 
RECONFIGURADAS EN ZONA RURAL  Y DE ACUERDO A LA NECESIDAD 

DE LA ZONA.
SE REALIZO UNA MODIFICACIÓN EN LA META DERIVADO DE QUE  NO SE 
CUENTA CON LA CANTIDAD DE LAMPARAS PARA RECONFIGURACIÓN, 

POR LO QUE SE REALIZARA UN MOFICICATORIO AL CONTRATO 
ADQ/002/2022

100%

SE REALIZO EL CAMBIO DE 50 FAROLES DE  50 WATTS  Y 34 FAROLES 
CANDIL DE 50 WATTS TAPATIA COLONIAL TIPO JAULA Y TAPA EN 

FUNDICIÓN DE ALUMINIO,TUBOS DE ADORNO DE ALUMINIO,CRISTAL 
TERMO TEMPLADO DE 110 L/W. EN TOTAL SE CAMBIARON 169 DE LOS 
CUALES 12 SE REALIZAN EN JARDIN PRINCIPAL Y 72 EN LA ALAMEDA.

SE BENEFICIA A 157 COMERCIANTES DIRECTAMENTE Y AL TOTAL DE LA 
POBLACION Y VISITANTES DEL LUGAR.

C.P JULIO CESAR 
BERMUDEZ 
GONZALEZ

 $                   20,000,000.00 83.33% N/A N/A

SE REALIZA LA CONTRATACIÓN CON LA EMPRESA CORUE ENERGIAS 
RENOVABLES PARA LA COLOCACIÓN DE LAS 9846 LAMPARAS NUEVAS Y 
REUBICACIÓN DE LAS 1100 LAMPARAS, EN EL CONTRATO SE ESTIPULAN 

EL MONTO DE LOS PAGOS MENSUALES  HASTA MAYO DEL AÑO 2024 , 
CON UN TOTAL A PAGAR DE  $76,421,460.04 MILLONES PARA CUBRIR EL 

TOTAL DEL SERVICIO REALIZADO.
EL COMPROMISO DE PAGO SE DIVIDE EN 3 ANOS. 1ER ANO 

$24,000,000.00,2DO ANO  LLEGAR A $51,600,000.00 Y EL ULTIMO ANO 

IMPLAN

TESORERIA
ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

AHORRO ECONOMICO 
EN EL PAGO DEL 

DERECHO DE 
ALUMBRADO PUBLICO 

(DAP) 

VERIFICACION DE LOS KWH Y 
PAGO DE DAP 

MENSUALMENTE PARA VER 
QUE SE CUMPLA CON LA 
REDUCCIÓN DEL 42% DE 
AHORRO BASADOS EN LA 

FACTURACION DE CFE.

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO 
(CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES RURALES)

FORTALECIMIENTO DE 
LAS FINANZAS 

MUNICIPALES DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

BRINDAR LA 
ILUMINACIÓN 

ADECUADA DE LAS VÍAS 
DE CIRCULACIÓN DEL 

MUNICIPIO DE VALLE DE 
SANTIAGO, 

GUANAJUATO 
DETERMINANDO EL 

COLOCACION DE 9846  Y 
RECONFIGURACION DE 1100 
LUMINARIAS LED, DERIVADO 

DEL PROYECTO DE 
MODERNIZACION DE 

ALUMBRADO PUBLICO EN EL 
MUNICIPIO DE VALLE DE 

SANTIAGO,GTO POR PARTE 

REALIZAR LAS ACCIONES 
CONTEMPLADAS EN EL 

CENSO DE ACTUALIZACION 
DE LUMINARIAS DEL 

MUNICIIPIO

VALLE ILUMINADO

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

LOGRAR UNA 
ADECUADA GESTIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE 

QUE PERMITA EL 
APROVECHAMIENTO 

RACIONAL Y 
SUTENTABLE DE LOS 

RECURSOS NATURALES

3.1.2.1 ACTUALIZACIÓN, 
ARMONIZACIÓN Y APLICACIÓN 
DEL MARCO NORMATIVO EN 
MATERIA DE CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y 
PROTECCIÓN A LA FLORA Y 

FAUNA NATIVA DEL MUNICIPIO

CREAR Y DIFUNDIR LA 
CULTURA DE LA 
CONSERVACIÓN, 

MEJORAMIENTO DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA ECOLOGÍA

CONCIENTIZACIÓN DE 
LA POBLACIÓN EN LA 
IMPORTANCIA DE LA 
CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

 4.1.1. OBJETIVO. 
AMPLIAR Y MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA DEL SECTOR 
PÚBLICO MUNICIPAL, 

CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO 

CORRESPONSABLE DE 
LA SOCIEDAD.

4.1.1.3. ESTRATEGIA. 
CONSOLIDACIÓN DEL 

SISTEMA MUNICIPAL DE 
MONITOREO Y EVALUACIÓN 

DEL DESARROLLO QUE 
PERMITA EL SEGUIMIENTO DE 
CADA PROGRAMA, PROYECTO 

O ACCIÓN EN TIEMPO REAL.

CREAR MECANISMOS DE 
CONSULTA SOCIAL, SOBRE 

LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y DE 
OPERACIÓN DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DE 
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL.

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

SE LLEVAN 24 ACTUALIZACIONES DE LAS 48 PROGRAMADAS

INC. VISOR WEB
LIGA DE ACTUALIZACIÓN DE MICROSITIOS

0 0%

C.P JULIO CESAR 
BERMUDEZ 
GONZALEZ

28 66% N/A N/A

FOTOGRAFIAS,BITACORA DE 
REGISTRO,TEMAS DE DIFUCION 

DE INFORMACION

ANTONIO SILVA 
TAVERA

0 0%

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

57 100% 929 93%

LAS PLÁTICAS INCLUYEN TEMAS DE IMPORTANCIA DE LOS 
ECOSISTEMAS NATIVOS, IMPORTANCIA DE LAS ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS, CONSECUENCIAS EN EL AMBIENTE Y LA SALUD DE LAS 
QUEMAS DE BASURA E IMPORTANCIA DE LA FAUNA NATIVA Y DEL ALTO 

CONSUMO ENERGETICO DEL ALUMBRADO PUBLICO,CANTIDAD DE 
3,056TONELADAS DE CO2 DIOXIDO DE CARBONO)DETERIORO DEL 

MEDIO AMBIENTE POR LA EMISION DE GASES DE EFECTO 
INVERNADERO, SE DEJARAN DE EMITIR 1,174 TONELADAS DE CO2 AL 

AÑO.
EN EL AÑO 2022 SE TIENE COMO META 45 PLATICAS.

 EN EL MES DE OCTUBRE  SE REALIZARON 10 
SE TIENEN PROGRAMADAS PARA EL MES NOVIEMBRE 3 PLATICAS MAS

EL PROGRAMA ES MEDIBLE SEMESTRALMENTE

IMPLAN

DIMENSIÓN 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. OBJETIVO. 
AMPLIAR Y MEJORAR LA 

EFICIENCIA Y LA 
EFICACIA DEL SECTOR 
PÚBLICO MUNICIPAL, 

CON EL 
ACOMPAÑAMIENTO 

CORRESPONSABLE DE 
LA SOCIEDAD

4.1.1.4. ESTRATEGIA. IMPULSO 
A LA PARTICIPACIÓN DE LA 

SOCIEDAD EN CONDICIONES 
DE IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 
MEDIANTE ALIANZAS Y 

MECANISMOS QUE PERMITAN 
SU INVOLUCRAMIENTO EN EL 

DISEÑO, LA 
IMPLEMENTACIÓN, EL 

SEGUIMIENTO Y LA 
EVALUACIÓN DE LAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS Y DEL 
PRESUPUESTO MUNICIPAL.

DIFUNDIR INFORMACIÓN 
ÚTIL A LA CIUDADANÍA 

SOBRE LOS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE GOBIERNO

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

ANTONIO SILVA 
TAVERA

24

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.2.3. OBJETIVO. 
ASEGURAR UNA 

MOVILIDAD FLUIDA, 
SUSTENTABLE Y 

SEGURA PARA LAS Y 
LOS VALLENSES Y 

VISITANTES AL 
MUNICIPIO.

3.2.3.4. ESTRATEGIA. 
IMPLEMENTACIÓN DE 

PROGRAMAS DE AMPLIACIÓN 
Y MEJORAMIENTO DE REDES 

DE INFRAESTRUCTURA 
BÁSICA MUNICIPAL.

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO 
(CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES RURALES).

SE TRABAJA EN COLABORACIÓN CON EL ÁREA DE ALUMBRADO 
PÚBLICO NOTIFICANDO LOS PUNTOS DE LUZ CON FALLAS EN LOS 

PARQUES Y JARDINES MUNICIPALES, PARA QUE SEAN REPARADOS EN 
TIEMPO Y FORMA Y ASÍ LOGRAR EL 100% REQUERIDO DE ILUMINACIÓN 

EN ESTOS LUGARES.
ACTUALMENTE SE CUENTA CON 631 LAMPARAS EN LOS PARQUES Y 

JARDINES DEL MUNICIPIO DE LAS CUALES SE ENCUENTRAN 
ENCENDIDAS 559, FALTAN 72 EN LA ALAMEDA, DERIVADO DE LAS 

ACCIONES DE MANTENIMIENTO QUE SE ESTAN REALIZANDO EN DICHO 
LUGAR.

PARQUES ILUMINADOS
GERARDO GOMEZ 

FLORES
560 86% 129046 86%

50% N.A N.A

4,530 100%

EN COLABORACIÓN CON OBRAS PUBLICAS SE REVISARAN LAS 
CONDICIONES DE LOS POSTES A INSTALAR PARA QUE CUMPLAN CON 
LAS NORMAS Y LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS PARA CUMPLIR 

CON EL AHORRO DESEADO,LA DISMINUCIÓN DE CO2 Y ACTUALIZACIÓN 
DEL CENSO PARA INGRESAR A CFE Y EVITAR PAGOS INECESARIOS 

(REAJUSTES)
SE REALIZO MAS DE LO PROGRAMADO.

DIRECCION DE 
OBRAS PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y 
COMPETITIVIDAD DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
DEL MUNICIPIO.

 3.2.2.3 AMPLIACIÓN DE LA 
COBERTURA Y LA CAPACIDAD 

DE LAS REDES EN TODO EL 
MUNICIPIO, PARA 

INCREMENTAR EL ACCESO A 
SERVICIOS DE BANDA ANCHA 

Y DE ENERGÍA ELÉCTRICA

MEJORAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 

ELÉCTRICA REQUERIDA 
PARA DESARROLLAR Y 

ATRAER INVERSIONES EN 
ATENCIÓN A LAS 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 
Y ECONÓMICAS DEL 

MUNICIPIO

RAMO XXXIII 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
63 100%

1

2

3

4

5

6

7

8

PLANEACIÓN ANUALEFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

ING.ALLAN ARTURO 
LARA VALLEJO

978.3300 83.33%

SE TENDRA UN CONSTANTE SEGUIMIENTO DE REVISIÓN DE LOS KWH 
MENSUALMENTE PARA VER QUE SE CUMPLA CON LA REDUCCIÓN DE 
MINIMO EL 42% DE AHORRO EN DAP .  SITUACION ACTUAL SE GENERA 
UN PROMEDIO DE 7,938,144.10 WATTS ANUALMENTE Y CON EL CAMBIO 

DE LUMINARIAS A LUZ LED SE PRETENDE LOGRAR UN CONSUMO 
MENOR DE 4,889,093 DEJANDO DE GENERAR 3,049,051 WATTS 

ANUALMENTE. SE HA LOGRADO UNA DISMINUCION DE UN 27.71% DE 
CONSUMO EN ENERGIA ELECTRICA HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE.

150,054 100%

DURANTE EL PRIMER AÑO SE DEJARAN DE EMITIR 1,117 TONELADAS DE 
No. EMISIÓN DE CO2 DE PASAR DE 3,056.19 AL AÑO A 1,882.30, DONDE 

CADA MES SE DEJAN DE EMITIR 97.833 TONELADAS DE CO2.

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGAR  DEJAR DE 
EMITIR 3056 

TONELADAS DE 
DIOXIDO DE CARBONO 
PARA LA REDUCCION 

DEL DETERIORO 
AMBIENTAL POR LA 

EMISION DE GASES DE 
EFECTO INVERNADERO

COLOCACION DE 9846 
LUMINARIAS LED CON BAJO 

CONSUMO ENERGETICO 

CONTINUAR CON LA 
DIFUSION DE UTILIZACION 
DE LAMPARS Y EQUIPOS 

AHORRADORES DE ENERGIA 
ELECTRICA

DISMINUCION DE CO2

9

10

11

12

13



42 50 0 28 42 176

FAROS DEL SABER PERSONAS FAROS INSTALADOS FAROS INSTALADOS FAROS INSTALADOS

1 150,054 150,054 150,054 150,054

 INFORMES DE 
ACTIVIDADES Y 
PROCESOS DE 

OPERERACIONES DE 
LA COMISARIA DE 

PERSONAS DE 
VALLE DE SANTIAGO 

CIUDADANOS DE 
VALLE DE 
SANTIAGO

CIUDADANOS DE 
VALLE DE SANTIAGO

CIUDADANOS DE 
VALLE DE 
SANTIAGO

CIUDADANOS DE 
VALLE DE 
SANTIAGO

2 18,959 18,959 37,918 56,877

PUBLICACIONES
ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE DE 

SANTIAGO,GTO

ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

2 18,959 18,959 37,918 56,877

CÁPSULAS
ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE DE 

SANTIAGO,GTO

ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

ME GUSTA DE LA 
PAGINA DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

1 N/A N/A N/A N/A

PROGRAMA DE 
ATENCION A 
REPORTES

N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 N/A 1 1 1 1

ARBOL DE NAVIDAD 
ILUMINADO

N/A ARBOL ILUMINADO ARBOL ILUMINADO ARBOL ILUMINADO ARBOL ILUMINADO

8 184

184 184 184 184
ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO A 
LAS AREAS DE 

CERDOS Y RESES, LA 
META CAMBIA CON 
LOS RECORRIDOS 

INTRODUCTORES,TR
ABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL RASTRO 
MUNICIPAL PARA 
SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,T
RABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL 
RASTRO MUNICIPAL 
PARA SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,TR
ABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL RASTRO 
MUNICIPAL PARA 
SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,T
RABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL 
RASTRO MUNICIPAL 
PARA SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,T
RABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL 
RASTRO MUNICIPAL 
PARA SOLICITAR EL 

8 184

184 184 184 184
ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPO QUE SE 

ENCUENTRAN EN 
SALA DE RECES Y 

CERDOS

INTRODUCTORES,TR
ABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL RASTRO 
MUNICIPAL PARA 
SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,T
RABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL 
RASTRO MUNICIPAL 
PARA SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,TR
ABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL RASTRO 
MUNICIPAL PARA 
SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,T
RABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL 
RASTRO MUNICIPAL 
PARA SOLICITAR EL 

INTRODUCTORES,T
RABAJADORES Y 
TABLAJEROS QUE 
ACUDEN AL 
RASTRO MUNICIPAL 
PARA SOLICITAR EL 

1 N/A N/A N/A N/A

FUNCIONAMIENTO DE 
DESHIDRATADORA DE 

SANGRE
N/A

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

39 39 39 39 39 39

EVALUACIONES 
MEDICAS

PERSONAL DE 
RASTRO CON 
EVALUACIONES 
MEDICAS

PERSONAL DE 
RASTRO CON 

EVALUACIONES 
MEDICAS

PERSONAL DE 
RASTRO CON 

EVALUACIONES 
MEDICAS

PERSONAL DE 
RASTRO CON 

EVALUACIONES 
MEDICAS

PERSONAL DE 
RASTRO CON 

EVALUACIONES 
MEDICAS

48 24 24 24 24

UNIFORMES
PERSONAL DEL 

RASTRO
PERSONAL DEL 

RASTRO
PERSONAL DEL 

RASTRO
PERSONAL DEL 

RASTRO

8 24

24 24 24

 BITACORAS DE 
ENTREGA DE EQUIPO 

DE PROTECCIÓN 
DIARIAMENTE

PERSONAS QUE 
CUMPLEN CON EL 

EQUIPO DE 
PROTECCIÓN 

PERSONAL 
DIARIAMENTE

 BITACORAS DE 
ENTREGA DE EQUIPO 

DE PROTECCIÓN 
DIARIAMENTE

 BITACORAS DE 
ENTREGA DE 
EQUIPO DE 

PROTECCIÓN 
DIARIAMENTE

 BITACORAS DE 
ENTREGA DE 
EQUIPO DE 

PROTECCIÓN 
DIARIAMENTE

8 39

39 39 39 39

BITACORAS DE 
SUPERVISION DE 

HIGIENE PERSONAL

PERSONAL QUE 
CUMPLE CON LOS 
ESTANDARES DE 

HIGIENE,  DE 
RASTRO AREA DE 
CERDOS Y RESES

PERSONAL QUE 
CUMPLE CON LOS 
ESTANDARES DE 

HIGIENE,  DE 
RASTRO AREA DE 
CERDOS Y RESES

PERSONAL QUE 
CUMPLE CON LOS 
ESTANDARES DE 

HIGIENE,  DE RASTRO 
AREA DE CERDOS Y 

RESES

PERSONAL QUE 
CUMPLE CON LOS 
ESTANDARES DE 

HIGIENE,  DE 
RASTRO AREA DE 
CERDOS Y RESES

PERSONAL QUE 
CUMPLE CON LOS 
ESTANDARES DE 

HIGIENE,  DE 
RASTRO AREA DE 
CERDOS Y RESES

12 150,054 150,054 150,054 150,054

BITACORAS DE 
MUESTREO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 
VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 
VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

1 39 39 39 39

CAPACITACIÓN
PERSONAL DEL 
AREA DE RESES Y 
CERDOS

PERSONAL DEL AREA 
DE RESES Y CERDOS

PERSONAL DEL 
AREA DE RESES Y 
CERDOS

PERSONAL DEL 
AREA DE RESES Y 
CERDOS

12 150,054 150,054 150,054 150,054

SUPERVISIÓN DE 
LIMPIEZA

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

12 150,054 150,054 150,054 150,054

BITACORA DE 
SUPERVISÓN DE 

CANALES

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 
VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 
VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

1 150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

TERRENO PARA 
CREACIÓN DE 

PANTEON

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

DESARROLLO 
SOCIAL Y RURAL

DESARROLLO SOCIAL Y 
HUMANO

CERCANIA DE LAS 
DEPENDENCIAS 

MUNICIPALES PARA 
LLEVAR SUS 

PROGRAMAS, OBRAS Y 
SERVICIOS AL 
CIUDADANO

MEJORAMIENTO DEL 
BIENESTAR AMPLIANDO LAS 

CONDICIONES DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD SOCIAL DE LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE 
POBREZA.  UBICAR 42 SEDES 
O ESPACIOS SUB UTILIZADAS 
PARA LA PERMANENCIA DEL 

FARO DEL SABER.

42 FAROS DEL SABER FAROS DEL SABER
ING. VICENTE 

FLORES ARIAS.
1 4% 0 0%

EN ESTOS COMITÉS SE APOYARA  AL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO 
PÚBLICO CON LA DIFUSIÓN DE LA COLOCACIÓN DE LÁMPARAS LED, SE 
LLENARA UN  FORMATO PARA REPORTE DE FALLAS EN EL SISTEMA DE 

ALUMBRADO PUBLICO Y UN FORMATO MAS PARA NOTIFICAR LAS 
LAMPARAS FALTANTES DE CAMBIAR EN EL PROYECTO DE CAMBIO DE 
PUNTOS A LUZ LED, ESTO SI EXISTIERA ALGUNA SIN CAMBIAR, QUE SE 

REQUIERE PARA HACER UN REPORTE Y LOS TELEFONOS DE 
CONTACTO PARA REALIZARLO, ASI COMO LAS LAMPARAS QUE HAYAN  

SIDO AFECTADAS POR EL VANDALISMO.
AUN NO SE COMIENZA CON LAS REUNIONES DE FAROS DEL SABER, SE 

COMENZARA EN EL MES DE OCTUBRE, SIN EMBARGO EL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL SE ENCUENTRA 

DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL DEPARTAMENTO DE 
SEGURIDAD PUBLICA Y COMO COLABORACIÓN AL DEPARTAMENTO DE 

ALUMBRADO PUBLICO, SE REPORTARAN LAS LUMINARIAS QUE SE 
ENCUENTREN APAGADAS DIARIAMENTE PARA BRINDAR UNA MAYOR 

PERCEPCIÓN DE SEGURIDAD A LA POBLACIÓN, ADEMAS SE 
ENTREGARA UNA BITACORA DE REPORTES SEMANALMENTE COMO 

CONTROL INTERNO DE REPORTES REALIZADOS.

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
EFICIENCIA Y LA 

EFICACIA DEL
SECTOR PÚBLICO 

MUNICIPAL, CON EL
ACOMPAÑAMIENTO 

CORRESPONSABLE DE 
LA

SOCIEDAD

IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA 
DE LOS PROCESOS 

GUBERNAMENTALES 
MEDIANTE LA 

DESREGULACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN, PARA QUE 

PUBLICACIONES EN REDES 
SOCIALES EN LAS QUE SE 

PROYECTEN LAS ACCIONES 
REALIZADAS EN 

ALUMBRADO PÚBLICO; 
MISMAS QUE PODRÁN SER 
PUBLICADAS EN MEDIOS 
LOCALES Y REGIONALES.

DIFUSIÓN EXTERNA
MTRO. ARTURO 

SANTIAGO GARCÍA 
PÉREZ

0% 0%

SEGURIDAD PUBLICA 
TRASPARENTE 

HILARIO GARCIA 
PINEDA

0 0% 0 0%

0 0%

SE TIENE PENDIENTE LA PUBLICACIÓN DE UN PÓSTER EN REDES 
SOCIALES

SE ESTA EN ESPERA DE QUE CFE ENTREGUE EL RESULTADO DE LA 
CANTIDAD DE AHORRO DE CONSUMO PARA LANZAR LA PUBLICACIÓN.

BASE DE DATOS DEL 
SISTEMA DE 

ALUMBRADO PUBLICO

LIC LILIANA 
DEYANIRA FLORES 
GONZALEZ.SARAI 

VARGAS SANCHEZ,

1 100%

COMISARIA DE 
SEGURIDAD 

PUBLICA 

4.- ADMINISTRACION 
PUBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.2.1. REDUCIR HASTA 
ERRADICAR LOS 

DELITOS DE
RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL

4.2.1.1. ESTRATEGIA. 
COORDINACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN DEL 
MODELO DE PREVENCIÓN 

SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA 
DELINCUENCIA QUE 

INVOLUCRA A TODAS LAS 
DEPENDENCIAS 

MUNICIPALES, ASÍ COMO DE 

 TRANSPARENTAR Y 
EFICIENTAR LOS PROCESOS 

DE OPERACIÓN DE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES ENFOCADOS A 
LA SEGURIDAD PÚBLICA.

N/A N/A

ESTE PROGRAMA PERMITE CONCENTRAR LA INFORMACION GENERADA 
DE LOS REPORTES DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO, CON LA 

FINALIDAD DE REDUCIR  LOS TIEMPOS DE RESPUESTA A LA 
CIUDADANIA, COMO UN PLAZO DE TRES DIAS,MEDIANTE EL SISTEMA DE 

SEMAFORIZACION DE LOS TIEMPOS

ALUMBRADO 
PUBLICO

PLANEACION 
ESTRATEGICA, 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

INSTALACIÓN Y 
ABASTECIMIENTO DE 

LAS LUCES 
DECORATIVAS PARA EL 
ARBOL NAVIDEÑO, POR 
LAS FESTIVIDADES DE 

CEMBRINA

INSTALACIÓN DE LAS LUCES 
DECORATIVAS PARA EL 

ÁRBOL NAVIDEÑO Y 
COLOCACIÓN DE ADORNOS 
EN ALGUNOS PUNTOS DE LA 

CIUDAD

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITYACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
EXIXTENTE EN EL 

MUNICIPIO(CABECERA 
MUNICIPAL Y LOCALIDADES 

RURALES)

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA EN EL MES DE DICIEMBRE, Y LOS 
PREPARATIVOS PARA LA REHABILITACIÓN DEL ARBOL SE COMENZARA 
EN EL MES DE NOVIEMBRE CON LA ADQUISICION DEL MATERIAL PARA 

SOLDAR LAS PARTES Y UNIRLAS(ADQUISICIÓN DEL MATERIAL POR 
PARTE DE  SECRETARIA PARTICULAR).

EN EL MES DE OCTUBRE SE ADQUIRIO MATERIAL PARA LA ELBORACION 
DE LAS FIGURAS DE NAVIDAD, SE ENVIO FORMATO AL DEPARTAMENTO 

DE OFICIALIA MAYOR PARA SOLICITAR EL APOYO DEL HERRERO DEL 
MUNICIPIO PARA COMENZAR CON LAS REPACIONES, ACTUALMENTE YA 

SE TRABAJA EN ELLO.

ILUMICACION DEL 
ARBOL NAVIDEÑO

ING.ALLAN ARTURO 
LARA VALLEJO

0 0.0 0 0

ALUMBRADO 
PUBLICO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

CREACION DE UNA 
BASE DE DATOS DEL 

SISTEMA DE 
ALUMBRADO PUBLICO 

PARA OFRECER 
SERVICIOS MAS AGILES 

Y EFECTIVOS EN EL 
MUNICIPIO

ELABORACION DE BASE DE 
DATOS,MEDIANTE UN 

SISTEMA DE 
SEMAFORIZACION

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO 
(CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES RURALES)

1.SE PUSO TOLDO AFUERA DE LA OFICINA 
2.SE ARREGLARON LAS TAPAS DE LA COLADERA

3.SE REPARO EL REGISTRO QUE SE ENCUENTRA FUERA DE LA CAPILLA  
LA VIRGEN   

4.SE TERMINO DE REPARAR EL AREA DONDE SE ENCUENTRA LA 
DESHIDRATADORA DE SANGRE

5. SE LEVANTA EL ADOQUIN Y SE REPARA.

RASTRO 
MUNICIPAL

PLANEACION 
ESTRATEGICA, 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

1.1. LOGRAR QUE EL 
RASTRO MUNICIPAL 
CUENTE CON LAS 
INSTALACIONES 

ADECUADAS PARA SU 
BUEN 

FUNCIONAMIENTO Y 
BRINDAR UN MEJOR 

SERVICIO A LA 

IDENTIFICAR AREAS DE 
MEJORA CORRECTIVA Y 
PREVENTIVA MEDIANTE 

CHECK LIST.

REVISIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE LAS 

POLÍTICAS,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y 

ACCIONES EN 
CUMPLIMIENTO A SUS 

METAS E IMPACTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y 

MANTENIMIENTO EN 
LAS INSTALACIONES

JUAN SILVA 10 100 184 100

1.SE DIO MANTENIMIENTO DEL RIEL EN EL AREA DE CERDOS
2.SE COLOCO UNA LAMINA EN LA CAMIONETA DE TRANSPORTE DE 

CANALES 
3.SE ARREGLO UN CAJON IMOVILIZADOR  DEL POLIPASTO 

4.  SE REPARO EL INSENSIBILIZADOR EN EL AREA DE CERDOS
5. SE CAMBIO EN SU TOTALIDAD LAS PEINETAS DEL AREA DE PELADO 

DE CERDOS 
6. SE REALIZO LA PURGA DEL COMPRESOR QUE DA SUFICIENCIA DEL 

AIRE PARA LAS SALAS DE SACRIFICIO

RASTRO 
MUNICIPAL

PLANEACION 
ESTRATEGICA, 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

1.1. LOGRAR QUE EL 
RASTRO MUNICIPAL 
CUENTE CON LAS 
INSTALACIONES 

ADECUADAS PARA SU 
BUEN 

FUNCIONAMIENTO Y 
BRINDAR UN MEJOR 

SERVICIO A LA 

REALIZAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
DE 8 EQUIPOS  EN LAS SALAS 

DE SACRIFICIO ( ÁREA DE 
CEROS Y RESES) PARA EL 

MEJOR APROVECHAMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO.

REVISIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE LAS 

POLÍTICAS,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y 

ACCIONES EN 
CUMPLIMIENTO A SUS 

METAS E IMPACTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y 

MANTENIMIENTO EN 
LAS INSTALACIONES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS , DEPARTAMENTO DE RASTRO

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: JUAN SILVA

JUAN SILVA 5 63% 184 100%

JUAN SILVA 0 95 N/A N/A

SE SOLICITO UNA REVISION POR PARTE DE LA EMPRESA BRIMEX, PARA 
IDENTIFICAR EL PROBLEMA QUE SE ENCUENTRA EN LAS MANGUERAS 

DE CONDUCCIÓN YA QUE ES LO QUE TIENE DETENIDO EL 
FUNCIONAMIENTO, SE ESTA EN ESPERA DEL DIAGNOSTICO PARA SU 

SEGUIMIENTO, SE COLOCA 95% DEL AVANCE PORQUE YA SE 
REALIZARON TODAS LAS GESTIONES, SOLAMENTE FALTA REALIZAR LAS 

PRUEVAS DE FUNCIONAMIENTO.
EN EL MES DE SEPTIEMBRE SE REALIZO LA PRIMER PRUEBA DE 

FUNCIONAMIENTO DE LA DESIDRATADORA DE SANGRE.

RASTRO 
MUNICIPAL

PLANEACIÓN 
ESTRATEGICA, 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

LOGRAR QUE EL 
RASTRO MUNICIPAL 
CUENTE CON LAS 
INSTALACIONES 

ADECUADAS PARA SU 
BUEN 

FUNCIONAMIENTO Y 
BRINDAR UN MEJOR 

SERVICIO A LA 

 SUPERVISIÓN Y 
SEGUIMIENTO EN EL  

FUNCIONAMIENTO DE LA 
DESHIDRATADORA DE 

SANGRE.

REVISIÓN, SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE LAS 

POLÍTICAS,
PROGRAMAS, PROYECTOS Y 

ACCIONES EN 
CUMPLIMIENTO A SUS 

METAS E IMPACTO EN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y 

MANTENIMIENTO EN 
LAS INSTALACIONES

JUAN SILVA / MAYRA 
JANET SOLÍS 

39 100 39 100
FUE ATENDIDO EL PERSONAL DE RASTRO MUNICIPAL POR EL CENTRO 
DE SALUD CAISES PARA DETECTAR EL VIRUS DEL COLERA SALIENDO 

EL PERSONAL EN BUEN ERSTADO DE SALUD.

RASTRO 
MUNICIPAL

SALUD A TU ALCANCE: 
POR UN VALLE 

SALUDABLE

CONTAR CON 
PERSONAL SANO QUE 

SEA APTO PARA EL 
MANEJO DE LOS 

PRODUCTOS CARNICOS 
DE CONSUMO HUMANO 

EN EL RASTRO 
MUNICIPAL DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO.

CONTAR CON UN PERSONAL 
SANO QUE SEA APTO PARA EL 
MANEJO DE LOS PRODUCTOS 

CARNICOS DE CONSUMO 
HUMANO EN EL RASTRO 
MUNICIPAL DE VALLE DE 

SANTIAGO,GTO.

AMPLIAR LOS DERECHOS DE 
LOS TRABAJADORES 

MUNICIPALES PARA QUE 
CUENTEN CON SERVICIOS 

DE SALUD, PRÉSTAMOS 
PARA MEJORAMIENTO Y 

ADQUISICIÓN DE VIVIENDA, 
GASTOS DE MARCHA Y 

PRÉSTAMOS PERSONALES.

RASTRO MUNICIPAL 
SANO

JUAN SILVA / MAYRA 
JANET SOLÍS 

24 50 22 91.6

SE SOLICITO POR MEDIO DE UN OFICIO A OFICIALIA MAYOR, LA 
ADQUISICION DE LOS UNIFORMES PARA LOS TRABAJADORES DEL AREA 

DE CERDOS, SE HIZO LA ENTREGA DEDANDO EL SEGUIMIENTO PARA 
DICHO TRAMITE.SE ENTREGO LA CANTIDAD DE 22 UNIFORMES, EN 
ESPERA DE LA MISMA CANTIDAD  ANTES DEL TERMINO DEL AÑO.

AUMENTO EL NUMERO DE UNIFORMES SOLICITADOS DEVIDO A QUE SE 
CONTRATO MAS PERSONA.

RASTRO 
MUNICIPAL

SALUD A TU ALCANCE: 
POR UN VALLE 

SALUDABLE

CONTAR CON 
PERSONAL SANO QUE 

SEA APTO PARA EL 
MANEJO DE LOS 

PRODUCTOS CARNICOS 
DE CONSUMO HUMANO 

EN EL RASTRO 
MUNICIPAL DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO.

 GESTIONAR LA COMPRA DE 
UNIFORMES DE TRABAJO 

PARA EL PERSONAL , 
NECESARIOS  PARA LLEVAR A 
CABO LAS ACTIVIDADES PARA 

CUMPLIR CON NOM 
SANITARIAS APLICABLES

AMPLIAR LOS DERECHOS DE 
LOS TRABAJADORES 

MUNICIPALES PARA QUE 
CUENTEN CON SERVICIOS 

DE SALUD, PRÉSTAMOS 
PARA MEJORAMIENTO Y 

ADQUISICIÓN DE VIVIENDA, 
GASTOS DE MARCHA Y 

PRÉSTAMOS PERSONALES.

RASTRO MUNICIPAL 
SANO

JUAN SILVA / MAYRA 
JANET SOLÍS 

6 75 24 100

DIARIAMENTE SE SUPERVISA QUE EL PERSONAL CUENTE CON EL 
EQUIPO DE PROTECCION, SIENDO UNA MEDIDA DE LAS MAS 

IMPORTANTES PARA LA EJECUCIÓN DE SUS ACTIVIDADES, LA CUAL 
REALIZA EL M.V.Z.

SE COMENZO A REALIZAR LAS BITACORAS APARTIR DEL MES DE MAYO, 
POR LO CUAL AL FINALIZAR EL AÑO SE LOGRARA EL 100 YA QUE ES UNA 

BITACORA POR MES.

RASTRO 
MUNICIPAL

SALUD A TU ALCANCE: 
POR UN VALLE 

SALUDABLE

CONTAR CON 
PERSONAL SANO QUE 

SEA APTO PARA EL 
MANEJO DE LOS 

PRODUCTOS CARNICOS 
DE CONSUMO HUMANO 

EN EL RASTRO 
MUNICIPAL DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO.

DOTAR AL PERSONAL DE 
EQUIPO DE SEGURIDAD  

NECESARIO PARA LLEVAR A 
CABO LAS ACTIVIDADES DE 

TRABAJO., MEDIANTE EL 
REGISTRO EN BITACORAS DE 

ENTREGA DE EQUIPO.

AMPLIAR LOS DERECHOS DE 
LOS TRABAJADORES 

MUNICIPALES PARA QUE 
CUENTEN CON SERVICIOS 

DE SALUD, PRÉSTAMOS 
PARA MEJORAMIENTO Y 

ADQUISICIÓN DE VIVIENDA, 
GASTOS DE MARCHA Y 

PRÉSTAMOS PERSONALES.

RASTRO MUNICIPAL 
SANO

JUAN SILVA / MAYRA 
JANET SOLÍS 

6 75 39 100

DIARIAMENTE SUPERVISA EL M.V.Z. AL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA 
EN LAS SALAS DE MATANZA, QUE CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE 

HIGIENE PERSONAL. 

RASTRO 
MUNICIPAL

SALUD A TU ALCANCE: 
POR UN VALLE 

SALUDABLE

CONTAR CON 
PERSONAL SANO QUE 

SEA APTO PARA EL 
MANEJO DE LOS 

PRODUCTOS CARNICOS 
DE CONSUMO HUMANO 

EN EL RASTRO 
MUNICIPAL DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO.

SUPERVISAR QUE EL 
PERSONAL CUMPLA CON LOS 

ESTANDARES DE HIGIENE 
PERSONAL PARA EFECTUAR 

SUS ACTIVIDADES 
CONFORME A LA NOM-251-

SSA1-2009 , 7.6.1  Y 7.6.2, 
MEDIANTE EL REGISTRO DE 
UNA BITACORA MENSUAL DE 

SUPERVICION

AMPLIAR LOS DERECHOS DE 
LOS TRABAJADORES 

MUNICIPALES PARA QUE 
CUENTEN CON SERVICIOS 

DE SALUD, PRÉSTAMOS 
PARA MEJORAMIENTO Y 

ADQUISICIÓN DE VIVIENDA, 
GASTOS DE MARCHA Y 

PRÉSTAMOS PERSONALES.

RASTRO MUNICIPAL 
SANO

M.VZ. OCTAVIO 
HUMBERTO 
GONZALEZ

10 83.33 125,039 83.33

DIARIAMENTE SE REALIZA LA ACTIVIDAD DE CLORACION DEL AGUA DEL 
ALGIBER, LA CUAL SE UTILIZA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES, 
COMO ES EL LAVADO DE CANALES, CONSIDERANDOSE UNA ACTIVIDAD 

FUNDAMENTAL DE LAS NORMAS SANITARIAS 

RASTRO 
MUNICIPAL

DESARROLLO HUMANO  
SOCIAL Y 

AGROALIMENTARIO

MEJORAR LOS 
SERVICIOS QUE SE 

OFRECEN, 
CAPACITANDO AL 

PERSONAL CON LA 
FINALIDAD DE 

REALIZAR EL MUESTREO DE 
LA CALIDAD DE AGUA 

DIARIAMENTE PARA EL 
LAVADO DE CANALES Y  LAS 

ÁREAS DE FAENADO DEL 
RASTRO MUNICIPAL, 

IMPULSAR MAYORES 
NIVELES DE PREPARACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN EN EL 

CAPITAL
HUMANO, ASÍ COMO UN 

EVIDENTE COMPROMISO 

MEJORA DE PROCESOS 
Y SERVICIOS DEL 

RASTRO MUNICIPAL

JUAN SILVA 1 100 39 100
SE REALIZO LA CAPACITACIÓN EL 9 DE AGOSTO DEL AÑO  EN CURSO 
PARA EL PERSONAL DEL RASTRO MUNICIPAL CON EL APOYO DE LA 

JURISDICCIÓN SANITARIA DE VALLE DE SANTIAGO,GTO

RASTRO 
MUNICIPAL

DESARROLLO HUMANO  
SOCIAL Y 

AGROALIMENTARIO

MEJORAR LOS 
SERVICIOS QUE SE 

OFRECEN, 
CAPACITANDO AL 

PERSONAL CON LA 
FINALIDAD DE 
CONOCER LOS 

PROCESOS QUE SE 
OFRECEN EN EL 

GESTIONAR E IMPULSAR EL 
CONOCIMIENTO Y 

DESARROLLO DEL  PERSONAL 
, POR MEDIO DE  

CAPACITACIONES A TRAVES 
DE ORGANISMOS PUBLICOS Y 

PRIVADOS, EN BASE A SUS 
ACTIVIDADES.

IMPULSAR MAYORES 
NIVELES DE PREPARACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN EN EL 

CAPITAL
HUMANO, ASÍ COMO UN 

EVIDENTE COMPROMISO 
POR EL SERVICIO PÚBLICO.

MEJORA DE PROCESOS 
Y SERVICIOS DEL 

RASTRO MUNICIPAL

M.VZ. OCTAVIO 
HUMBERTO 
GONZALEZ

10 83.33 125,039 83.33 ESTA SUPERVISION SE MIDE DIARIAMENTE EN UNA BITACORA DONDE 
SE SUPERVISA LAS AREAS DE LIMPIEZA, VERIFICANDO EL 

CUMPLIMIENTO POR EL M.V.Z

RASTRO 
MUNICIPAL

DESARROLLO HUMANO  
SOCIAL Y 

AGROALIMENTARIO

MEJORAR LOS 
SERVICIOS QUE SE 

OFRECEN, 
CAPACITANDO AL 

PERSONAL CON LA 

REVISIÓN E INSPECCIÓN DE 
LIMPIEZA GENERAL, Y  SALAS  
DE SACRIFICIO CONFORME A 
LAS NORMAS Y PROCESOS 

SANITARIOS

IMPULSAR MAYORES 
NIVELES DE PREPARACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN EN EL 

CAPITAL
HUMANO, ASÍ COMO UN 

MEJORA DE PROCESOS 
Y SERVICIOS DEL 

RASTRO MUNICIPAL

M.VZ. OCTAVIO 
HUMBERTO 
GONZALEZ

10 83.33 125,039 83 SE REALIZA BITACORAS E INSPECCIONES PARA IDENTIFICAR ALGUN 
VIRUS O ENFERMEDAD QUE SE MANIFIESTE, SE REALIZA EL CORTE, 

PARA DESPUES PROCEDER A REALIZAR EL DECOMISO POR PARTE DEL 
M.V.Z.

RASTRO 
MUNICIPAL

DESARROLLO HUMANO  
SOCIAL Y 

AGROALIMENTARIO

MEJORAR LOS 
SERVICIOS QUE SE 

OFRECEN, 
CAPACITANDO AL 

PERSONAL CON LA 
FINALIDAD DE 
CONOCER LOS 

PROCESOS QUE SE 
OFRECEN EN EL 

SUPERVICIÓN  PRODUCTOS 
INOCUOS SUPERVISADOS.

IMPULSAR MAYORES 
NIVELES DE PREPARACIÓN Y 
PROFESIONALIZACIÓN EN EL 

CAPITAL
HUMANO, ASÍ COMO UN 

EVIDENTE COMPROMISO 
POR EL SERVICIO PÚBLICO.

MEJORA DE PROCESOS 
Y SERVICIOS DEL 

RASTRO MUNICIPAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS , DEPARTAMENTO DE PANTEONES
NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: ELEUTERIO PANTOJA CORONA, MELCHOR ZAVALA ALVAREZ

PANTEONES
ADMINISTRACION 

PUBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

CONTAR CON UN 
NUEVO PANTEÓN 

URBANO MUNICIPAL 
PARA BRINDAR EL 

SERVICIO DE 
INHUMACIÓN A LA 

POBLACIÓN, DEBIDO A 
LA ALTA DEMANDA QUE 
ACTUALMENTE SE HA 

GESTIONAR LA ADQUISICIÓN 
DE UN TERRENO QUE 

CUENTE CON LAS 
CARACTERÍSTICAS Y 

DIMENSIONES ADECUADAS 
PARA REALIZAR LOS 

DIVERSOS SERVICIOS DE 
INHUMACIÓN A LA POBLACIÓN 

CREACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS CON BASE EN 

INFORMACIÓN
ESTRATÉGICA Y EN 

PROCESOS DE PLANEACIÓN 
INTEGRAL, QUE ESTÉN 

ORIENTADAS A LA
SOLUCIÓN REAL DE LAS 

NECESIDADES DE LA 

NUEVO PANTEÓN 
MUNICIPAL

CESAL LOPEZ 
CARRILLO

0 0% 0 0%
SE TRABAJA EN LA BÚSQUEDA DEL TERRENO CONSIDERANDO LOS 

FACTORES DE DIMENSIÓN Y UBICACIÓN .
  

SE TIENE PENDIENTE LA PUBLICACIÓN DE UN PÓSTER EN REDES 
SOCIALES

SE ESTA EN ESPERA DE QUE CFE ENTREGUE EL RESULTADO DE LA 
CANTIDAD DE AHORRO DE CONSUMO PARA LANZAR LA PUBLICACIÓN.

MTRO. ARTURO 
SANTIAGO GARCÍA 

PÉREZ
0% 0% 0 0%

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
EFICIENCIA Y LA 

EFICACIA DEL
SECTOR PÚBLICO 

MUNICIPAL, CON EL
ACOMPAÑAMIENTO 

CORRESPONSABLE DE 
LA

SOCIEDAD

IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA 
DE LOS PROCESOS 

GUBERNAMENTALES 
MEDIANTE LA 

DESREGULACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN, PARA QUE 

PRODUCCIÓN DE CAPSULAS 
INFORMATIVAS, LAS CUALES 

SERÁN  DIFUNDIDAS A 
TRAVÉS DE LAS REDES 

SOCIALES OFICIALES DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL, ASI 
COMO LA REPUBLICACIÓN 

EN LOS DIFERENTES 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

DIFUSIÓN EXTERNA

18

19

14

15

16

17



32 150054 150,054 150,054 150,054 150,054

MANZANAS O 
BLOQUES

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

200 150054 150054 150054 150054 150054

GAVETAS MURALES A 
REALIZAR

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

1 N/A N/A N/A N/A N/A

SITIO DE MOMIAS N/A NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 70 70 70 70

ESCRITURACIÓN DEL 
MERCADO HIDALGO 

MUNICIPAL

LOCATARIOS 
BENEFICIADO CON 
LA ESCRITURACIÓN

LOCATARIOS 
BENEFICIADO CON LA 

ESCRITURACIÓN

LOCATARIOS 
BENEFICIADO CON 
LA ESCRITURACIÓN

LOCATARIOS 
BENEFICIADO CON 
LA ESCRITURACIÓN

1 16 16

16 16

CAPACITACION EN 
INOCUIDAD 

ALIMENTARIA

PERSONAL 
CAPACITADO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 566 566

IMPERMEABILIZACIÓN  
DE TECHUMBRE , 

INFRAESTRURA TOTAL 
DEL MERCADO 

HIDALGO.  

LOCATARIOS 
BENEFICIADOS

LOCATARIOS 
BENEFICIADOS

5 15 15

EXTRACTORES DE 
HUMO EN EL PASILLO 
F, INTERIOR (PASILLO 

DE LAS FONDAS)

FONDAS FONDAS

1 13 13

NIVELACIÓN Y 
REHABILITACIÓN DEL 

PISO DEL AREA DE 
LICUADOS PASILLO 4, 

INTERIOR.

LOCATARIOS 
BENEFICIADOS

LOCATARIOS 
BENEFICIADOS

1 167 167

REHABILITACIÓN DE 
PINTURA EN INTERIOR 
Y EXTERIOR  DE NAVE 

SUPERIOR DEL 
MERCADO HIDALGO

LOCATARIOS 
BENEFICIADOS

LOCATARIOS 
BENEFICIADOS

566 N/A N/A N/A N/A

LOCALES CUMPLIDOS N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 20 20

CAPACITACIÓN
PERSONAL DE 

MERCADO 
CAPACITADO

PERSONAL DE 
MERCADO 

CAPACITADO

566 566 566 566 566

LOCALES 
ACTUALIZADOS CON 
EXPEDIENTE FÍSICO 

COMPLETO EN LA 
OFICINA DE LA 

ADMINISTRACIÓN DEL 
MERCADO HIDALGO

LOCATARIOS LOCATARIOS LOCATARIOS LOCATARIOS

8 150,054 150,054 150,054 150,054

ACTIVIDADES DE 
LIMPIEZA 

PROGRAMADAS PARA 
REALIZAR EN 

CONJUNTO CON 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

29 150,054 150,054 150,054 150,054

 MANTENIMIENTO DE 
AREAS : PARQUES , 
JARDINES Y AREAS 
RECREATIVAS EN 

CABECERA MUNICIPAL

HABITANTES DE 
CABECERA 

MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE 
CABECERA 

MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE 
CABECERA 

MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE 
CABECERA 

MUNICIPAL DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

28 77,391 77,391 77,391 77,391

MANTENIMIENTO A 
PARQUES , JARDINES 

Y AREAS 
RECREATIVAS DE 

COMUNIDADES DEL 

HABITANTES DE 
ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE 
ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE 
ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE 
VALLE DE 

SANTIAGO,GTO

HABITANTES DE 
ZONA RURAL DEL 

MUNICIPIO DE 
VALLE DE 

SANTIAGO,GTO
147 150054 100% 150054 150054 150054

ARBOLES
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 

https://drive.google.com/file/d/1nVk
WOHQ4Zwf2D8nBMgQzulHZUEPE
AKGD/view?usp=sharing,      

140 150054 100% 150054 150054 150054

https://drive.google.com/file/d/1nVk
WOHQ4Zwf2D8nBMgQzulHZUEPE
AKGD/view?usp=sharing,      
https://drive.google.com/file/d/1139

ÁRBOLES
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

https://drive.google.com/file/d/1nVk
WOHQ4Zwf2D8nBMgQzulHZUEPE
AKGD/view?usp=sharing,      
https://drive.google.com/file/d/1139

5 150054 100% 150054 150054 150054

https://drive.google.com/file/d/1nVk
WOHQ4Zwf2D8nBMgQzulHZUEPE
AKGD/view?usp=sharing,      
https://drive.google.com/file/d/1139

ESPACIOS
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

https://drive.google.com/file/d/1nVk
WOHQ4Zwf2D8nBMgQzulHZUEPE
AKGD/view?usp=sharing,      
https://drive.google.com/file/d/1139

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

RECUPERACIÓN DE LOS 
INGRESOS POR 

CARTERA VENCIDA DE 
LOS COMERCIANTES 

QUE SE ENCUENTRAN 
INSCRITOS EN EL 

PADRÓN DE 
LOCATARIOS

GESTIONAR  AL 
DEPARTAMENTO DE 
CONTRALORÍA UNA 

CAPACITACIÓN EN MATERIA 
DE OBLIGACIONES Y 

DERECHOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA

DE CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

EN LA SOCIEDAD ACERCA 
DE SU IMPORTANCIA Y 
TRASCENDENCIA EN LA 

MERCADO CUMPLIDO JOEL NIETO GOMEZ 0 0 0 0
SE REALIZÓ EL ACERCAMIENTO CON LA SECRETARIA DEL H. 

AYUNTAMIENTO PARA IDENTIFICAR LA INSTANCIA PARA SOLICITAR LA 
CAPACITACIÓN EN CUANTO A SERVICIO A CIUDADANOS.

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

ACTUALIZACIÓN DE 
DATOS Y GIROS DE 

ACUERDO AL ESPACIO 
EN EL PADRÓN DEL 

MERCADO MUNICIPAL

DETERMINAR LOS LOCALES 
QUE NO TIENEN 

DOCUMENTOS EN EL PADRÓN 
DE LOCATARIOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA

DE CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

EN LA SOCIEDAD ACERCA 
DE SU IMPORTANCIA Y 

MERCADO 
ACTUALIZADO

JOEL NIETO GOMEZ 335 59 335 59

ESTA CANTIDAD SE DETERMINA CON LA ENTREGA FÍSICA DEL 
EXPEDIENTE COMPLETO A LA ADMINISTRACIÓN DEL MERCADO 

MUNICIPAL (CONSTA DE COPIAS DE INE, ACTA DE NACIMIENTO, CURP, 
COMPROBANTE DE DOMICILIO, RFC)

PARA PODER ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES ES NECESARIO TODA LA 
DOCUMENTACIÓN Y UNO DE LOS DOCUMENTOS MAS DIFICILES DE 

ACTUALIZAR ES EL RFC POR LO CUAL ESTA RETRAZANDO LA 
ACTUALIZACIÓN.

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

RECUPERACIÓN DE LOS 
INGRESOS POR 

CARTERA VENCIDA DE 
LOS COMERCIANTES 

QUE SE ENCUENTRAN 
INSCRITOS EN EL 

PADRÓN DE 
LOCATARIOS

SEGUIMIENTO EN LA 
RECUPERACIÓN DEL 

IMPORTE EN LA TOTALIDAD 
DE LA CARTERA VENCIDA. DE 

566 LOCALE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA

DE CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

EN LA SOCIEDAD ACERCA 
DE SU IMPORTANCIA Y 
TRASCENDENCIA EN LA 

MERCADO CUMPLIDO JOEL NIETO GOMEZ 521

ESTE PORCENTAJE SE  DETERMINÓ DE LA CANTIDAD DE LOCALES 
CUMPLIDOS AL MES DE OCTUBRE  2022.

 DE LOS 566 LOCATARIOS EN TOTAL, SE ENCONTRARON 521 CUMPLIDOS 
(SIN ADEUDO DE MÁS DE 3 MESES DE ATRASO) 

SE CUENTA CON 54 LOCATARIOS EN CARTERA VENCIDA, ES UN 
INDICADOR QUE SIEMPRE SE MANTENDRA VARIABLE DEBIDO A QUE 

ALGUNOS SE PONEN AL CORRIENTE EN SUS PAGOS Y OTROS SE 
RETRAZARAN.

5

566

15

13

94,534.02

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO A LA 
INFRAESTRUCTURA A 
LA INFRAESTRUCTURA 
AL MERCADO HIDALGO

GESTIÓN, SUPERVISIÓN Y 
REVISIÓN EN LOS AVANCES 

CON DIFERENTES 
ORGANISMOS PÚBLICOS    ( 
DESARROLLO ECONÓMICO 

ESTATAL Y MUNICIPAL) PARA 
LA REALIZACIÓN DE OBRAS 

DE IMPERMEABILIZACIÓN, RE 
NIVELACIÓN DE PISO DE ÁREA 

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA

DE CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

EN LA SOCIEDAD ACERCA 

OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA EN 
EL MERCADO HIDALGO

JOEL NIETO GOMEZ, 
RAMON FLORES 

MORENO
1 100 167

92 N/A

3.1.1 GESTIONAR Y 
PROGRAMAR 8 ACTIVIDADES 

DE LIMPIEZA GENERAL TANTO 
COMERCIANTES COMO 

PERSONAL DE LIMPIEZA DEL 
MERCADO, LOS DIAS JUEVES 

GENERAR UNA CULTURA DE 
PARTICIPACIÓN DE 

CIUDADANOS EN LOS 
MECANISMOS Y

ACCIONES DE PLANEACIÓN, 
ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS Y
ACCIONES DERIVADAS DE 

MERCADO LIMPIO Y 
SALUDABLE

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO A LA 
INFRAESTRUCTURA A 
LA INFRAESTRUCTURA 
AL MERCADO HIDALGO

GESTIÓN, SUPERVISIÓN Y 
REVISIÓN EN LOS AVANCES 

CON DIFERENTES 
ORGANISMOS PÚBLICOS    ( 
DESARROLLO ECONÓMICO 

ESTATAL Y MUNICIPAL) PARA 
LA REALIZACIÓN DE OBRAS 

DE IMPERMEABILIZACIÓN, RE 
NIVELACIÓN DE PISO DE ÁREA 

JOEL NIETO GOMEZ, 
RAMON FLORES 

MORENO
100 1005

MERCADO

CONTAR CON LOCALES 
DONDE SE PREPAREN 
ALIMENTOS INOCUOS 

EN EL MERCADO 
HIDALGO.

SUPERVISIÓN Y REVISIÓN EN 
GABINETE Y EN CAMPO DEL 

CONTENIDO DE LAS 
CAPACITACIONES A 

LOCATARIOS.

GENERAR UNA CULTURA DE 
PARTICIPACIÓN DE LOS 
CIUDADANOS EN LOS  

MECANISMOS Y ACCIONES 
DE PLANEACIÓN 

ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO 
DE POLITICAS PÚBLICAS Y 
ACCIONES DERIVADAS DE 

LOS MISMOS

 INOCUIDAD 
ALIMENTARIA EN EL 
MERCADO HIDALGO.

JOEL NIETO GOMEZ, 
RAMON FLORES 

MORENO
100 1001 16

GESTIÓN, SUPERVISIÓN Y 
REVISIÓN EN LOS AVANCES 

CON DIFERENTES 
ORGANISMOS PÚBLICOS    ( 
DESARROLLO ECONÓMICO 

ESTATAL Y MUNICIPAL) PARA 
LA REALIZACIÓN DE OBRAS 

DE IMPERMEABILIZACIÓN, RE 
NIVELACIÓN DE PISO DE ÁREA 
DE LICUADOS, EXTRACTORES 

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA

DE CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

EN LA SOCIEDAD ACERCA 
DE SU IMPORTANCIA Y 

OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA EN 
EL MERCADO HIDALGO

JOEL NIETO GOMEZ, 
RAMON FLORES 

MORENO
100

LA FINALIDAD DE ESTE PROGRAMA FUE QUE LAS PERSONAS QUE 
REALIZAN LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS EN EL MERCADO 

MUNICIPAL, ADQUIERAN EL CONOCIMIENTO Y LA RESPONSABILIDAD 
SOBRE EL IMPACTO QUE NUESTRAS ACTIVIDADES PUEDEN TENER EN 

LA SALUD DE LA POBLACIÓN.     SE BRINDO LA CAPACITACION 
"INOCUIDAD ALIMENTARIA" A 17 FONDAS DEL MERCADO HIDALGO, CON 
APOYO DE ALUNMOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN PROCESOS 

ALIMENTARIOS

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS , DEPARTAMENTO DE MERCADO
NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: JOEL NIETO GOMEZ

1

SALUD A TU ALCANCE: 
POR UN VALLE 

SALUDABLE

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL

REGULARIZAR LOS 
LOCALES, Y CONCEDER 

EL MANEJO Y 
EXPLOTACIÓN DEL 
SERVICIO PÚBLICO, 

CREANDO DERECHOS Y 
OBLIGACIONES 

REGULADOS POR 
NORMAS DE DERECHO 

SEGUIMIENTO A LA 
ESCRITURACIÓN DE LA NAVE 

PRINCIPAL  

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA, DE 

CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

MERCADO REGULAR JOEL NIETO GOMEZ 100% 70

1

PANTEONES
ADMINISTRACION 

PUBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO
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DEBIDO A QUE EN EL PANTEÓN SEÑOR SANTIAGO HA HABIDO HASTA 
UN INCREMENTO DEL 52.18%  DE INHUMACIONES ENTRE ELLAS AUN EN 
LOS TERRENOS DONDE YA SE ENCUENTRAN RESTOS Y AHORA EN LAS 

GAVETAS MURALES, ESTA ACTIVIDAD DEMORA LOS TRABAJOS DE 
CONSTRUCCIÓN YA QUE ÚNICAMENTE SE CUENTA CON  6 EMPLEADOS, 

Y POR EL SERVICIO EN TIERRA QUE ES MÁS DEMANDANTE AL NO 
CONTAR CON LA MAQUINARIA ADECUADA PARA REALIZAR LAS 

EXCAVACIONES. LA META DE CONSTRUCCIÓN DE LAS 200 GAVETAS SE 
MODIFICÓ EL PLAZO A DOS AÑOS,   SE DISMINUYÓ LA CANTIDAD 

0%
EN CONJUNTO CON EL DEPRTMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y TURISMO 

SE ESTABA PROYECTADO LA CNSTRUCCIÓN DE UN MUSEO PRA 
EXHIBICION DE LAS MOMIAS, DEBIDO A BAJO PRESUPUESTO SE 

CANCELO EL PROYECTO.

ELEUTERIO PANTOJA 
CORONA

0%

115

0 N/A

100%

JOEL NIETO GOMEZ 63 63

ESTA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA ES EN CONJUNTO DE NUESTRO 
PERSONAL DE LIMPIEZA CON LOS LOCATARIOS, SOLICITANDO SU 

PARTICIPACIÓN PARA REALIZAR LA LIMPIEZA DE LA ÁREAS DONDE SE 
ENCUENTRA SU ESTABLECIMIENTO (LIMPIEZA DENTRO Y FRENTE DE SU 

ESTABLECIMIENTO
ESTA ACTIVIDAD NO SE ESTA LLEVANDO ACABO DEBIDO A LA 

ACTIVIDAD DE REMODELACIÓN DE LOS BAÑOS QUE EVITA QUE SE 
MANTENGAN LIMPIOS LOS PASILLO, REANUDANDO ACTIVIDADES EN EL 

MERCADO
SALUD A TU ALCANCE: 

POR UN VALLE 
SALUDABLE

3.1. BRINDAR LAS 
INSTALACIONES DEL 

MERCADO HIDALGO EN 
ÓPTIMAS CONDICIONES 

DE LIMPIEZA. 
CAPACITACION EN 

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA.

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO A LA 
INFRAESTRUCTURA AL 

MERCADO HIDALGO

1

100

ESTE PROGRAMA SE DETERMINA POR MEDIO DE UNA GESTIÓN CON EL 
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONÓMICO CON SECRETARIA DE 

DESARROLLO ECONOMICO  SUSTENTABLE DEL ESTADO DE 
GUANAJUATO, GESTIONADO POR EL DEPARTAMENTO DE 

MERCADO.CON LA IMPERMEABILIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 
MERCADO MUNICIPAL SE BRINDA UN LUGAR MÁS SEGURO PARA 

NUESTROS COMERCIANTES Y VISITANTES QUE ACUDEN DIARIAMENTE 
A NUESTRAS INSTALACIONES, LOGRANDO BENEFICIAR A 566 

LOCATARIOS Y A TODOS NUESTROS VISITANTES. 

MERCADO

PLANEACION 
ESTRATEGICA. 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO A LA 
INFRAESTRUCTURA A 
LA INFRAESTRUCTURA 
AL MERCADO HIDALGO

GESTIÓN, SUPERVISIÓN Y 
REVISIÓN EN LOS AVANCES 

CON DIFERENTES 
ORGANISMOS PÚBLICOS    ( 
DESARROLLO ECONÓMICO 

ESTATAL Y MUNICIPAL) PARA 
LA REALIZACIÓN DE OBRAS 

DE IMPERMEABILIZACIÓN, RE 
NIVELACIÓN DE PISO DE ÁREA 

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA

DE CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

EN LA SOCIEDAD ACERCA 

OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA EN 
EL MERCADO HIDALGO

JOEL NIETO GOMEZ, 
RAMON FLORES 

MORENO
100 100

IMPLEMENTAR PROGRAMAS 
DE DIFUSIÓN QUE PERMITAN 

CREAR Y CONSOLIDAR LA 
CULTURA

DE CUMPLIMIENTO EN 
MATERIAS TRIBUTARIAS Y 

OBLIGACIONES QUE 
GENEREN CONCIENCIA

EN LA SOCIEDAD ACERCA 

OBRAS DE 
INFRAESTRUCTURA EN 
EL MERCADO HIDALGO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS , DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES
NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: GERARDO GOMEZ FLORES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR EL 
MANTENIMIENTO 

ADECUADO  DE LAS 
ÁREAS VERDES Y 

PARQUES Y JARDINES 
DE LAS ZONAS 

URBANAS Y RURALES 
DEL MUNICIPIO.

DAR MANTENIMIENTO A LAS 
ÁREAS VERDES  Y PARQUES Y 

JARDINES DE LA ZONA 
URBANA

PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS EN EL 

TERRITORIO MUNICIPAL.

MANTENIMIENTO
GERARDO GOMEZ 

FLORES
86.2 150,054 100

100.00 157

PROCEDIMIENTO QUE SE LE APLICA  A RAMAS MUERTAS, ENFERMAS O 
DAÑADAS Y EN SU DADO CASO AQUELLAS QUE PUEDAN PRESENTAR 

UN RIECGO DE CAER. ESTO PARA EVITAR LA DESCOMPOSICIÓN Y QUE 
LA ENFERMEDAD SE ESPARZA AL RESTO DEL ÁRBOL. SE PRESENTAN 

DERIVADO DEL DIAGNOSTICO SE ENCONTRARON 5 ESPACIOS PARA LA 
PLANTACIÓN DE NUEVOS ARBOLES, MISMOS QUE FUERON LOS QUE SE 

ENCONTRARON ES UN ESTADO SEVERO DE DAÑO.

PODA SANITARIA

100.00 157140

100.00 1575

SE BASA EN EL PRINCIPIO DE MOVIMIENTO DEL AGUA  POR EL ÁRBOL 
DESDE LA RAÍZ HASTA LAS PARTES ALTAS.  EN ESE MOVIMIENTO LOS 

PRODUCTOS INYECTADOS A ALTA PRESIÓN  SON DISULETOS EN EL 
AGUA INTERNA Y TRASLOCADOS  HACIA TODOS LOS TEJIDOS DEL 

ÁRBOL. LA CANTIDAD DE INYECCIONES Y PRODUCTO INTRODUCIDO ES 
DEPENDIENTE DE LA CIRCUNFERENCIA DEL ÁRBOL. SU 

PROCEDIMIENTO CONSTA DE: 1) PROCESO DE PERFORACIÓN 2) 
INSERCIÓN  DE VALVULAS DE INYECCIÓN 3) INYECCIÓN DE LA MEZCLA 4) 

SE DA MANTENIMIENTO EN ACTIVIDADES COMO: PODA, REALIZACIÓN 
DE CAJETES, RIEGO, ABONO, FUMIGACIÓN, PODA DE CERCA, 

DESBROCE. HACIENDO MENCION QUE ALGUNAS DE LAS ÁREAS NO SON 
NECESARIAS REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES AL MES, YA QUE 

ESTAS SE REALIZAN SOLO EN MESES ESPECIFICOS.
EN EL MES DE OCTUBRE SE REALIZARON 25 AREAS DE LAS 29 

PROGRAMADAS MENSUALMENTE DEBIDO A LA CARGA LABORAL 
OCASIONADA POR EL MANTENIMIENTO ANUAL A 13 PANTEONES 

EL TRÁMITE LO LLEVA ACABO EL DEPARTAMENTO DE JURÍDICO Y EL 
PROCESO SIGUE EN EJECUCIÓN. EL DEPARTAMENTO DE MERCADO 

SOLICITO EL APOYO A ESTAS DIRECCIONES Y LA DIRECCION DE 
SERVICIOS PÚBLICOS SIGUE EL PROCESO PARA LOGRAR EL FIN.
EN EL MES DE OCTUBRE SE CONCLUYO CON EL TRAMITE ANTE 

JURIDICO LOGRANDO LA ESCRITURACIÓN DE LA PARTE DE ABAJO DEL 
MERCADO MUNICIPAL, LOGRANDO BENEFICIAR A 70 LOCATARIOS, CABE 
MENCIONAR QUE YA SE CONTABA CON ESCRITURAS PERO ESTABAN A 

NOMBRE DE ESTADO Y AHORA SE CEDIERON AL MUNICIPIO.

SE REALIZÓ CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CONDICIÓN EN LA QUE 
SE ENCONTRABA EL  PISO DE ESA ÁREA YA QUE ANTERIORMENTE 

CAUSABA ENCHARCAMIENTO DE AGUA EN TEMPORADAS DE LLUVIA, 
OCASIONANDO INCIDENCIAS COMO A LOS COMERCIANTES Y  PÚBLICO 

EN GENERAL, LOGRANDO BENEFICIAR A 13 LOCATARIOS Y A LOS 
VISITANTES QUE ACUDEN DIARIAMENTE

SE COLOCARON 5 EXTRACTORES DE HUMO CON LA FINALIDAD DE 
EXTRAER EN LO MAYOR POSIBLE LA EMISIÓN DE BIÓXIDO DE CARBONO 

GENERANDO UN AMBIENTE LIMPIO PARA TODOS NUESTROS 
COMERCIANTES Y VISITANTES, LOGRANDO BENEFICIAR A 15 FONDAS 

DENTRO DE LAS INSTALACIONES Y VISITANTES QUE ACUDEN 
DIARIAMENTE.
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LA REHABILITACIÓN DE LA FACHADA (PINTURA) DENTRO DE LAS 
INSTACIONES DE LA NAVE SUPERIOR, DIGNIFICA LAS ÁREAS DE 

CARNICERÍAS, POLLERÍAS, BIRRIERÍAS, FLORERIAS, FONDAS, FRUTAS Y 
VERDURAS; LOGRANDO BENEFICIAR A 167 LOCATARIOS Y VISITANTES 

QUE ACUDEN DIARIAMENTE. 

PANTEONES
ADMINISTRACION 

PUBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

3.1 CREACIÓN DE UNA 
BASE DE DATOS  
PRECISA DE LOS 

PANTEONES 
MUNICIPALES,PARA 
BRINDAR UN MEJOR 

SERVICIO.

3.1.1CREAR UN FORMATO DE 
REGISTRO DE INHUMACIONES 

Y UBICACIÓN DEL TERRENO 
PARA LA CREACIÓN DE UNA 

BASE DE DATOS.

REDUCIR Y MEJORAR LOS 
TIEMPOS DE RESPUESTA DE 

LOS PROCEDIMIENTOS DE 
INFORMACIÓN, REVISION Y 

APROBACIÓN DE LOS 
REQUISITOS 

ADMINISTRATIVOS

BASE DE DATOS EN 
PANTEONES 

MUNICIPALES DE ZONA 
URBANA

154

24 115,533

PANTEONES ECONOMIA

 COLABORAR EN EL 
PROYECTO DE SITIO DE 

MOMIAS; EN 
COORDINACION CON EL 

DEPTO DE TURISMO 

SEGUIR CONSERVANDO LOS 
CUERPOS MOMIFICADOS QUE 

SE ENCUENTRAN EN EL 
PANTEON MUNICIPAL, PARA 

UNA VEZ TERMINADO EL 
PROYECTO , REALIZAR LA 

EXPOSICION 

CONSTRUIR UN LUGAR 
ADECUADO PARA LA 

CONSERVACION Y 
EXHIBICION DE  CUERPOS 

MOMIFICADOS DE LOS 
PANTEONES MUNICIPALES 

DE  VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

 SITIO DE MOMIAS

CONSTRUCCIÓN DE 200 
GAVETAS MURALES EN 

EL PANTEÓN SR. 
SANTIAGO PARA 

SEGUIR OFRECIENDO 
LOS SERVICIOS DE 
INHUMACIÓN A LA 

POBLACIÓN.

 SUPERVISIÓN EN CAMPO DE 
LA CONSTRUCCIÓN DE 

GAVETAS MURALES EN EL 
PANTEÓN SR. SANTIAGO

CREAR PROGRAMAS DE 
MANTENIMIENTO DE 

REHABILITACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA

EXISTENTE EN EL MUNICIPIO 
(CABECERA MUNICIPAL Y 
LOCALIDADES RURALES).

AMPLIACIÓN DEL 
PANTEÓN MUNICIPAL 

SR. SANTIAGO CON LA 
CONSTRUCCION DE 
GAVETAS MURALES

ELEUTERIO PANTOJA 
CORONA
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MARIA ELENA 
GONZALEZ GARCIA

75 75

SE REALIZÓ LA CAPTURA DE LOS LIBROS DE REGISTRO DEL PANTEÓN 
SEÑOR SANTIAGO Y DEL PÁNTEÓN CAMPO FLORIDO DE 8 MANZANAS Y 

BLOQUES QUE AYUDARA A MEJORAR EL SERVICIO EN CUANTO A 
AGILIDAD DEL MISMO EN LAS BÚSQUEDAS.

PARQUES Y 
JARDINES

25

LOGRAR LA 
RECUPERACIÓN DEL 

ARBOLANDO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

PARQUES Y 
JARDINES

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

RESCATE A LA 
ALAMEDA

GERARDO GOMEZ 
FLORES

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR EL 
MANTENIMIENTO 

ADECUADO  DE LAS 
ÁREAS VERDES Y 

PARQUES Y JARDINES 
DE LAS ZONAS 

URBANAS Y RURALES 
DEL MUNICIPIO.

DAR MANTENIMIENTO A LAS 
ÁREAS VERDES  Y PARQUES Y 

JARDINES DE LA ZONA 
URBANA

PROTECCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LA 
BIODIVERSIDAD Y LOS 
ECOSISTEMAS EN EL 

TERRITORIO MUNICIPAL.

MANTENIMIENTO
GERARDO GOMEZ 

FLORES
12 42.85 33,278 42.85

 SE DA MANTENIMIENTO DE PODA EN LOS JARDINES DE LAS 
SIGUIENTES COMUNIDADES : EL TAMBOR,LA JICAMAS,CERRO 

COLORADO, QUIRICEO,SALITRE DE AGUILARES,GERVACIO MENDOZA, 
SANTA CATARINA, MOGOTES, EL JAHUEY,LOS MARTINEZ Y LA 

COMUNIDAD SANTA ANA ASI COMO EL AREA RECREATIVA LA HACIENDA 
DE RINCON DE PARANGUEO, CON UN ACUMULADO DE 12 JARDINES Y 

AREAS RECREATIVAS AL MES DE OCTUBRE, DE LAS 28 PROGRAMADAS 
EN COMUNIDADES.

147

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR LA 
RECUPERACIÓN DEL 

ARBOLANDO

ENDOTERAPIA PRIMERA 
APLICACIÓN

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

RESCATE A LA 
ALAMEDA

GERARDO GOMEZ 
FLORES

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR LA 
RECUPERACIÓN DEL 

ARBOLANDO

SUSTITUCIÓN DE ARBOLES 
EN 5 ESPACIOS

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

RESCATE A LA 
ALAMEDA

GERARDO GOMEZ 
FLORES



140 150054 150054 150054 150054

ÁRBOLES
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

12 150054 150054 150054 150054

ADECUACIÓN DE 
ESPACIOS

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

2 150054 150054 150054 150054

JARDINES NATIVOS 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

2 60 60 60 60

CONVENIOS CON 
INSTITUCIONES 
EDUCACTIVAS

ESTUDIANTES  DE  
NIVEL BASICO VALLE 
DE SANTIAGO, GTO, 

ESTUDIANTES  DE  
NIVEL BASICO VALLE 
DE SANTIAGO, GTO, 

ESTUDIANTES  DE  
NIVEL BASICO 

VALLE DE 
SANTIAGO, GTO, 

ESTUDIANTES  DE  
NIVEL BASICO 

VALLE DE 
SANTIAGO, GTO, 

1 36 36 36 36

GESTIÓN PARA LA 
CREACIÓN DE MANUAL 

DE ARBOLADO

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

1 36 36 36 36

MANUAL DE 
ARBOLADO

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

TRABAJADORES DE 
PARQUES Y 
JARDINES

1 N/A N/A N/A N/A

DIAGNOSTICO N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 N/A N/A N/A N/A

CONVENIO N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 N/A N/A N/A N/A

TALLER N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

1 150,054 150,054 150,054 150,054

ACTIVIDAD
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

1 150,054 150,054 150,054 150,054

ACTIVIDAD
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

HABITANTES DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS , DEPARTAMENTO DE LIMPIA

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: MARTIN MENDOZA LOPEZ

150,054 100%

1

0

6
PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR LA 
RECUPERACIÓN DEL 

ARBOLANDO

PARQUES Y 
JARDINES

ADECUACIÓN DE ESPACIOS 50.00 150054 100%

LA ADECUACION DE ESPACIOS CONSISTE EN LA COMPACTACION Y 
ANIVELACION DE TIERRA QUE SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS 

ESPACIOS DE PLANTACION DE LA ALAMEDA, ESTA ACTIVIDAD SE 
REALIZARA UNA VEZ CONCLUIDO LA INTERVENCION DEL 

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
SE ESTAN ADECUANDO LAS JARDINERAS PARA COMENZAR A SEMBRAR 

NUEVAS ESPECIES.

0.00 0 0%0

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

RESCATE A LA 
ALAMEDA

GERARDO GOMEZ 
FLORES

GERARDO GOMEZ 
FLORES

SE GENERO EL PRIMER CONVENIO CON LA ESCUELA IGNACIO 
ZARAGOZA DONDE SE BENEFICIARON 29 ALUMNOS.

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE BUSQUEDA DE LA SEGUNDA ESCUELA 
A CONVENIR.
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LA CREACIÓN DEL MANUAL DE ARBOLADO ES UN PROYECTO A DOS 
AÑOS, EL PRESUPUESTO ESTA VALIDADO PARA EL AÑO 2022, SIN 

EMBARGO AUN NO SE ENCUENTRA AUN NO HAY UN CONTRATO DONDE 
SE ESTIPULEN LOS LINEAMIENTOS CON FECHAS DE ENTREGA.

SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES DE RIEGO, 

PODA, DESBROCE Y OTRAS 
ACCIONES DE LAS AREAS 

VERDES (1500 M2)

0%

0

0%

SE ACUDIÓ A LA DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS CON LA FINALIDAD DE 
CONOCER EL PROYECTO PARA IDENTIFICAR EL AREA VERDE QUE SE 
REALIZARA, MANIFESTANDO QUE EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN 

ELABORACIÓN, UNA VEZ CONCLUIDO SE REALIZAR LOS TRÁMITES PARA 
DICHO MANTENIMIENTO.

AGOSTO 2022 SE HIZO UN ACERCAMIENTO CON LA EMPRESA SOS PARA 
HABLAR DEL TEMA DEL MANUAL EN EL QUE SE ESPECIFICARON LOS 
PUNTOS A CONSIDERAR EN EL MANUAL, QUEDANDO PENDIENTE UN 

PRESUPUESTO INICIAL PARA DICHO PROYECTO
2DA ACERCAMIENTO CON LA EMPRESA PARA AJUSTAR LINEAMIENTOS 

QUE CONTENDRA EL CONTRATO PARA CONTAR CON UN MANUAL A 
SATISFACCION Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL LAS AREAS 

VERDES DE JARDIN PRINCIPAL Y PARQUE HIDALGO.

REALIZAR UN 35% DE UN 
MANUAL

CONVENIR CON EL SECTOR 
EDUCATIVO DE NIVEL 

BÁSICO LA INCLUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
NATURAL URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON QUE 
CUENTA EL MUNICIPIO.

VIERNES DE PARQUES  
GERARDO GOMEZ 

FLORES
0 0% N/A N/A

UNA VEZ QUE SE TENGA EL GRUPO SELECTO, SE REALIZARA LA 
PLATICA SOBRE EL CUIDADO DE LOS PARQUES Y JARDINES DEL 

MUNICIPIO EN COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE MEDIO 
AMBIENTE.

0

50 49%

0% 0%

N/A

SE EN ESPERA DE LA AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL 
NUEVO SERVICIO PARA LA APLICACIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DE 

ENDOTERAPIA

SE ACUDIÓ A LA DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS CON LA FINALIDAD DE 
CONOCER EL PROYECTO PARA IDENTIFICAR EL AREA VERDE QUE SE 
REALIZARA, MANIFESTANDO QUE EL PROYECTO SE ENCUENTRA EN 

ELABORACIÓN, UNA VEZ CONCLUIDO SE REALIZAR LOS TRAMITES PARA 
DICHO MANTENIMIENTO.

N/A
SE ESTA TRABAJANDO EN COORDINACIÓN CON EL DIF MUNICIPAL PARA 
CONTACTAR A GRUPOS DE JOVENES CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A 

CABO LA ACTIVIDAD.

N/A N/A SE ENCUENTRA EN PROCESOS DE ELABORACIÓN

SE HIZO EL PRIMER JARDIN NATIVO CON LA PRESENCIA DE LA ESCUELA 
IGNACIO ZARAGOZA. DICHO JARDIN NATIVO SE BASA EN RESCARTAR 

PLANTAS NATIVAS DE ACUERDO A LA PALETA VEGETAL DEL MUNICIPIO, 
CON ESTO SE TIENE DEMASIADOS BENEFICIOS PARA EL 

ECOSISTEMA,SE TIENE PLANEADO REALIZAR 3 JARDINES NATIVOS EN 
AÑO 2023 Y 1 MAS EN EL AÑO 2024.

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE BUSQUEDA DEL AREA VERDE PARA LA 
REALIZACION DEL SEGUNDO JARDIN NATIVO.

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

FOMENTAR QUE LOS 
JARDINES Y PARQUES 
URBANOS CUENTEN 

CON ESPECIES 
NATIVAS; ASÍ COMO EL 
CUIDADO Y LIMPIEZA 
QUE SE DEBE TENER. 
VINCULÁNDOSE CON 

ESCUELAS PRIMARIAS 
DEL MUNICIPIO DE 

VALLE DE SANTIAGO 
GUANAJUATO EN LA 

CREACIÓN DE NUEVAS 

CREAR CONVENIOS CON 
ESCUELAS DE EDUCACIÓN 

BASICA

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

LOGRAR LA 
RECUPERACIÓN DEL 

ARBOLANDO

ENDOTERAPIA SEGUNDA 
APLICACIÓN

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

RESCATE A LA 
ALAMEDA

VINCULAR AL 
DEPARTAMENTO CON 

DEPENDENCIAS EXTERNAS 
PARA AYUDA EN LA 

CREACIÓN DE UN NUEVO 
MANUAL

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

MANUAL DE GESTIÓN 
DE ARBOLADO URBANO

GERARDO GOMEZ 
FLORES/NOEMI 

LOPEZ CARRILLO
0 0.00 36 N/A

PARQUES Y 
JARDINES

0%

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

0%

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

MANTENIMIENTO DE 
LAS AREAS VERDES

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

PARQUE LINEAL TRAMO 
DEMOCRACIA AV. 1ERO 
DE MAYO RESCATE DEL 

CANAL

GERARDO GOMEZ 
FLORES

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

MANTENIMIENTO DE 
LAS AREAS VERDES 

LOGRANDO UNA 
IMAGEN VISUAL 
SATISFACTORIA

SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES DE RIEGO, 

PODA, DESBROCE Y OTRAS 
ACCIONES DE LAS AREAS 

VERDES (1500 M2)

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

TERMINACIÓN PAR BIAL 
DE ZONA 20 CALLE 
OCAMPO TRAMO 

CHAPULTETEPECH- 
DIAZ MIRON.

GERARDO GOMEZ 
FLORES

CONVENIR CON EL SECTOR 
EDUCATIVO DE NIVEL 

BÁSICO LA INCLUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
NATURAL URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON QUE 
CUENTA EL MUNICIPIO.

JARDINES NATIVOS
GERARDO GOMEZ 

FLORES
1

GERARDO GOMEZ 
FLORES

0
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

0 0

0
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GERARDO GOMEZ 
FLORES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

FOMENTAR QUE LOS 
JARDINES Y PARQUES 
URBANOS CUENTEN 

CON ESPECIES 
NATIVAS; ASÍ COMO EL 
CUIDADO Y LIMPIEZA 
QUE SE DEBE TENER. 
VINCULÁNDOSE CON 

ESCUELAS PRIMARIAS 
DEL MUNICIPIO DE 

VALLE DE SANTIAGO 
GUANAJUATO EN LA 

CONVENIR CON EL SECTOR 
EDUCATIVO DE NIVEL 

BÁSICO LA INCLUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
NATURAL URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON QUE 
CUENTA EL MUNICIPIO.

JARDINES NATIVOS
GERARDO GOMEZ 

FLORES

CREAR CONVENIOS CON 
ESCUELAS DE EDUCACIÓN 

BASICA

50

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

CREAR UN MANUAL DE 
GESTIÓN DE ÁRBOLADO 
MUNICIPAL, PARA DAR 
COCONIMIENTO EN LA 
PROTECCIÓN DE LOS 

PARQUES PRINCIPALES 
DEL MUNICIPIO DE 

VALLE DE SANTIAGO, 

CREAR PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE EL 

PATRIMONIO CULTURAL 
URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO 
EXISTENTE EN EL MUNICIPIO

MANUAL DE GESTIÓN 
DE ARBOLADO URBANO

GERARDO GOMEZ 
FLORES/NOEMI 

LOPEZ CARRILLO
0.00 N/A

PARQUES Y 
JARDINES

1.1 FOMENTAR LA 
IMPORTANCIA DEL 
CUIDADO DE LOS 
ARBOLES Y LAS 

INSTALACIONES DE LOS 
DIFERENTES PARQUES 

CON AYUDA DE LOS 
ESTUDIANTES DE LAS 

CREAR TALLERES EN 
ESCUELAS DE EDUCACIÓN 

BÁSICA RESPECTO A TEMAS 
DEL CUIDADO DE LOS 

ÁRBOLES.

PARQUES Y 
JARDINES

1.1 FOMENTAR LA 
IMPORTANCIA DEL 
CUIDADO DE LOS 
ARBOLES Y LAS 

INSTALACIONES DE LOS 
DIFERENTES PARQUES 

CON AYUDA DE LOS 

CREAR CONVENIOS CON 
ESCUELAS DE EDUCACIÓN 

BASICA

CONVENIR CON EL SECTOR 
EDUCATIVO DE NIVEL 

BÁSICO LA INCLUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
NATURAL URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON QUE 

VIERNES DE PARQUES  

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

PARQUES Y 
JARDINES

1.1 FOMENTAR LA 
IMPORTANCIA DEL 
CUIDADO DE LOS 
ARBOLES Y LAS 

INSTALACIONES DE LOS 
DIFERENTES PARQUES 

CON AYUDA DE LOS 
ESTUDIANTES DE LAS 

DIFERENTES 

REALIZAR UN DIAGNOSTICO 
DONDE PLASME EL POR QUE 

ES IMPORTANTE EL 
ARBOLADO

CONVENIR CON EL SECTOR 
EDUCATIVO DE NIVEL 

BÁSICO LA INCLUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
NATURAL URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON QUE 
CUENTA EL MUNICIPIO.

VIERNES DE PARQUES  

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

CREAR UN MANUAL DE 
GESTIÓN DE ÁRBOLADO 
MUNICIPAL, PARA DAR 
COCONIMIENTO EN LA 
PROTECCIÓN DE LOS 

PARQUES PRINCIPALES 
DEL MUNICIPIO DE 

VALLE DE SANTIAGO, 



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE OCTUBRE

% AVANCE REAL AL MES 
DE OCTUBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE OCTUBRE QUE SE 

REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

OCTUBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

24 24
3 reforestaciones con 
300 árboles nativos

24 reforestaciones con 
1000 árboles mativos

24 reforestaciones 
con 1000 árboles 

mativos

24 reforestaciones con 
1000 árboles mativos

Reforestaciones con 
vegetación nativa

150,054
habitantes

150,054
habitantes

150,054
habitantes

150,054
habitantes

150,054
habitantes

45 45

8 pláticas de la 
importancia de la 

conservación de medio 
ambiente

Realizar 42 pláticas de la 
importancia la 

conservación del medio 
ambiente

Realizar 50 pláticas de 
la importancia de la 

conservación del 
medio ambiente

Realizar 60 pláticas sobre 
la importancia de la 

conservación del medio 
ambiente

 pláticas sobre la 
importancia de la 
conservación del 
medio ambiente

929 personas 
capacitadas

100 personas 
capacitadas

1000 personas 
capacitadas

1300 personas 
capacitadas

1500 personas 
capacitadas

4 4

Tener 4 Planes de 
Manejo de las Áreas 
Naturales Protegidas 

Municipales 

Tener 4 Planes de 
Manejo de las Áreas 
Naturales Protegidas 

Municipales 

planes de manejo 
de las Áreas 

Naturales 
Protegidas

11,259 habitantes 11,259 habitantes 11,259 habitantes

4 4
4 LISTADOS DE FLORA Y 

FAUNA
4 LISTADOS DE FLORA Y 

FAUNA
4 LISTADOS DE FLORA 

Y FAUNA
4 LISTADOS DE FLORA Y 

FAUNA

inventarios de flora 
y fauna nativa del 

municipio
11,259 habitantes 11,259 habitantes 11,259 habitantes 11,259 habitantes 11,259 habitantes

5 5
Limpiar 2 kilometros de 
río, arroyo y orillas de 

carretera

Limpiar 5 kilometros de 
río, arroyo y orillas de 

carretera

Limpiar 5 kilometros 
de río, arroyo y orillas 

de carretera

Limpiar 2 kilometros de 
río, arroyo y orillas de 

carretera

Kilometros de 
río/arroyo  y  orillas 

de las carreteras 
limpiados

7000 personas 
benefiiadas

1000 personas 
beneficiadas

8000 personas 
beneficiadas

9,000 personas 
beneficiadas

10,000 personas 
beneficiadas

1 1

Sendero 
interpretativo de 
carcaterísticas 

geofísicas y 
biodiversidad 

Sendero 
interpretativo de 
carcaterísticas 

geofísicas y 
biodiversidad 

Sendero 
interpretativo de 
carcaterísticas 

geofísicas y 
biodiversidad 

3,015 habitantes del 
Rincón de Parangueo

3,015 habitantes del 
Rincón de Parangueo

3,015 habitantes del 
Rincón de Parangueo

5 5
5 kilometros de 

brecha cortafuego
5 kilometros de 

brecha cortafuego
5 kilomteros de 

brecha cortafuego

Kilmetros de brecha 
corta fuego

150,054 150,054 habitantes 150,054 habitantes 150,054 habitantes

3 3

3 foros de 
información de 
agrciultura de la 
conservación y 
alternativas de 

3 foros de 
información de 
agrciultura de la 
conservación y 
alternativas de 

1 foro de 
información de 
agrciultura de la 
conservación y 
alternativas de 

Foros de 
información de 
agricultura de 

conservación y 
alternativas a la 

5,669 10,000 habitantes 10,000 habitantes 5,000 habitantes

1 1
1 Programa de 

incentivos para la 
conservación

1 Programa de 
incentivos para la 

conservación

1 Programa de 
Incentivos para la 

conservación

Programa de 
incentivos para la 

conservación 
150,054 150,054 habitantes

2 1

2 sitios 
indentificados como 

potenciales para 
establecer los pasos 

de fauna

2 Pasos de fauna, 
uno en cada una 

de las Áreas 
Naturales 

Protegidas

2 Pasos de fauna, 
uno en cada una de 
las Areas Naturales 

Protegidas

Pasos de fauna en 
las áreas naturales 

protegidas
150,054 habitantes 150,054 habitantes

3,015 habitantes del 
Rincón de Parangueo

75 75 0 75 75 75

0 0%
 SE PRESENTARÁ CONCENTRADO DE PRIMER SEMESTRE EN DESARROLLO MEDIO AMBIENTE Y 

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 

NORMAR Y MEJORAR EL 
DISEÑO URBANO DE LAS 

LOCALIDADES RURALES, ASÍ 
REGULARIZACIÓN DE 

ASENTAMIENTOS 
ING. JOSÉ 

ALEJANDRO 0 0%

20%
EL FORO SE REALIZÓ EN CONJUNTO CON SEDAGRO, 

SMAOT Y EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.1. Actualización, 
armonización y aplicación 
del marco normativo en 
materia de conservación 
del medio ambiente y 
protección a la flora y 
fauna nativa del municipio 

Crear y difundir la cultura de 
conservación y mejoramiento 

del medio ambiente y la 
ecología

CREACIÓN DE UN 
PROGRAMA DE 
ICENTIVOS DE 

CONSERVACIÓN

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

0 0% 0 0%
PARA LA CREACIÓN DE ESTE PROGRAMA SERÁ NECESARIA 

LA COLABORACIÓN DE DESARROLLO SOCIAL Y 
DESARROLLO ECONÓMICO

FORO DE 
AGRICULTURA DE 
CONSERVACIÓN Y 

ALTERNATIVAS A LA 
QUEMA DE ESQUILMOS 

AGRÍCOLAS

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

1 20% 1MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.3.Remediación de 
pasivos ambientales y 
puntos críticos de 
contaminación en el 
territorio municipal

Aplicación de medidas de 
mitigación de los procesos 
productivos que acarrean 
contaminantes al medio 

ambiente

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.3.Remediación de 
pasivos ambientales y 
puntos críticos de 
contaminación en el 
territorio municipal

Identificación y control de los 
puntos críticos de 

contaminación tanto del 
medio ambiente como del 

agua y suelo

BRECHAS 
CORTAFUEGO EN 

SITIOS DE RIESGO DE 
INCENDIO FORESTAL 

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

1 20% 1 20%
EN COLABORACIÓN CON PROTECCIÓN CIVIL Y PERSONAS 

DE LA COMUNIDAD

126%

4

57

LAS PLÁTICAS INCLUYEN TEMAS DE IMPORTANCIA DE LOS 
ECOSISTEMAS NATIVOS, IMPORTANCIA DE LAS ÁREAS 

NATURALES PROTEGIDAS, CONSECUENCIAS EN EL 
AMBIENTE Y LA SALUD DE LAS QUEMAS DE BASURA E 

IMPORTANCIA DE LA FAUNA NATIVA. 

1 50%
MARCELA ARELI 

ARAIZA ORTIZ
50% EN CONJUNTO CON LA DIRECCIÓN DE TURSIMO

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

4 100%

CARACTERIZACIÓN DE 
FLORA Y FAUNA DE 

LAS ZONAS 
PROPUESTAS COMO 
ÁREAS  NATURALES 

PROTEGIDAS 
MUNICIPALES 

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

57 126%

25 reforestaciones, 
1,908 árboles 

104%

7 140%

100% CONCLUIDO

0 0%
LOS PLANES DE MANEJO SON LA TERCERA ETAPA EN EL 
PROCESO DE DECLARATORIA DE LAS ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS MUNICIPALES

Conservación y Protección 
de las Áreas Naturales 

Protegidas existentes en el 
Municipio

PROTECCIÓN DE 
CARCATERÍSTICAS 

UNICAS DEL CRÁTER 
DE RINCÓN DE 
PARANGUEO

0.5MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.2. Protección y 
conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio municipal

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.3. Remediación de 
pasivos ambientales y 
puntos críticos de 
contaminación en el 
territorio municipal 

Identificación y control de los 
puntos críticos de 

contaminación tanto del 
medio ambiente como del 

agua y suelo

RESTAURACIÓN DE 
CAUCES DE RÍOS Y 

ARROYOS 

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión de medio que 
permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.2. Protección y 
conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio municipal

Creación de inventarios de 
flora y fauna nativa del 
municipio

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

7 140%

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.2. Protección y 
conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio municipal

Aplicación de los planes de 
manejo de las áreas naturales 
protegidas

ELABORACIÓN DE 4 
PLANES DE MANEJO, 

UNO POR CADA UNA DE 
LAS ZONAS 

PROPUESTAS COMO 
ÁREAS NATURALES 

PROTEGIDAS 
MUNICIPALES

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 

ambiente que permita el 
aprovechamiento 

racional y sutentable de 
los recursos naturales

3.1.2.1 Actualización, 
armonización y aplicación 

del marco normativo en 
materia de conservación 

del medio ambiente y 
protección a la flora y 

fauna nativa del municipio

Crear y difundir la cultura de 
la conservación, 

mejoramiento del medio 
ambiente y la ecología

CONCIENTIZACIÓN DE 
LA POBLACIÓN EN LA 
IMPORTANCIA DE LA 
CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

0% 0%

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.2. Protección y 
conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio municipal

Creación de microclimas 
mediante campañas 
continuas de reforestación de 
plantas nativas del municipio

REFORESTACIÓN CON 
ÁRBOLES NATIVOS

Marcela Araiza
25 

reforestaciones, 
1,908 árboles 

104%

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: MARCELA ARELI ARAIZA ORTIZ

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

PLANEACIÓN ANUAL

0 0% EN CNONJUNTO CON OBRAS PÚBLICASMEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.2. Protección y 
conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio municipal

Conservación y Protección 
de las Áreas Naturales 

Protegidas existentes en el 
Municipio

PASOS DE FAUNA
MARCELA ARELI 

ARAIZA ORTIZ
0 0%

1 de 2



# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

9846 9,846 0 9,846

iInstalación de las 
lámparas led

Instalación de 
lámparas Led

Lámparas Led

1 0 N/A

REGLAMENTO REGLAMENTO N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

11 11 800 230 1000 800 1000 1200

BORDOS BORDOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 

300 0 1200 0 0 1200 1200 1200

UNIDADES DE 
PRODUCCIÓN 

BENEFICIADAS

UNIDADES DE 
PRODUCCIÓN 

BENEFICIADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

60 0 240 0 316 240 320 320

UNIDADES DE 
PRODUCCIÓN 

APOYADAS

UNIDADES DE 
PRODUCCIÓN 

APOYADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INCREMENTAR LA 
GESTION DE 10 BORDOS 
PARA LA CAPATACION 

DE AGUA  DE LA 
POBLACION EN 
GENERAL DEL 

MUNICIPIO . 

10 74.0 10.0 11.0 12.0

BORDOS AGRICOLAS 50 personas beneficiadas
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

AUMENTO DEL ÍNDICE 
DE LA LONGITUD DE LA 

RED VIAL EN ZONAS 
RURALES, TENIENDO 
COMO MARGEN DE 

META UNA DE 4.15 KM  
POR CIENTO EN EL 

ESCENARIO 

430 571.0 430.0 443.0 457.0

KILOMETROS DE 
VIALIDAD RURAL

NUMERO DE PERSONAS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

convenio convenio convenio

convenio convenio convenio

1 100%
SE TRABAJA EN CONJUNTO CON EL APOYO DEL 

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES EN LA 
REALIZACIÓN DEL PROYECTO

1 2 3

habitantes de valle de 
santiago, gto.

1 2 3

habitantes de valle de 
santiago, gto.

150054

1 100%
SE TRABAJA EN CONJUNTO CON EL APOYO DEL 

DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES EN LA 
REALIZACIÓN DEL PROYECTO

2.1 Fomentar que los 
jardines y parques urbanos 
cuenten con especies 
nativas; asi como el 
cuidado y limpieza que se 
debe tener. Vinculándose 
con escuelas primarias del 

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

2.1 Fomentar que los 
jardines y parques urbanos 
cuenten con especies 
nativas; asi como el 
cuidado y limpieza que se 
debe tener. Vinculándose 
con escuelas primarias del 

3.2.1.5. ESTRATEGIA. 
DIFUSION Y PROTECCIÓN 

DEL PATRIMONIO 
CULTURAL, URBANO Y 
ARQUITECTONICO CON 

ENFOQUE INCLUYENTE EN 
EL MUNICIPIO.

CREAR EVENTOS QUE 
APOYEN Y FORTALEZCAN EN 

ARRAIGO E IDENTIDAD DE 
LA POBLACIÓN CON SUS 

LUGARES DE ORIGEN COMO 
SON LAS FESTIVIDADES 
PATRONALES, EVENTOS 

1

convenio

150054

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1.5. ESTRATEGIA. 
DIFUSION Y PROTECCIÓN 

DEL PATRIMONIO 
CULTURAL, URBANO Y 
ARQUITECTONICO CON 

ENFOQUE INCLUYENTE EN 
EL MUNICIPIO.

CONVENIR CON EL SECTOR 
EDUCATIVO DE NIVEL 

BÁSICO LA INCLUSIÓN DEL 
CONOCIMIENTO DEL 

PATRIMONIO CULTURAL, 
NATURAL URBANO Y 

ARQUITECTÓNICO CON QUE JARDINES NATIVOS
GERARDO GOMEZ 

FLORES

1

1

convenio

1

100%

100%

2 36.00%

SE TIENE POR META LA INTERVECION DE  4.15 KM DE 
VIALIDADES ENTRE COMUNIDADES CON OBJETO DE 

MEJORAR LAS CONECTIVIDAD QUE EXISTE ENTRE LAS 
COMUNIDADES, MISMO QUE IMPACTARA 430 PERSONAS,  SE 

TIENE COMO MARGEN DE CRECIMIENTO UN 3% 
ANUALMENTE POR LO QUE AL TERMINO DE LA 

ADMINSTRACION SE PRETENDE HABER REALIZADO 15.2 
KILOMETROS LIENALES DE INFRAESTRUTURA VIAL Y 

BENEFICIAR A 1330 PERSONAS,

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y 
COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y 

HACIA EL RESTO DEL PAÍS.

CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR LA 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA Y 

CAMINOS RURALES

CONECTANDO MI CAMINO 
RURAL

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

1.5 36%

EL PROGRAMA SE REALIZA EN COLABORACIÓN CON 
GOBIERNO DEL ESTADO (SDAyR) POR LO QUE SE 

ENCUENTRA EN ESPERA DEL CONVENIO 

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ADMINISTRAR CON 
EFICIENCIA LOS DERECHOS 
DE AGUA CON QUE CUENTA 

EL MUNICIPIO, 
GARANTIZANDO LA CALIDAD 

DE ESTA PARA LOS 
DIFERENTES DESTINOS 

TANTO EN EL MEDIO URBANO 
COMO EN EL MEDIO RURAL

3.1.1.3. ESTRATEGIA. IMPULSO Y 
PROMOCION DE SISTEMAS DE 
USO SUSTENTABLE DEL AGUA 

EN LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS

CREAR PROGRAMAS DE 
RENIVELACIÓN DE SUELOS 
AGRICOLAS PARA EVITAR 

PÉRDIDAS POR ESCURRIMIENTOS

CAPTEMOS AGUA 
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
11 110% 11 110.00%

SE TIENE POR META LA INTERVECION DE  10 BORDOS 
AGRICOLAS OBJETO DE CAPTACION DE AGUA PARA USO 

MISMO DE  LA POBLACION VALLENSE, MISMO QUE 
IMPACTARA 50 PERSONAS,  SE TIENE COMO MARGEN DE 

CRECIMIENTO UN 3% ANUALMENTE POR LO QUE AL 
TERMINO DE LA ADMINSTRACION SE PRETENDE HABER 
REALIZADO 33 BORDOS AGRICOLAS DE CAPTACION DE 

AGUA.  DANDO POR UN USO MAS SUSTETABLE LOS 
RECURSOS .

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y RURAL 

5.1.2 SOCIALY HUMANA, 
5.1.3 DIMENSION 
ECONOMICA  

APOYO A LA INVERSIÓN 
EN MATERIAL 
GENÉTICO Y OTRAS 
INVERSIONES QUE 
PERMITAN A LOS 
PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS 
IMPLEMENTAR NUEVOS 
SISTEMAS DE 
PRODUCCIÓN QUE 
ATIENDAN LAS 

2.4.1.1.DIFUSIÓN Y 
FOMENTO A NUEVOS 
SISTEMAS DE CULTIVO Y 
PRODUCTOS 
AGROALIMENTARIOS.

DIFUNDIR LAS TENDENCIAS 
DE NUEVOS PRODUCTOS 
DEL MERCADO ALIMENTICIO 
Y APOYAR A LOS 
PRODUCTORES 
TÉCNICAMENTE EN SUS 
PRIMERAS COSECHAS.

RECONVERSIÓN 
SUSTENTABLE DE LA 

AGRÍCULURA 

C. VÍCTOR MANUEL 
FLORES GONZÁLEZ 

0% 0%

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL Y HUMANA, 
5.1.3 DIMENSION 
ECONOMICA, 5.1.4 
MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA 
MODERNIZACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN DE 
TRASPATIO Y PARCELA, 
ENFOCADA HACIA EL 
LOGRO DE LA 
AUTOSUFICIENCIA 
ALIMENTARIA Y EL 
INGRESO ECONÓMICO 
DE LAS FAMILIAS.

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 
SOCIAL DE LA POBLACION 
EN SITUACION DE 
POBREZA. 

OFERTAR LOS PROGRAMAS 
TÉCNICOS Y DE 
FINANCIAMIENTO A 
PEQUEÑOS PRODUCTORES 
DEL MEDIO RURAL.

MI FAMILIA PRODUCTIVA 
Y SUSTENTABLE 

C. VÍCTOR MANUEL 
FLORES GONZÁLEZ 

0% 0%
EL PROGRAMA SE REALIZA EN COLABORACIÓN CON 

GOBIERNO DEL ESTADO (SDAyR) POR LO QUE SE 
ENCUENTRA EN ESPERA DEL CONVENIO 

DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
SOCIAL Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL Y HUMANA, 
5.1.3 DIMENSION 
ECONOMICA, 5.1.4 
MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSION 
EN LA CONSTRUCCION, 
REHABILITACION O 
AMPLIACION DE OBRAS 
PARA LA CAPTACION DE 
AGUA SUPERFICIAL, 
PARA FORTALECER LA 
CAPACIDAD DE 
CAPTACION Y 
ALMACENAMIENTO DE 
AGUA UTILIZADA EN LAS 

2.4.1.6. 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS NATURALES

FOMENTAR LA CULTURA DE 
LA CONSERVACION Y LA 
PROTECCION  DE LOS 
ELEMENTOS DEL MEDIO 
FISICO NATURAL, ASI COMO 
SU FLORA Y FAUNA NATIVA 
DEL MUNICIPIO

DESARROLLO 
TERRITORIAL 
SUSTENTABLE 

(BORDERIA)

C. VÍCTOR MANUEL 
FLORES GONZÁLEZ 

100% 100%

APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSESIONARLO A 

NIVEL ESTATAL

CREACIÓN DEL MARCO 
NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

CREAR LAS NORMATIVAS 
MUNICIPALES 

(REGLAMENTO) QUE 
REGULEN Y GARANTICE LA 
SEGURIDAD Y CALIDAD DE 

LOS SERVICIOS TURÍSTICOS 
EN EL MUNICIPIO

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

0% 0 0%

LAS CONFERENCIAS SON REALIZADAS EN COLABORACIÓN 
CON EL INSTITUTO PARA LAS MUJERES GUANAJUATENSES 

(IMUG), COMPRENDIENDO UN PERÍODO DE ENERO A 
DICIEMBRE

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

TURISMO

MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

1 0 0

0 0%
 SE PRESENTARÁ CONCENTRADO DE PRIMER SEMESTRE EN 

REPORTE DE JULIO 2022.

SERVICIOS 
PÚBLICOS

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

3.1.3. DIFUNDIR ENTRE 
LOS DIFERENTES 
SECTORES DE LA 

SOCIEDAD LOS 
IMPACTOS DEL CAMBIO 

CLIMÁTICO Y 
DESARROLLAR LAS 

CAPACIDADES PARA LA 
MITIGACIÓN Y 

ADAPTACIÓN AL MISMO

3.1.3.1. Estrategia. 
Implementación de la 

tecnología para el control de 
las emisiones de gases de 

efecto invernadero.

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN 
SOBRE LOS CAMBIOS 

CLIMÁTICOS Y MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN QUE DEBE DE 

TENER LA POBLACIÓN EN 
GENERAL

PORYECTO DE 
MODERNIZACIÓN DEL 
ALUMBRADO PÚBLICO

CESAR LÓPEZ 
CARRILLO

9846 100% 9,846 100% Se dejarán de emitir 1174 toneladas de CO2 anualmente

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES HUMANAS Y
SUSTENTABLES

ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE 
INCLUSIÓN, EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

LOCALIDADES RURALES, ASÍ 
COMO REGULAR LOS USOS 

Y DESTINOS EN LAS MISMAS.

ASENTAMIENTOS 
HUMANOS.

ALEJANDRO 
SALMERÓN LEDESMA

0 0%

2 de 2



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE QUE 

SE REPORTA

% AVANCE REAL 
AL MES DE JULIO 
CON RESPECTO 

A LA META

META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 

INDICADOR  EFICACIA 
(BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL 
MES DE 

SEPTIEMBRE QUE 
SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA 

META

META 2021
(OCTUBRE - 
DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024
(ENERO-MARZO)

9 0 2,500 2,300 2500 3000 3000

CAMINOS RURALES 
CAMINOS 
RURALES 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

45 673 1,634 673 900 900

CAMINOS SACA 
COSECHAS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

11 11 800 800 2 47 92 137

BORDOS BORDOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 
1000 1800 2600 3400

15 OBRAS 
COMUNITARIAS

0 3000 0 2000 3000 3200 3600

15 COMITES JUNTOS 
MODERNIZAMOS

OBRAS 
COMUNITARIAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 
50 50 0 0%

82 
IMPLEMENTO

ANUAL: 50 
IMPLEMENTOS 

ANUAL: 50 
IMPLEMENTO

ANUAL 50 
IMPLEMENTOS 

NÚMERO DE 
IMPLEMENTOS 

AGRICOLAS QUE SE 
APOYAN PARA 
$ 3 900,000.00 

MONTO DE 
INVERSIÓN EN 

702 702 0 0%  0 APOYOS
ANUAL: 702 

APOYOS
ANUAL: 700 

APOYOS 
ANUAL: 700 

APOYOS
APOYOS PARA LA 
PRODUCCION DE 
ALIMENTOS PARA 
AUTOCONSUMO Y 

PARA LA ECONOMÍA 
LOCAL (AVES DE 

$ 5 259,345.97

MONTO DE 
INVERSIÓN EN ESTE 

10 60 60
0 SESIONES 

DE ASESORÍA 
TECNICA Y 

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA 

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA 

ANUAL: 10 
SESIONES DE 

ASESORÍA SESIONES 
MENSUALES DE 
SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN Y 

PERSONAS 
CAPACITADAS

PERSONAS 
CAPACITADAS

0 
BENEFICIARIO

S

60 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 80 
BENEFICIARIO

S
ACUM: 140

ANUAL: 100 
BENEFICIARIO

S
ACUM: 240

200 HAS DE 
GARBANZO

0 HAS DE 
GARBANZO

0%
72 PRODUCTORES 
BENEF. GARBANZO

0 
PRODUCTORE

0%
200 

HECTAREAS 
ANUAL: 200 

HECTAREAS 
ANUAL: 215 

HECTAREAS 
ANUAL: 230 

HECTAREAS 
16 HAS DE LIMON 0 HAS DE LIMON 0%

14 PRODUCTORES 
BENEF. LIMON

0 
PRODUCTORE

0%
12 HAS DE 

LIMON
ANUAL: 16 
HAS. DE  

ANUAL: 10 
HAS. DE  

ANUAL: 10 HAS. 
DE  LIMON

HECTAREAS 
APOYADAS PARA 
PRODUCCIÓN DE 

GARBANZO Y LIMON 

HECTAREAS 
APOYADAS PARA 
PRODUCCIÓN DE 

GARBANZO Y 

NÚMERO DE 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

79 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

ANUAL: 72 
PRODYORES 
APOYADOS 

CON SEMILLA 

ANUAL: 80 
PRODUCTOR

ES 
BENEFICIADO

ANUAL: 90 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS 

3 2 60 40
0 EVENTOS 

DE 
3 EVENTOS DE 
CAPACITACIO

ANUAL: 4 
EVENTOS DE 

ANUAL: 6 
EVENTOS DE 

EVENTOS DE 
CAPACITACION 

EVENTOS DE 
CAPACITACION 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

0 
BENEFICIARIO

S DE 

60 
BENEFICIARIO

S DE 

ANUAL: 60 
BENEFICIARIO

S DE 

ANUAL: 60 
BENEFICIARIO

S DE 

36 0 36 0
30 APOYOS 

GANADEROS 
ANUAL: 36 
APOYOS 

ANUAL: 50 
APOYOS 

ANUAL: 50 
APOYOS 

APOYOS GANADEROS 
(MOLINOS 

FORRAJEROS, 

APOYOS 
GANADEROS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

30 
BENEFICIARIO

S 

ANUAL: 36 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 5O 
BENEFICIARIO

S

3135.28 3135.29 1417 1417 0
3,135.28 HAS.  
APOYADAS 

ANUAL: 2000 
HAS.  

ANUAL: 2000 
HAS. 

HECTAREAS 
BENEFICIADAS CON 
FERTILIZANTE PARA 

AGRICULTURA DE 

HECTAREAS 
BENEFICIADAS 

CON FERTILIZANTE 
PARA 

NÚMERO DE 
PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

0 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

1417 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADO

1500 
PRODUCTOR

ES 
BENEFICIADO

1500 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

4 2 50 20
0 EVENTOS 

DE ASESORIA 
4 EVENTOS DE 

ASESORIA Y 
ANUAL: 4 

EVENTOS DE 
ANUAL: 4 

EVENTOS DE 
EVENTOS DE 

CAPACITACIÓN 
TECNICA Y DIFUSIÓN 

DE ACCIONES DE 

EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN 

TECNICA Y 
DIFUSIÓN DE 

PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENTE 

PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENT
E 

0 PERSONAS 
INFORMADAS 
TÉCNICAMEN

TE 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENT
E 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 
TÉCNICAMEN

TE 

50 PERSONAS 
INFORMADAS 

TÉCNICAMENT
E 

600 0 600 FAMILIAS 0 1206 600 600 600

CALENTADORES CALENTADORES BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

300 0 500 FAMILIAS 0 693 500 500 500

CISTERNAS CISTERNAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 
19230 METROS 
CUADRADOS

0 1000 VIVIENDAS 0 0
19230 METROS 
CUADRADOS 

15000 15000

M2 DE FACHADA 
PINTADOS

M2 DE FACHADA 
PINTADOS

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

1000 0 1000 FAMILIAS 0 509 1000 1000 1000

CALENTADORES CALENTADORES BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

656 0 656 0 1081 656 500 500
EL PROGRAMA SE 

DIRECCI
ÓN DE 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 

VIVE MEJOR 
CON IMPULSO 

ING. JOSE 
SANTIAGO 

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SEDESHU) Y SE 
ENCUENTRA EN ESPERA 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

PROMOVER EL 
MEJORAMIENTO DE LAS 
VIVIENDAS Y ESPACIOS 
COMUNITARIOS A TRAVÉS 
DE LA PINTA DE 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

MI COLONIA A 
COLOR 

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL ESTADO 
HABITEN EN VIVIENDAS 
CON MATERIALES, 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 
SOCIAL DE LA 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 
DESARROLLO SOCIAL DE 

VIVE MEJOR 
CON IMPULSO 

VERTIENTE 
CALENTADOR 

SOLAR

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%

NO SE OPERARÁ EL 
PROGRAMA YA QUE NO 

SE ASIGNÓ 
PRESUPUESTÓ, PERO 

SE MANTIENEN LAS 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL MUNICIPIO, 
HABITEN EN VIVIENDAS 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

CALENTADORE
S MUNICIPAL 

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL MUNICIPIO, 
HABITEN EN VIVIENDAS 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

CISTERNAS 
MUNICIPAL

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA. 

0% 0%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA

APOYAR EL 
MEJORAMIENTO 
TECNOLÓGICO DE LAS 
UNIDADES DE 
PRODUCCIÓN 

2.4.1.5.APOYO AL 
INCREMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD Y 
AUTOSUFICIENCIA DE 
LA SOCIEDAD RURAL 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

MASAGRO 
ING. MARIA 

MONICA RICO 
MORENO. 

50% 40%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA,

APOYO A LA ADQUISICIÓN 
DE INSUMOS AGRÍCOLAS

2.4.1.5.APOYO AL 
INCREMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD Y 
AUTOSUFICIENCIA DE 
LA SOCIEDAD RURAL 
CON IGUALDAD DE 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 
MEDIO RURAL.

PAQUETE 
TÉCNOLOGICO 

ING. LUIS ANGEL 
CHAVEZ 

SANCHEZ. 
100% 100%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA

APOYO A LA INVERSIÓN 
EN EQUIPO, 
INFRAESTRUCTURA, 
MEJORAMIENTO 
GENETICO Y OTROS 
CONCEPTOS DE 
INVERSIÓN NECESARIOS 
PARA EL IMPULSO A LAS 
ACTIVIDADES 

2.1.2.4.AMPLIACIÓN 
DEL DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 
PECUARIA EN EL 
MUNICIPIO PARA 
CONSOLIDAR Y 
MEJORAR LAS 
CADENAS DE VALOR 
DEL SECTOR 

PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN PARA 
ELABORAR PRODUCTOS 
DE ALTO VALOR 
AGREGADO Y DE ALTA MI GANADO 

PRODUCTIVO 

ING. MARIA 
MONICA RICO 

MORENO.

0.67% 0.67%

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 
PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

0% 0%

ANUAL: 700 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

2102
0 INVERSIÓN

0% DE 
INVERSIÓN 
REALIZADA

4 SESIONES 
MENSUALES DE 
SERVICIOS DE 

CAPACITACIÓN Y 
ASESORÍA

40% DE 
AVANCE EN 

EL NÚMEROD 
E SESIONES 

PROGRAMADA
S.

100%

ESTE COMPONENTE DEL 
PROGRAMA SE OPERA 

CON LA CONCURRENCIA 
DE RECURSOS DE LA 
sdYr, DEL MUNICIPIO Y 

DE LOS BENEFICIARIOS 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA  

APOYO A LA INVERSIÓN 
EN MATERIAL GENÉTICO 
Y OTRAS INVERSIONES 
QUE PERMITAN A LOS 
PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS 
IMPLEMENTAR NUEVOS 
SISTEMAS DE 

2.4.1.1.DIFUSIÓN Y 
FOMENTO A NUEVOS 
SISTEMAS DE CULTIVO 
Y PRODUCTOS 
AGROALIMENTARIOS.

DIFUNDIR LAS 
TENDENCIAS DE NUEVOS 
PRODUCTOS DEL 
MERCADO ALIMENTICIO Y 
APOYAR A LOS 
PRODUCTORES 
TÉCNICAMENTE EN SUS 
PRIMERAS COSECHAS.

RECONVERSIÓ
N 

SUSTENTABLE 
DE LA 

AGRÍCULURA 

ING. LUIS ANGEL 
CHAVEZ 

SANCHEZ. 

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN CON 
GOBIERNO DEL ESTADO 
(SDAyR) POR LO QUE SE 
ENCUENTRA EN ESPERA 

DE ASIGNACION DE 
RECURSO PARA 

DIRECCI
ÓN DE 

DESARR
OLLO 

SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 

ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA 
MODERNIZACIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN DE 
TRASPATIO Y PARCELA, 

ENFOCADA HACIA EL 
LOGRO DE LA 

AUTOSUFICIENCIA 
ALIMENTARIA Y EL 

INGRESO ECONÓMICO DE 
LAS FAMILIAS.

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 

CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

SOCIAL DE LA 
POBLACION EN 
SITUACION DE 

POBREZA. 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

MEDIO RURAL.

MI FAMILIA 
PRODUCTIVA Y 
SUSTENTABLE 

LIC. SANDRA 
MELISSA 

DELGADO 
AGUILAR. 

0 APOYOS 
OTORGADOS

0% DE 
APOYOS 

OTORGADOS

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN CON 
GOBIERNO DEL ESTADO 
(SDAyR), ESTAMOS EN 

ESPERA DE 
APROBACIÓN DE 

RECURSOS.

NÚMERO DE 
PRODUCTORES A 

BENEFICIAR

NÚMERO DE 
PRODUCTORE

S 
BENEFICIADOS

DE AVENCE EN EL 
NÚMERO DE 

PRODUCTORES 
BENEFICIADOS

82 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S.
ACUMULADO: 

132

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

182

ANUAL: 50 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

232

$0.00 DE 
INVERSIÓN EN 
EQUIPAMIENTO 

AGRÍCOLA

0% DE 
AVANCE DE 

INVERSIÓN EN 
EQUIPAMIENT

DIRECCI
ÓN DE 

DESARR
OLLO 

SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 

ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSIÓN 
EN MAQUINARIA E 

IMPLEMENTOS PARA EL 
IMPULSO A LAS 

ACTIVIDADES AGRÍCOLAS 
EN EL MUNICIPIO. 

2.4.1.5. ESTRATEGIA. 
APOYO AL 

INCREMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD Y 

AUTOSUFICIENCIA DE 
LA SOCIEDAD RURAL 
CON IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 
PARA MUJERES Y 

OFERTAR LOS 
PROGRAMAS TÉCNICOS 
Y DE FINANCIAMIENTO A 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES DEL 

MEDIO RURAL.

TECNOCAMPO 
GTO 

ING. LUIS ANGEL 
CHAVEZ 

SANCHEZ 

0 IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS 
APOYADOS

0% DE 
IMPLEMENTO
S APOYADOS

EL PROGRAMA SE 
ENCUENTRA EN 

SOLICITUD DE COMPRA 
DEL MATERIAL EN EL 

ÁREA DE ADQUISIONES 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

APOYO A LA INVERSION 
EN LA CONSTRUCCION, 
REHABILITACION O 
AMPLIACION DE OBRAS 
PARA LA CAPTACION DE 
AGUA SUPERFICIAL, PARA 
FORTALECER LA 
CAPACIDAD DE 
CAPTACION Y 

2.4.1.6. 
APROVECHAMIENTO 
SOSTENIBLE DE LOS 
RECURSOS 
NATURALES

FOMENTAR LA CULTURA 
DE LA CONSERVACION Y 
LA PROTECCION  DE LOS 
ELEMENTOS DEL MEDIO 
FISICO NATURAL, ASI 
COMO SU FLORA Y 
FAUNA NATIVA DEL 
MUNICIPIO

DESARROLLO 
TERRITORIAL 

SUSTENTABLE 
(BORDERIA)

PROFR. J. 
GUADALUPE 

VACA VARGAS. 
100% 100%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
PERSONAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL MUNICIPIO, 
PUEDAN REALIZAR 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

JUNTOS 
MODERNIZAMO

S 

ING. MARIA 
JOSE FLORES 
MOSQUEDA. 

0% 0%

DIRECCI
ÓN DE 

DESARR
OLLO 

SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 

5.1.3 
DIMENSION 

ECONOMICA, 
5.1.4 MEDIO 

APOYO A LA INVERSION 
EN LA REHABILITACION 
DE CAMINOS RURALES 

PARA LA EFICIENCIA 
PRODUCTIVA Y 

COMERCIAL DEL SECTOR 

2.1.2.2.CREACION Y 
APLIACION DE 

INFRAESTRUCTURA 
INDUSTRIAL 

YLOGISTICA QUE 
FACILITE Y DISMINUYA 

CREAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA EXISTENTE Y 

LOGÍSTICA REQUERIDA 
PARA LA ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES, TANTO DE 

CONETANDO 
MI CAMINO 

RURAL (SACA 
COSECHAS)

ING. MARIA 
JOSE FLORES 
MOSQUEDA. 

0 0%

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2 
SOCIALY 
HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

APOYO A LA INVERSION 
EN LA REHABILITACION 
DE CAMINOS RURALES 
PARA LA EFICIENCIA 
PRODUCTIVA Y 
COMERCIAL DEL SECTOR 

2.1.2.2.CREACION Y 
APLIACION DE 
INFRAESTRUCTURA 
INDUSTRIAL 
YLOGISTICA QUE 
FACILITE Y DISMINUYA 

CREAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA EXISTENTE Y 
LOGÍSTICA REQUERIDA 
PARA LA ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES, TANTO DE 

CONECTANDO 
MI CAMINO 
RURAL 

ING. MARIA 
JOSE FLORES 
MOSQUEDA

0% 0

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN CON 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SDAyR) Y SE 
ENCUENTRA EN LA 

ETAPA DE 
FORMALIZACIÓN DE 

CONVENIO.

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS, 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES, 

FAMILIAS RURALES 
O GRUPOS DE 

TRABAJO A 
BENEFICIAR.

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

, PEQUEÑOS 
PRODUCTORE

S, FAMILIAS 
RURALES O 
GRUPOS DE 

TRABAJO 
BENEFICIADOS.

PORCENTAJE DE 
AVENCE EN EL 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS, 

PEQUEÑOS 
PRODUCTORES, 

FAMILIAS 
RURALES O 
GRUPOS DE 

TRABAJO 

0 
BENEFICIARIO

S

ANUAL: 702 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

702

ANUAL: 700 
BENEFICIARIO

S
ACUMULADO: 

1402

EL PROGRANA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SDAyR), EL 
COMPONENTE DE 

CAPACITACIÓN ESTÁ EN 
OPERACIÓN, EL 
COMONENTE DE 

EL PROGRAMA SE 
OPERA CON LA 

CONCURRENCIA DE 
RECURSOS ESTATALES 
(SDAYR), MUNICIPALES Y 
DE LOS BENEFICIARIOS

EL PROGRAMA SE 
OPERA CON RECURSOS 

TOTALMENTE 
ESTATALES, EL 

MUNICIPIO PARTICIPA EN 
NO SE OPERARÁ EL 

PROGRAMA YA QUE NO 
SE ASIGNÓ 

PRESUPUESTÓ, PERO 
SE MANTIENEN LAS 

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 

(SEDESHU) Y SE 

SE AUTORIZARÓN SOLO 
3 CAMINOS POR PARTE 

DE GOBIERNO DEL 
ESTADO (EL PERICO, 
SAÚZ DE PURÍSIMA A 
PALO ALTO Y GRANJA 

EL PROGRAMA FINALIZÓ 
LOS TRABAJOS, SE ESTA 
EN PROCESO DE CIERRE 

DE ÉSTE 

0 0%

SE AUTORIZO POR 
PARTE DE GOBIERNO 
DEL ESTADO LOS 45 

CAMINOS, NOS 
ENCONTRAMOS EN 

PROCESO DE 

0%

OBSERVACIONES

PLANEACIÓN ANUAL
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ESTUFA ESTUFA BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

414 0 414 0 2720 414 400 400

CISTERNAS CISTERNAS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

15 GRUPOS / 150 
PERSONAS.

7 CURSOS / 125 
CAPACITADOS

150 125 150 150 300 450

CURSOS CURSOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S 

10 1 4 4 9 15 22

CONVOCATORIAS DE 
DIFUSIÓN 

CONVOCATORIAS 
DE DIFUSIÓN

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
BENEFICIADOS 

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
BENEFICIADOS 

PRESTADORES 
DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

BENEFICIADOS 

PRESTADORE
S DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

8 4 8 8 9 10 11

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

ENCUESTAS 
REALIZADAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

LEVANTAMIENT
O DE ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

5 3 NA 5 6 7 8

EVENTOS 
TURISTICOS 

EVENTOS 
TURISTICOS 

PUBLICO EN 
GENERAL 

EVENTOS    
TURÍSTICOS

EVENTOS   
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

5 4 81 5 6 7 8

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS 

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

1 0 N/A 1 1 1 1

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

NORMATIVIDAD 
TURÍSTICA

PÚBLICO EN 
GENERAL

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

NORMATIVIDA
D TURÍSTICA

1 0.8 N/A 1 1 1 1

PERFIL DEL TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA
PÚBLICO EN 

GENERAL
PERFIL DEL 

TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA
PERFIL DEL 

TURISTA

9 12 59 9 10 11 12

CURSOS DE 
PROFESIONALIZACIÓ

N

CURSOS DE 
PROFESIONALIZAC

IÓN

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS

CURSOS DE 
PROFESIONAL

IZACIÓN

CURSOS DE 
PROFESIONAL

IZACIÓN

CURSOS DE 
PROFESIONA

LIZACIÓN

CURSOS DE 
PROFESIONALI

ZACIÓN

3 2 6 3 6 9 12

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

REUNIONES CON 
PRESTADORES Y 
ORGANIZADORES

ORGANIZADORES 
DE EVENTOS 
TURÍSTICOS

REUNIONES 
CON 

PRESTADORE
S Y 

ORGANIZADO

REUNIONES 
CON 

PRESTADORE
S Y 

ORGANIZADO

REUNIONES 
CON 

PRESTADORE
S Y 

ORGANIZADO

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

2 2 50 45 2 3 4 5
PLATICAS DE 

IDENTIDAD TURISTICA  
A PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 

 PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURÍSTICOS 
CAPACITADOS

 
PRESTADORES 
DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS 

CAPACITADOS

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 

PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
PRESTADORE

S DE 
48 12 1,500 1,002 48 12 21 1

 PLATICAS DE 
IDENTIDAD TURISTICA  

A NIÑOS EN EDAD 
ESCOLAR 

 PLATICAS DE 
IDENTIDAD 

TURISTICA  A 
NIÑOS EN EDAD 

ALUMNOS ALUMNOS

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

 TALLERES DE 
IDENTIDAD 
TURISTICA 
ESCOLAR 

5 3 50 5 6 7 8

EVENTOS 
TURISTICOS

EVENTOS 
TURISTICOS

PARTICIPANTES / 
PRESTADORES

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

EVENTOS 
TURÍSTICOS

1 0.3 80 1 1 1 1

MARCA CIUDAD MARCA CIUDAD 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS 
MACROPROYECT

O
MACROPROYECT

O
MACROPROYECT

O
MACROPROYECTO

1 0.3 N/A 1 1 1 1

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PÚBLICO EN 
GENERAL

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

TURISMO 

PROGRAMA 
MUNICIPAL 

DE TURISMO 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

3 3 3,000 1 1 1 1

REDES SOCIALES REDES SOCIALES

ALCANCE 
(SEGUIDORES, 

SUSCRIPTORES, 
"LIKES EN 

MACROPROYECT
O

MACROPROYECT
O

MACROPROYECT
O

MACROPROYECTO

1 0.1 NA 1 1 1 1

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICAS 

POBLACIÓN DE 
VALLE DE 

SANTIAGO, 
TURISTAS Y 

PRESTADORES DE 

LETRAS 
VOLUMÉTRICA

S 

LETRAS 
VOLUMÉTRICA

S 

LETRAS 
VOLUMÉTRIC

AS 

LETRAS 
VOLUMÉTRICA

S 

5 0 NA 5 5 6 6

RUTAS TURÍSTICAS
RUTAS 

TURÍSTICAS

POBLACIÓN DE 
VALLE DE 

SANTIAGO, 
TURISTAS Y 

PRESTADORES DE 

RUTAS 
TURÍSTICAS

RUTAS 
TURÍSTICAS

RUTAS 
TURÍSTICAS

RUTAS 
TURÍSTICAS

30 0 1000 0 COMERCIOS 30 COMERCIOS 60 COMERCIOS 90 COMERCIOS

UNIDADES 
ECONOMICAS

0 TARJETAS
0 

BENEFICIARIO
S

1000 
BENEFICIARIO

S

2000 
BENEFICIARIO

S

3000 
BENEFICIARIO

S

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 
Y RURAL 

5.1.2. SOCIAL 
Y HUMANO

CONTRIBUIR A QUE LAS 
PERSONAS QUE HABITAN 
EN ZONAS URBANAS Y 
RURALES, 
PREFERENTEMENTE EN 
LAS ZONAS DE ATENCION 
PRIORITARIA DEL ESTADO 
DE GUANAJUATO, 

1.1.1.5. 
FORTALECIMIENTO DE 
LA INSTITUCIÓN 
FAMILIAR COMO 
NÚCLEO DONDE SE 
PROMUEVEN LOS 
VALORES Y 
PRINCIPIOS PARA 

GENERAR DIFUCION DE 
PROGRAMAS 
CULTURALES Y 
SOCIALES QUE 
ESTABLEZCAN LOS 
VALORES FAMILIARES Y 
ACCIONES QUE 
IDENTIFIQUEN A LA 

YO PUEDO, 
GUANAJUATO 

PUEDE 

LIC. SANDRA 
ANGUIANO 

GÓMEZ. 
75% 75%

NA MACROPROYECTO 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

CREACIÓN DE 
RUTAS 

TURÍSTICAS EN 
EL MUNICIPIO 
DE VALLE DE 

SANTIAGO

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

0% NA

EL PROGRAMA SE 
REALIZA EN 

COLABORACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO 

DIRECCI
ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

5.1.2 SOCIAL 
Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

CONTRIBUIR A QUE LAS 
FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL ESTADO 
HABITEN EN VIVIENDAS 

1.1.1.1.MEJORAMIENTO 
DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

REALIZAR LAS ACCIONES 
Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

VIVE MEJOR 
CON IMPULSO 

VERTIENTE 
CISTERNAS

ING. JOSE 
SANTIAGO 

ARREDONDO 
GARCÍA

0% 0%
EL PROGRAMA SE 

REALIZA EN 
COLABORACIÓN DE 

GOBIERNO DEL ESTADO 

ÓN DE 
DESARR
OLLO 
SOCIAL 

Y HUMANA, 
5.1.3 
DIMENSION 
ECONOMICA, 

FAMILIAS QUE VIVEN EN 
ZONAS URBANAS Y 
RURALES DEL ESTADO 
HABITEN EN VIVIENDAS 

DEL BIENESTAR 
AMPLIANDO LAS 
CONDICIONES DE 
IGUALDAD Y EQUIDAD 

Y PROYECTOS 
NECESARIOS PARA 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES DE 

CON IMPULSO 
VERTIENTE 
ESTUFAS 

ECOLOGICAS

SANTIAGO 
ARREDONDO 

GARCÍA

0% 0%

NA MACROPROYECTO 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

FUNDACIÓN DE 
LETRAS 

VOLUMÉTRICA
S EN LA 

CIUDAD DE 
VALLE DE 

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

10% NA

0% PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

LANZAMIENTO 
DE REDES 
SOCIALES 

TURÍSTICAS

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

100% 909 30% MACROPROYECTO 

TURISM
O

MODERNIZA
CIÓN 

ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 PROGRAMA MUNICIPAL 
DE TURISMO 

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

30% 0

50%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

IMPLEMENTAR LA MARCA 
CIUDAD DE VALLE DE 

SANTIAGO 

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

30% 16 20% MACROPROYECTO 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 PROMOVER EN LOS 
EVENTOS TURÍSTICOS 

LOS PRODUCTOS 
LOCALES PARA SU 

PROMOCIÓN Y VENTA  

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

60% 25

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

REALIZAR TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA 

PARA LOS ALUMNOS DE 
VALLE DE SANTIAGO

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

25% 67%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 REALIZAR TALLERES DE 
IDENTIDAD TURISTICA 

PARA LOS 
PRESTADORES DE 

SERVICIOS TURÍSTICOS

IDENTIDAD 
TURISTICA 

VALLENSE, SE 
UNA 

LUMINARIA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

100% 90%

100%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES PARA EL 

FOMENTO DEL TURISMO 
Y LA INNOVACION EN LOS 
DESTINOS Y/O EVENTOS 

TURÍSTICOS 

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

67% 5 83%

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 PROFESIONALIZACIÓN 
DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS TURÍSTICOS , 
PARA LA GENERACIÓN 

DE UNA CULTURA 
TURÍSTICA BASADA EN 

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

ROXANA 
ESTRADA 

REYNA
133% 59

0%

AL SER UN 
REGLAMENTO 

ESTABLECIDO, QUEDARÁ 
VIGENTE DURANTE 

TODA LA 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 CREAR Y FORTALECER 
UN PERFIL DEL TURISTA 

EN EL MUNICIPIO

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

80% 0 0%

SISTEMA PARA DEFINIR 
NUMERO DE VISITANTES, 

TURISTAS Y DERRAMA 
ECONOMICA POR LOS 

VISITANTES QUE 
ESTARÁ VIGENTE 

TURISM
O

1. 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 

INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

CREAR LAS NORMATIVAS 
MUNICIPALES 

(REGLAMENTO) QUE 
REGULEN Y GARANTICE 

LA SEGURIDAD Y 

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

0% 0

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

MEDIR EL BENEFICIO 
ECONÓMICO A FAVOR 

DEL MUNICIPIO DENTRO 
DE LOS EVENTOS 

TURÍSTICOS

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA 

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

80% 60 80%

EN PROCESO DE 
APROBACION

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.1.3. IMPULSAR LA 
ECONOMÍA MUNICIPAL EN 

ESTADO, PAÍS Y EL 
EXTRANJERO.

2.1.3.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN 

FOCALIZADA DE 
PRODUCTOS Y 

SERVICIOS 
VALLENSES EN EL 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON UN 

SISTEMA DE BASE DE 
DATOS DONDE SE 
CONCENTRE LOS 

MERCADOS

PROGRAMA "MI 
LUMINARIA 

VALLE"

ÁNGEL 
ALFREDO RICO 

BACA
0% 0 0%

60% 3 60%

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.1. INCENTIVACIÓN 
A LAS INVERSIONES, 

EL CAPITAL Y EL 
FINANCIAMIENTO EN 
EL SECTOR TURISMO

 DIFUNDIR LOS 
PROGRAMAS  DE 

APOYOS OFICIALES  
FINANCIEROS TÉCNICOS 
Y DE ADMINISTRACIÓN 
PARA LA CREACIÓN O 

COMPETITIVID
AD TURISTICA

ROXANA 
ESTRADA 

REYNA
10% 2 50%

Promover el ingreso de los 
prestadores de servicios 

locales a los programas de 
apoyos de la Secretaria de 

Turismo 

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE 
LA OFERTA TURISTICA 

 PROMOVER LAS 
ACTIVIDADES DE 

SUSTENTABILIDAD Y 
CONSERVACIÓN EN 

EVENTOS TURÍSTICOS 

COMPETITIVID
AD TURISTICA

ANA LAURA 
PALACIOS 
AGUAYO

TURISM
O

 
MODERNIZA

CIÓN 
ECONOMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 
DE LOS PRINCIPALES 

5.1.1.1. INCENTIVACIÓN 
A LAS INVERSIONES, 

EL CAPITAL Y EL 
FINANCIAMIENTO EN 
EL SECTOR TURISMO

REALIZAR RECOLECCIÓN 
DE DATOS DE PERFIL 

DEL TURISTA EN 1 
DESTINO TURISTICO DEL 

MUNICIPIO PARA 
CONOCER LA DERRAMA 

COMPETITIVID
AD TURISTICA

ROXANA 
ESTRADA 

REYNA
50% 4 50%

Etapas de la meta: 
Capacitación de 

informadores  25 al 29 de 
mayo 2022                        

Levantamiento de 
encuestas: mayo - agosto 
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40 0 40
40 

EQUIPAMIENTOS
80 

EQUIPAMIENTOS
120 EQUIPAMIENTOS 160 

EQUIPAMIENTOS

EQUIPAMIENTOS 0 MIPYMES 40 MIPYMES 80 MIPYMES 120 MIPYMES 160 MIPYMES

20 TALLERES 200 0 20 40 60

TALLERES DE 
CAPACITACION

MIPYMES
0 

BENEFICIARIO
S

200 MIPYMMES
200 

MIPYMMES
200 MIPYMMES

1 0 1 0
1RA ETAPA DE LA 
REMODELACION 

2DA ETAPA DE LA 
REMODELACION 

3RA ETAPA DE LA 
REMODELACION INTERVENCION PARA 

EL MERCADO 
HIDALGO

0 LOCATARIOS LOCATARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIO
S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S

NÚMERO DE 
BENEFICIARIO

S
1 0 1

TIANGUIS 1 CON 85 
AGREMIADOS, TIANGUIS 

INTERVENCION PARA 
EL MERCADO 

HIDALGO
0 LOCATARIOS

90 90 30 CREDITOS 90 CREDITOS 190 CREDITOS 300 CREDITOS

CREDITOS MIPYMES 30 MIPYMES 90 MIPYMES 190 MIPYMES 300 MIPYMES

 $               2,500,000.00 90
$ 450,000.00 

MONTO 
$ 1,500,000.00 

MONTO 
$ 2,700,000.00 

MONTO 
$ 4,500,000.00 

MONTO 

MONTO FINANCIADO MIPYMES 30 MIPYMES 90 MIPYMES 190 MIPYMES 300 MIPYMES

35 35
6 

CERTIFICACIONES
35 

CERTIFICACIONES
45 CERTIFICACIONES 60 

CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES MI PYMES 6 MIPYMES 35 MIPYMES 45 MIPYMES 60 MIPYMES

30 600 1 CURSO 31 CURSOS 56 CURSOS 81 CURSOS

CAPACITACIONES PERSONAS
20 PERSONAS 
CAPACITADAS

620 
PERSONAS 

CAPACITADAS

1,100 
PERSONAS 

CAPACITADA
S

1,600 
PERSONAS 

CAPACITADAS

20 0 20
5 

EQUIPAMIENTOS
20 

EQUIPAMIENTOS
40 EQUIPAMIENTOS 60 

EQUIPAMIENTOS

EQUIPAMIENTOS 0 MIPYMES 5 MIPYMES 20 MIPYMES 40 MIPYMES 60 MIPYMES

1 1 1 1 1 1

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

REGLAMENTO
, MANUAL O 

LINEAMIENTO
S

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTO
S

REGLAMENTO
, MANUAL O 

LINEAMIENTO
S

REGLAMENTO, 
MANUAL O 

LINEAMIENTOS

30 30 8 PERMISOS 30 PERMISOS 60 PERMISOS 90 PERMISOS

PERMISOS MI PYMES 8 MIPYMES 30 MIPYMES 60 MIPYMES 90 MIPYMES

2500 2500
500 

CONTRATADOS
3000 

CONTRATADOS
5500 CONTRATADOS 8000 

CONTRATADOS

CONTRATADOS BENEFICIADOS
500 

BENEFICIADO
S

3000 
BENEFICIADO

S

5500 
BENEFICIADO

S

8000 
BENEFICIADOS

2 1200
1 EVENTO 
MASIVO

2 EVENTO 
MASIVO

4 EVENTO MASIVO 6 EVENTO 
MASIVO

EVENTOS MASIVOS BENEFICIADOS
680 

BENEFICIADO
S

1880 
BENEFICIADO

S

3080 
BENEFICIADO

S

4280 
BENEFICIADOS

15 15
5 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

20 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

35 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

50 PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

PROYECTOS 
PRODUCTIVOS

MI PYMES 5 MIPYMES 20 MIPYMES 35 MIPYMES 50 MIPYMES

1 0 50 1 EVENTO 1 EVENTO 2 EVENTO 3 EVENTO

EVENTO 0 ARTESANOS
50 

ARTESANOS
100 

ARTESANOS
150 

ARTESANOS
200 

ARTESANOS

7000 3500
400 TRAMITES Y 

SERVICIOS
7000 TRAMITES Y 

SERVICIOS
10400 TRAMITES 

Y SERVICIOS
15400 TRAMITES 

Y SERVICIOS

TRAMITES Y 
SERVICIOS

BENEFICIARIOS
150 

BENEFICIARIO
S

3500 
BENEFICIARIO

S

7000 
BENEFICIARIO

S

10500 
BENEFICIARIO

S

1 0 1
1 GESTION DE 

EMPRESAS
1 GESTION DE 

EMPRESAS
1GESTION DE 

EMPRESAS 
1 GESTION DE 

EMPRESAS
GESTION DE 
EMPRESAS

0
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS
NÚMERO DE 

EMPLEOS

REHABILITAR  1197.54 
METROS LINEALES  DE LA 
INFRAESTRUCURA VIAL 

(URBANIZACION) 

SATISTACER LAS 
NECESIDADS DE 

URBANIZACION DE 346 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS 

0%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 

2.1.2.3. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 

MUNICIPIO PARA LA 
ATRACCIÓN DE 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON CAPITAL 

HUMANO ESPECIALIZADO 
EN MANO DE OBRA 

ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES

JOSÉ MANUEL 
ENRIQUEZ 
GALLARDO 

0% 0

0%
REVISION Y PROCESO 

DE GESTION

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL. 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
FORTALECER LAS 

MEJORES PRÁCTICAS DE 
GESTIÓN EMPRESARIAL 

Y DE MODELOS DE

PROGRAMA 
CENTRO DE 
ATENCION 

EMPRESARIAL 
(CAE)

JOSÉ ALBERTO 
VALADEZ 
FRANCIA

5707 82% 2,235 64%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
IMPULSAR LA CAPACIDAD 
EMPRENDEDORA EN EL 
TEJIDO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL

PROGRAMA 
MUESTRA 

ARTESANAL

JOSÉ ALBERTO 
VALADEZ 
FRANCIA

0% 0

278 23%

SERVICI
OS 

EMPRES
ARIALES

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

ATRACCIÓN 
DE 

INVERSIONE

2.5.1. APOYAR EN LA 
DIFUSIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE 

INNOVACIÓN EN EL 
MUNICIPIO Y SU 

ARTICULACIÓN CON LAS 
DEMANDAS 

PRODUCTIVAS Y 

2.5.1.2. ESTRATEGIA. 
OFERTA DE CURSOS 

PARA 
GENERALIZACIÓN DE 

COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES 
TÉCNICAS Y 

GERENCIALES EN EL 
TALENTO 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR PROGRAMAS 
PERMANENTES DE 
CONOCIMIENTO Y 
CAPACITACIÓN DE 

PROGRAMAS DIGITALES 
BÁSICOS TANTO EN EL 

MEDIO RURAL COMO EN 
EL MEDIO URBANO, 

PROGRAMA 
CONFÍO EN TI

GRECIA FLORES 
CALDERÓN

0 0% 0 0%
PROCESO Y REVISION 

DE PROYECTOS

SERVICI
OS 

EMPRES
ARIALES

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

ATRACCIÓN 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 

REMUNERADO FORMADO 

2.1.1.3. ESTRATEGIA. 
MEJORAMIENTO DEL 

SISTEMA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL 

DE LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
PROMOVER UN CAMBIO 
EN LA CULTURA DE LAS 

EMPRESAS QUE 
PERMITAN CONSIDERAR 

EL CAPITAL HUMANO 
COMO UNA INVERSIÓN A 

BOLSA DE 
EMPLEO

GRECIA FLORES 
CALDERÓN

1 50%

18 60%

SERVICI
OS 

EMPRES
ARIALES

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 

2.1.1.1. ESTRATEGIA. 
FORMACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO DE 
CAPITAL HUMANO DE 
NIVEL COMPETITIVO, 

PROFESIONALIZADO Y 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR UN SISTEMA DE 

EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN DE LAS 

HABILIDADES Y 
CONOCIMIENTOS DE LOS 

BOLSA DE 
EMPLEO

GRECIA FLORES 
CALDERÓN

2,136 86% 2,136 86%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

2.1.2.1. ESTRATEGIA. 
SIMPLIFICACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DE LA 
REGULACIÓN Y 

NORMATIVA PARA 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTINUAR CON EL 

PROGRAMA DE 
APERTURA RÁPIDA DE 

EMPRESAS.

SISTEMA DE 
APERTURA 
RÁPIDA DE 
EMPRESAS 

(SARE)

CUITLÁHUAC 
ISRAEL 

MARTÍNEZ 
MORENO

18 60%

0%

HAY 20 EQUIPAMIENTOS 
APROBADOS, PERO 

ESTAN EN PROCESO DE 
ENTREGA

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

2.1.2.1. ESTRATEGIA. 
SIMPLIFICACIÓN Y 

OPTIMIZACIÓN DE LA 
REGULACIÓN Y 

NORMATIVA PARA 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
ACTUALIZACIÓN DE LAS 

NORMATIVAS 
(REGLAMENTOS QUE 

PERMITAN LA 

PROGRAMA DE 
MEJORA 

REGULATORIA

CUITLÁHUAC 
ISRAEL 

MARTÍNEZ 
MORENO

1 100% 1 100%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR PROGRAMAS DE 
APOYO A LAS PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS, 

CAPACITACIÓN EN 

EN MARCHA
ÁNGEL 

ALFREDO RICO 
BACA

0% 0

15 43%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.2.1. MEJORAR LAS 
VENTAJAS COMPETITIVAS 
LOCALES Y ACTIVAR LAS 
CADENAS DE VALOR QUE 
INCLUYEN A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

2.2.1.3. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN Y 

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS Y 

HABILIDADES DE LA 
FUERZA LABORAL Y 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON 

PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN Y 

DIFUSIÓN PARA NUEVOS 
EMPRENDEDORES QUE 

PROGRAMA 
CAPACITACION

ES (IECA)

MARÍA 
PALOMARES 
GONZÁLEZ

11 37% 185 31%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.2. POTENCIAR Y 
CONSOLIDAR AL 

MUNICIPIO COMO UN 
DESTINO FAVORABLE 
PARA LA INVERSIÓN A 

2.1.2.3. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 

MUNICIPIO PARA LA 
ATRACCIÓN DE 
INVERSIONES

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
GESTIONAR CON EL 
ESTADO QUE LOS 

PRODUCTOS 
ELABORADOS EN EL 

MARCA 
GUANAJUATO

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

15 43%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.3.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURÍSTICO 

DEL MUNICIPIO DE VALLE 
DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER UNO 

2.3.1.3. ESTRATEGIA. 
INCENTIVACIÓN A LAS 

INVERSIONES, EL 
CAPITAL Y EL 

FINANCIAMIENTO EN 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CONTAR CON 

PROGRAMAS DE 
DIFUSIÓN SOBRE LOS 

APOYOS OFICIALES 

FONDOS 
GUANAJUATO 

DE 
FINANCIAMIENT

O

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

 $          1,605,500.00 64% 77 86%

IMPULSAR LA CAPACIDAD 
EMPRENDEDORA EN EL 
TEJIDO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIE

NTO A 
CENTROS DE 

HAROLD 
VICENTE 
FLORES 

PANTOJA

50% 1 150%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.2.1 MEJORAR LAS 
VENTAJAS COMPETITIVAS 
LOCALES Y ACTIVAR LAS 
CADENAS DE VALOR QUE 
INCLUYEN A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

2.2.1.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN DE LA 
DIFUSIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE 

ACCESO AL 
FINANCIAMIENTO Y 

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
FORTALECER LA 

CREACIÓN DE LAS MICRO 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS 

EMPRESAS, IMPULSANDO 
A NUEVOS 

FONDOS 
GUANAJUATO 

DE 
FINANCIAMIENT

O

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

77 86% 77 86%

10 5%

IMPULSAR LA CAPACIDAD 
EMPRENDEDORA EN EL 
TEJIDO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL.

PROGRAMA DE 
FORTALECIMIE

NTO A 
CENTROS DE 

HAROLD 
VICENTE 
FLORES 

PANTOJA

100% 0 100%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 
EMPLEO, 

2.1.1 CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 
EMPLEO BIEN 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

CREAR PROGRAMAS DE 
APOYO A LAS PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS, 

CAPACITACIÓN
EN MATERIA 

TECNOLÓGICA Y DE 

PROGRAMA DE 
CAPACITACION

ES (IREN)

ÁLVARO 
ALBARRÁN 
RAMÍREZ

2 10%

DESARR
OLLO 

ECONÓ
MICO

MODERNIZA
CIÓN 

ECONÓMICA: 
EL CAPITAL 
HUMANO, 

2.1.1. CREAR LAS 
CONDICIONES DE 

DESARROLLO 
ECONÓMICO QUE 

IMPULSE Y AMPLÍE EL 

2.1.1.2. ESTRATEGIA. 
PROMOCIÓN DEL 
AUTOEMPLEO, LA 

EQUIDAD E IGUALDAD 
LABORAL.

LÍNEA DE ACCIÓN 1 
CREAR PROGRAMAS DE 
APOYO A LAS PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS, 

CAPACITACIÓN EN 

"JUNTOS POR 
EL COMERCIO 

LOCAL"

HAROLD 
VICENTE 
FLORES 

PANTOJA

0% 0 0%
EN PROCESO DE 

APROBACION

SE EJECUTARON  1197.54 
METROS LINEALES DE 
PAVIMENTO EN EL AÑO 

2021, IMPACTANDO A 875 
PERSONAS, EN UN 

ESCENARIO 
CONSERVADOR SE 

PLANEA  REALIZAR UN 
39.55 % DE LO 

EJECUTADO EL AÑO 
ANTERIOR, ES 
IMPORTANTE 

DIRECCIO
N DE 

MEDIO 

LOGRAR UNA ADMINISTRACIÓN 
SUSTENTABLE DEL 

TERRITORIO MUNICIPAL, QUE 

3.2.1.2. ESTRATEGIA. 
GESTIÓN DE LOS 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTO DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

CONTAR CON 
INFRAESTRUCTURA DE 

ENLACE Y TRANSPORTE QUE PROGRAMA 
GLORIA GONZALEZ 
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ML DE  PAVIMENTACION
NUMERO DE 
PERSONAS

580 40

177 82

372 77

402.5 223

82.83 745

127.5 84

309.96 58

284.41 254

357 111

INCREMENTAR LA 
HABILITACION DEL 

SERVICIO DE 
ELECTRICIDAD POR 

MEDIO DE LA 
INSTALACION DE 21 

253

POSTES DE 
ELECTRIFICACION 

NUMERO DE 
PERSONAS

4 95

3 50

5 100

2 35

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
DENSIDAD DE LA 

LONGITUD DE LA RED VIAL 
MEDIANTE 

INFRAESTRUCTURA EN 
PAVIMENTO DE 1991.51 

METROS LINEALES 
(URBANIZACION) POR 

CIENTO EN EL ESCENARIO 
CONSERVADOR

624

ML DE  PAVIMENTACION
NUMERO DE 
PERSONAS

120 250

180 250

58 77

142 150

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD COPALES EN CALLE DE ACCESO DEL KINDERA A LA 
IGLESIA

CONSTRUCCION DE CALLE CON EMPEDRADO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD CERRO COLORADO EN LA CALLE ADOLFO LOPEZ 
MATEOS

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MALPAISM 
EN LA CALLE MANDARINA

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD SANTA BARBARA, EN LA CALLE GUERRERO

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1 ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR 

DEL MUNICIPIO, CON LA 
ENTIDAD Y HACIA EL 

RESTO DEL PAIS

CREAR, AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA Y CAMINOS 

RURALES

RAMO 33
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA

346.0 357.0 368.0

EMPEDRADO DE LA CALLE MATAMOROS TERCERA ETAPA

CONSTRUCCION DE CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA CENTRO, EN LA CALLE 
DEMOCRACIA

CONSTRUCCION DE CALLE ASFALTO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD DE SAN ANTONIO DE MOGOTES, EN LA CALLE JUAN 
BARRON

CONSTRUCCION DE CALLE CON EMPEDRADO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD SAN ISIDRO DE MOGOTES, EN LAS CALLES 
BENITO JUAREZ, CALLEJON FRANCISCO I. MADERO Y EMILIANO ZAPATA

CONSTRUCCION DE CALLE CON EMPEDRADO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD QUIRICEO, EN LA CALLE DE ACCESO.

110.67%

137% 2182 350%

SE NOTIFICA BASADO EN 
LA PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS SE PRESENTA 
LA INTERVECION DE  

1991.51 METROS 
LINEALES DE 

PAVIMENTACION DE 
VIALIDADES QUE 

MEJORAR LA 
COMUNICACION DEL 
POBLADO VALLENSE 

MISMO QUE IMPACTARA 
1198 PERSONAS,  ES 

IMPORTANTE 
MENCIONARLE QUE DE 

ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DE FAIS 

SE DEBE PACTAR UN 
APLICACION 

PRESUPUESTAL DE 60 % 
DEL MONTO ASIGNADO 

624.0 643.0 663.0

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD DE SAN NICOLAS PARANGUEO, CALLE DE ACCESO

2721

253.0 261.0 269.0

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD DE VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA FRANCISCO 
VILLA, CALLE COLON (SEGUNDA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON ASFALTO, EN EL MUNICICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA COLONIA MALPAIS, CALLE CHICHARO

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD COLONIA BENITO JUAREZ, EN LA CALLE AVENIDA DEL 
TRABAJO (PRIMERA ETAPA)

Ampliación de electrificación rural en la Calle Corregidora en la localidad Ranchito de Paredones 

AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD SAN JERONIMO DE ARACEO, EN LA CALLE EMILIANO 
ZAPATA

AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD DE JICAMAS, EN LA CALLE OBREGON

Ampliación de electrificación rural, en la localidad la Compañía, en Privada Zaragoza 

430 124.28%
IMPORTANTE 

MENCIONAR QUE LA 
DIRECCION SE 

ENCUENTRA EN ESPERA 
DE LA APROBACION DE 

LOS RECURSOS PARA LA  
EJECUCION DE LOS 
PROYECTOS 2022.

% MITIGACION = 
(MLVI/MLVO)*100% = 

1197.54/69794 * 100% = 
1.71582084%

MLVO= 69794 ML 

N DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

TERRITORIO MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL DESARROLLO DE 
COMUNIDADES Y CIUDADES 
HUMANAS Y SUSTENTABLES.

TERRITORIO BAJO LOS 
PRINCIPIOS DE INCLUSIÓN, 

EQUIDAD Y 
SOSTENIBILIDAD, 

CONSIDERANDO LAS 
NECESIDADES, 

CONDICIONES E 
INTERESES ESPECÍFICOS 
DE MUJERES Y HOMBRES.

ENLACE Y TRANSPORTE QUE 
EFICIENTE Y MEJORE LOS 
TIEMPOS DE TRASLADO 

TANTO DE BIENES COMO DE 
PERSONAS.

PROGRAMA 
EMBELLECIENDO 

MI COLONIA

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

2693.2 225%

SE NOTIFICA BASADO EN 
PROYECCION QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 

PUBLICAS SE PRESENTA 
LA COLOCACION DE 21 

POSTES QUE 
HABILITARAN EL 

SISTEMA ELECTRIFICO 
PARA DOTAR DE 

ELECTRIFICCACION A LA 
POBLACION VALLENSE 

MISMO QUE IMPACTARA 
253 PERSONAS,  ES 

IMPORTANTE 
MENCIONARLE QUE DE 

 3.2.2.3 AMPLIACIÓN DE LA 
COBERTURA Y LA 

CAPACIDAD DE LAS REDES 
EN TODO EL MUNICIPIO, 
PARA INCREMENTAR EL 

ACCESO A SERVICIOS DE 
BANDA ANCHA Y DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA

MEJORAR Y AMPLIAR LA 
INFRAESTRUCTURA 

ELÉCTRICA REQUERIDA PARA 
DESARROLLAR Y ATRAER 

INVERSIONES EN ATENCIÓN A 
LAS ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y ECONÓMICAS 
DEL MUNICIPIO

RAMO 33
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
14 67% 280
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180 60

172 100

127 60

176 150

240 105

414 400

180 100

243 150

102 100

247 150

140 80

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
LA LONGITUD DE LA RED 

VIAL EN ZONAS RURALES, 
TENIENDO COMO MARGEN 
DE META UNA DE 4.85 KM  

POR CIENTO EN EL 
ESCENARIO 

CONSERVADOR

2,475

KILOMETROS DE VIALIDAD 
RURAL

NUMERO DE 
PERSONAS

a
0.507 480

0.605 496

3.137 1598

3.701 1008

4.512 698

1.258 505

0.675 665

0.524 549

2.085 861

0.349 985

0.690 480

0.607 412

0.431 1016

AUMENTO DEL ÍNDICE DE 
DENSIDAD DE LA 

LONGITUD DE LA RED VIAL 
PARA USO AGRICOLA 
VALLE DE SANTIAGO 

TENIENDO COMO META 
17.31 KM DE CAMINO EN 

EL ESCENARIO 
CONSERVADOR 

87

2627.0

REHABILITACION DE CAMINO, VALLE DE SANTIAGO, GTO; COLONIA NUEVA DE GUANTES A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - SALAMANCA

REHABILITACION DE CAMINO, VALLE DE SANTIAGO, GTO; LA ENMARAÑADA A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - JARAL DEL PROGRESO

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. MAGDALENA DE ARACEO A MANGA DE BUENAVISTA

REHABILITACION EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. BOTIJA A LA CARRETRA RAMAL A LAS CAÑAS

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, DE LA LOCALIDAD DE DURANES DE ARRIBA A LA CARRETERA LABOR DE VALTIERRA - PUEBLO NUEVO

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. LOS PATIOS A LA LOCALIDAD EL TAMBOR

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO, CUADRILLA DE ANDARACUA A MANGA DE BUENAVISTA

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO. LA ENMARAÑADA A VILLADIEGO

REHABILITACION EN VALLE DE SANTIAGO RANCHO NUEVO DE SAN ANDRES  A LA CARRETERA RAMAL A LAS JICAMAS (PRIMERA ETAPA)

REHABILITACION DE ACCESO A LA LOCALIDAD DE RANCHO SECO DE GUANTES (PRIMERA ETAPA)

REHABILITACION DE CAMINO, VALLE DE SANTIAGO, GTO; COLONIA NUEVA DE GUANTES A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - SALAMANCA (SEGUNDA ETAPA"

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO; AMPLIACION LAS ESTACAS (FUERTE APACHE), A LA CARRETERA CHARCO DE PANTOJA - SAN 
FRANCISCO JAVIER (PRIMERA ETAPA)

REHABILITACION DE CAMINO EN VALLE DE SANTIAGO, GTO; SAN VICENTE DE GARMA A LA CARRETERA VALLE DE SANTIAGO - SALAMANCA

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

3.2.2.1. ESTRATEGIA.  
AMPLIACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 

CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR 
LA INFRAESTRUCTURA 

CARRETERA Y CAMINOS 
CAMINOS 

SACACOSECHAS
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA
81.67 472% 435 500.00%

SE NOTIFICA QUE  
BASADO EN EL 

ANTECEDENTE QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS PRESENTA 
CON EL PROGRAMA Y 

CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO 

AGROALIMENTARIO Y 
87.0 90.0 93.0

CONSTRUCCION DE CALLE  CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA LA LOMA, EN 
CALLE REVOLUCIÓN TRAMO DE MEXICO A BOLIVAR  (SEGUNDA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD DE POZO DE PARANGUEO, EN LA CALLE OBREGON 
(PRIMERA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD MAGDALENA DE ARACEO, EN LA CALLE MATAMOROS

CONSTRUCCION DE CALLE CON ASFALTO EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO., EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA MALPAIS, EN LA 
CALLE SORGO

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA RANCHOS 
UNIDOS, EN CALLE BENITO JUAREZ

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA COLONIA AMPLIACION DEL CHORRITO EN LA CALLE AVENIDA DEL 
TRABAJO

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA COLONIA EMILIANO 
ZAPATA, EN CALLE LIBERTAD (SEGUNDA ETAPA)

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO; EN LA LOCALIDAD VALLE DE SANTIAGO, EN LA CALLE JUAN ESCUTIA 
(SEGUNDA ETAPA)

DIRECCIO
N DE 

OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO 
AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD 
DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y 
CONSOLIDACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR 

DEL MUNICIPIO, CON LA 
ENTIDAD Y HACIA EL 

RESTO DEL PAÍS.

CREAR, AMPLIAR Y MEJORAR 
LA INFRAESTRUCTURA 

CARRETERA Y CAMINOS 
RURALES

CONECTANDO MI 
CAMINO RURAL

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

2475.0 2550.019.080 393% 2501 101.05%

SE NOTIFICA QUE  
BASADO EN EL 

ANTECEDENTE QUE LA 
DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS PRESENTA 
CON EL PROGRAMA Y 

CON LA SECRETARIA DE 
DESARRALLO 

AGROALIMENTARIO Y 
RURAL (SDAYR), MISMO 
QUE CON LOS DATOS 

DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA 

INTERVECION DE 11 
CAMINOS RURALES  QUE 

CONSTRUCCION DE CALLE CON CONCRETO, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD DE EL PERICO, EN CALLE CENTRAL

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD CERRITOS, EN LA CALLE FRANCISCO I MADERO

CONSTRUCCION DE CALLE CON PIEDRA, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN LA LOCALIDAD COLONIA DE GUADALUPE (GUADALUPE DE COPALES), 
EN LA CALLE BELISARIO DOMINGUEZ

5 de 6



KM DE SACACOSECHA
NUMERO DE 
PERSONAS

81.67 435REHABILITACION DE CAMINOS SACACOSECHAS, EN EL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO. EN DIFERENTES LOCALIDADES

OBRAS 
PUBLICAS 

TERRITORIO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 
MUNICIPIO.

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR 

DEL MUNICIPIO, CON LA 
ENTIDAD Y HACIA EL 

RESTO DEL PAIS.

CARRETERA Y CAMINOS 
RURAL

SACACOSECHAS AGUILERA
AGROALIMENTARIO Y 

RURAL (SDAYR), MISMO 
QUE CON LOS DATOS 

DEL AÑO 2021,  SE 
PRESENTO LA 

INTERVECION 86.55 
KILOMETROS DE 
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META ANUAL/ UNIDAD 
DE MEDIDA DEL 
INDICADOR DE 

EFICIENCIA

RESULTADO AL MES 
QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL AL MES 
CON RESPECTO A LA 

META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
QUE SE REPORTA

% AVANCE REAL 
MENSUAL CON 

RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

10

# DE 
ASENTAMIENTOS 
IDENTIFICADOS

10 3 1 1 1 1

# 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS 
DIAGNOSTICADO

S

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS HUMANOS 
REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

# ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

REGULARIZADOS

5 75 19 75 75 75

# 
ASENTAMIENTOS 
HUMANOS CON 

INTEGRACIÓN DE 
EXPEDIENTE 

PARA 
REGULARIZACIÓ

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# 
INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

# INSPECCIONES 
REALIZADAS A 
COMUNIDADES

430 471.0

NUMERO DE PERSONAS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

87 96.0

NUMERO DE PERSONAS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

72663 14,535,624.00$                   60,440,100.00$   62,634,473.00$        63,213,323.00$       

ESTRATEGIA: Identificar cada uno de las Asentamientos Humanos irregulares para su incorporación a un Programa para su posible Regularización.

MACROPROYECTO: DIALOGO Y LEGALIDAD PARA LA REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS: Desarrollo Urbano, Servicios Públicos, Obras Públicas, SAPAM, Ayuntamiento, Seguridad Pública, Departamento Jurídico, IMPLAN, Turismo, Educación, Comunicación Social, Medio Ambiente, Desarrollo Social y Rural, Fiscalización, Movilidad y Tránsito.

OBJETIVO GENERAL:
Este Macro Proyecto tiene por objeto ordenar y regularizar la Tenencia de la Tierra que se ha generado por los Asentamientos Humanos Irregulares, para así contribuir al ordenamiento progresivo de la vivienda y de la mancha urbana, dando prioridad a la Certeza de posesión de los bienes 
inmuebles de cada familia, especialmente a aquéllas en condición de vulnerabilidad social, y así consolidar los Asentamientos Humanos populares ya existentes, de una manera digna, justa y sostenible, mediante un proceso de colaboración integral con las instancias correspondientes
municipales, estatales y federales y mediante el diálogo entre las autoridades y las personas inmersas en esos terrenos.

NUMERO DE 
SOLICITUDES 

RECIBIDAS 
PARA 

COLOCACION 
DE POSTES 

NUEVOS

NUMERO DE 
SOLICITUDES 

RECIBIDAS PARA 
COLOCACION DE 
POSTES NUEVOS

NUMERO DE 
SOLICITUDES 

RECIBIDAS PARA 
COLOCACION DE 
POSTES NUEVOS

150,054

0 0.00%

0

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y 
COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA. 
AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y 

HACIA EL RESTO DEL PAÍS.

CREAR, AMPLIAR Y 
MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA Y CAMINOS 

RURALES

CONECTANDO MI CAMINO 
RURAL

GLORIA GONZALEZ 
AGUILERA

1.5 36% 0 0.00% 430.0 443.0 457.0

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: DESARROLLO URBANO

NOMBRE DEL DIRECTOR GENERAL: ING. JOSÉ AEJANDRO SALMERÓN LEDESMA

S

E
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O

S

PLANEACION 
ESTRATEGICA, 

MODERNIDAD CON 
PROSPECTIVA SOCIAL                                                        

Medio Ambiente y 
Territorio

3.2.3. Objetivo. 
Asegurar una 

movilidad fluida, 
sustentable y segura 

para las y los 
vallenses y visitantes 

al municipio.

3.2.3.4. Estrategia. 
Implementación de 

programas de ampliación y 
mejoramiento de redes de 

infraestructura básica 
municipal.

 Crear programas de 
mantenimiento, 

rehabilitación de la 
infraestructura existente 

en los Asentamientos 
Humanos Irregulares, o 
la introducción de los 

mismos.

PROGRAMA, OBRA O ACCION
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA

NUMERO DE 
SOLICITUDES 

RECIBIDAS PARA 
COLOCACION DE 
POSTES NUEVOS

HABITANTES DE 
VALLE DE 

SANTIAGO,GTO

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES 
HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE 
INCLUSIÓN, EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, 
CONDICIONES E 

INTERESES ESPECÍFICOS 
DE MUJERES Y HOMBRES.

IDENTIFICAR CADA 
UNO DE LAS 

ASENTAMIENTOS 
IRREGULARES, 
GENERAR LA 

CREACIÓN DE 
COMITES DE 

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA CON LA 

FINALIDAD DE TENER 
UN CONTACTO EN 

CADA ASENTAMIENTO, 
SERÁN PERSONAS 

CONOCIDAS Y 
POPULARES QUE LOS 

PLANEACION ANUAL

NO ES POSIBLE MEDIRLO MENSUALMENTE ya 
se realizó inicio de integración de expediente de 1 

asentamiento.

OBSERVACIONESDEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

0 0% 0 0%

COMUNICACIÓN 
SOCIAL

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE 
INCLUSIÓN, EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, 
CONDICIONES E 

EVALUAR 
CARACTERISTICAS 

DEL ASENTAMIENTO 
HUMANO IRREGULAR 
CON LA FINALIDAD DE 
IDENTFICAR EL MEDIO 

POR EL CUAL SE 
PUEDE REGULARIZAR.

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA

CREAR E IMPLEMENTAR 
OBRAS EN LAS ZONAS DE 

ASENTAMIENTOS 
HUMANOS IRREGULARES O 

MARGINALES

ACCESOS DIGNOS
GLORIA GONZALEZ 

AGUILERA

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.
Cesar Lopez Carrillo 

0

0 0.00%

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

PROMOCIÓN Y 
DIVULGACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

REGULARIZACIÓN DE 
PREDIOS.

ESCRITURA TU CASA O 
LOTE.

DIRECCION DE OBRAS 
PUBLICAS 

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

AMPLIAR Y MEJORAR LA 
COBERTURA, CALIDAD, 

EFICIENCIA Y 
COMPETITIVIDAD DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO.

3.2.2.1. ESTRATEGIA.  
AMPLIACIÓN, MEJORAMIENTO Y 

CONSOLIDACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
CARRETERA COMO 

ARTICULADORA PARA EL 
DESARROLLO AL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO, CON LA ENTIDAD Y 

HACIA EL RESTO DEL PAIS.

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES 
HUMANAS Y

SUSTENTABLES

87.0 90.0 93.0

DESARROLLO 
URBANO

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

3.2.1. LOGRAR UNA 
ADMINISTRACIÓN 

SUSTENTABLE DEL
TERRITORIO 

MUNICIPAL, QUE 
IMPULSE EL 

DESARROLLO
DE COMUNIDADES Y 

CIUDADES 
HUMANAS Y

SUSTENTABLES

3.2.1.2. GESTIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS Y CENTROS DE 
POBLACIÓN Y 

ORDENAMIENTOS DEL 
TERRITORIO BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE 
INCLUSIÓN, EQUIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD, 
CONSIDERANDO LAS 

NECESIDADES, 
CONDICIONES E 

INTERESES ESPECÍFICOS 

REALIZAR EL 
PROCESO PARA 

APLICAR EL 
PROGRAMA DE 

REGULARIZACIÓN DE 
PREDIOS.

REGULARIZACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 

HUMANOS.

ING. JOSÉ 
ALEJANDRO 

SALMERÓN LEDESMA
0 0% 124 0%

 SE PRESENTARÁ CONCENTRADO DE PRIMER 
SEMESTRE EN REPORTE DE JULIO 2022.

DESARROLLO 
SOCIAL Y RURAL

IDENTIFICAR E 
INTEGRACIÓN DE 

COMITES DE 
REGULARIZACIÓN DE 
PREDIOS Y DIFUSIÓN 

DE PROGRAMAS. 

COMITES DE 
REGULARIZACIÓN.

NUMERO DE SOLICITUDES 
RECIBIDAS PARA 

COLOCACION DE POSTES 
NUEVOS



Habitantes de la 
cabecera municipal.

INGRESOS GENERALES 
RECAUDADOS

INGRESOS 
GENERALES 

RECAUDADOS

INGRESOS 
GENERALES 

RECAUDADOS

INGRESOS 
GENERALES 

RECAUDADOS

1,500 0 1,500 3,000 4,500

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

3

Tener 4 Planes de 
Manejo de las Áreas 
Naturales Protegidas 

Municipales 

Tener 4 Planes de 
Manejo de las Áreas 
Naturales Protegidas 

Municipales 

11,259 habitantes 11,259 habitantes 11,259 habitantes

2 50 50 100 150

Mesas de trabajo 
realizadas

Personal beneficiado

0.4 1

SISTEMA DE 
INDICADORES

Presentación de 
estadistica municipal

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

150,054

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES 
DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES 

DEL MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

150,054 150,054 150,054 150,054 150,054

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE HABITANTES DEL 
MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

NÚMERO DE 
HABITANTES DEL 

MUNICIPIO

220 220 440 660 660

NÚMERO DE 
REPORTES

NÚMERO DE REPORTES
NÚMERO DE 

REPORTES
NÚMERO DE REPORTES NÚMERO DE REPORTES

MANTENER 
ACTUALIZADOS 

AL 100% LOS 
INSTRUMENTOS 
QUE INTEGRAN 
EL SIMUPLAN

220 220 440 660 660

PORCENTAJE DE 
INSTRUMENTOS

NÚMERO DE 
REPORTES

NÚMERO DE REPORTES
NÚMERO DE 

REPORTES
NÚMERO DE REPORTES NÚMERO DE REPORTES

MANTENER 
ACTUALIZADOS 

AL 100% LOS 
INSTRUMENTOS 
QUE INTEGRAN 
EL SIMUPLAN

220 220 440 660 660

PORCENTAJE DE 
INSTRUMENTOS

NÚMERO DE 
REPORTES

NÚMERO DE REPORTES
NÚMERO DE 

REPORTES
NÚMERO DE REPORTES NÚMERO DE REPORTES

8%

N.A

TURISMO

MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

APROVECHAR EL 
POTENCIAL 

TURISTICO DEL 
MUNICIPIO DE 

VALLE DE 
SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSESIONARLO A 

IDENTIFICAR SITIOS 
EN LAS ZONAS DE 
ASENTAMIENTOS A 

REGULARIZAR PARA 
IMPLEMENTAR LA 

ACTIVIDAD 
TURISTICA.

MEDIO AMBIENTE

MEDIO AMBIENTEY 
MODERNIDAD, 

NATURALEZA Y TRATO 
ANIMAL

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que 
permita el 
aprovechamiento 
racional y 
sustentable de los 
recursos naturales

3.1.2.2. Protección y 
conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio municipal

IMPLEMENTAR 
PROGRAMA DE 
INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA PARA 
INHIBIR LA 
PROLIFERACIÓN DE 
ASENTAMIENTOS 
HUMANOS EN ZONAS 
NATURALES 
PROTEGIDAS

PROTECCIÓN ANP
MARCELA ARELI 

ARAIZA ORTIZ
33%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO 
DEL PGM 2021-2024 SEMAFORIZANDO LOS 

AVANCES

PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO 

LIC. VICTOR 
ZEQUINELLI

41% 41% 22
FISCALIZACIÓN Y 
REGLAMENTOS

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1. Objetivo. 
Ampliar y mejorar la 

eficiencia y la 
eficacia del sector 
público municipal, 

con el 
acompañamiento 

4.1.1.2. Estrategia. 
Creación de políticas 
públicas con base en 

información estratégica y 
en procesos de planeación 

integral, que estén 
orientadas a la solución 

IMPLEMENTAR 
PROGRAMA DE 
INSPECCIÓN Y 

VERIFICACIÓN DE 
USOS DE SUELO EN 

LAS ZONAS A 
REGULARIZAR.

SE LLEVAN 24 ACTUALIZACIONES DE LAS 48 
PROGRAMADAS

INC. VISOR WEB

SEGURIDAD 
PÚBLICA

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.3. Ampliar, 
mejorar y fortalecer 

la capacidad 
institucional de la 

administración 
municipal, para que 

su actuación se 
conduzca con apego 

4.1.3.1. Estrategia. 
Armonización con los 
marcos normativos y 

técnicos de las acciones 
mediante las cuales se 
proveen los servicios 

públicos. 

IDENTIFICAR E 
IMPLEMENTAR 
PROGRAMA DE 
VIGILANCIA E 

INSPECCIÓN EN 
ZONAS A 

REGULARIZAR,

VALLE 
LIC. PEDRO 
RODRÍGUEZ 

MURILLO
50% 50% 75,000 50% EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

ACTUALIZACIÓN 
PMDUOET

ANTONIO SILVA 
TAVERA

24 50% N.AIMPLAN

DIMENSIÓN 4 
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. 
Ampliar y mejorar la 

eficiencia y la 
eficacia del sector 
público municipal, 

con el 
acompañamiento 

corresponsable de la 

4.1.1.4. Estrategia. Impulso 
a la participación de la 

sociedad en condiciones 
de igualdad entre mujeres 

y hombres mediante 
alianzas y mecanismos 

que permitan su 
involucramiento en el 

ACTUALIZACIÓN DE 
PROGRAMA 

MUNICIPAL DE 
DESARROLLO 

URBANO Y 
ORDENAMIENTO 

ECOLÓGICO 
TERRITORIAL.

SAPAM

MEDIO
AMBIENTE Y
MODERNIDAD,
NATURALEZA Y
TRATO
ANIMAL

3.1.1. Administrar 
con eficiencia los 
derechos de agua
con que cuenta el 
municipio, 
garantizando la
calidad de esta para 
los diferentes 
destinos
tanto en el medio 
urbano como en el 
medio
rural.

3.1.1.1. Estrategia. 
Incremento y promoción 
de la infraestructura 
hidráulica y equipamiento 
para la captación y la 
distribución eficiente del 
agua.

IDENTIFICACIÓN DE 
ZONAS IRREGULARES 
PARA VERIFICACIÓN 
DE FACTIBILIDAD DE 
SERVICIOS.

AGUA Y DRENAJE 
PAOLA XIMENA 

GARCIA MINAMY
50,137 79%

DE ACUERDO A LA UBICACIÓN DE LOS 
PREDIOS, SE VERIFICA LA VIABILIDAD DE 

SERVICIOS, PARA UNA POSIBLE AMPLIACIÓN 
DE LAS REDES EXISTENTES. Y MANEJAR UN 

CONVENIO PARA LA CONTRATACÓN DEL 
SERVICIO PESE A EXISTIR UNA NEGATIVA AL 

NÚMERO OFICIAL.

100%EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. 
Gestionar ante el 

estado la 
infraestructura y el 
equipamiento con 

una
cobertura al 100% de 

la educación 
obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

DIDUSIÓN DE 
PROGRAMAS DE 

REGULARIZACIÓN EN 
CENTROS 

EDUCATIVOS DEL 
MUNICIPIO

LAS CONFERENCIAS SON REALIZADAS EN 
COLABORACIÓN CON EL INSTITUTO PARA LAS 

MUJERES GUANAJUATENSES (IMUG), 
COMPRENDIENDO UN PERÍODO DE ENERO A 

DICIEMBRE

1 0 0VISITA VALLE/MARCA 
CIUDAD

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

40% 0 40%

10%Juridico
Desarrollo Humano y 

Social

Capacitar personal 
de la direccion de 

desarrollo social, a 
fin de que se cuente 
con la legalidad  de 
regularizacion de 

predios y 
proporcionar 

servicios

Desarrollo y ampliacion de 
los esquemas accesibles 

de adquisicion y 
mejoramiento que 

permitan a la familias en 
condicion de pobreza o 
vulnerabilidad acceder a 

los mismo

Fortalecer E 
IMPLEMENTAR 

esquemas de apoyo 
para 

regularizacionmde los 
terrenos y viviendas 

ubicadas en 
asentamientos 

irregulares en las 
comunidades y zonas 
en la que se encuentra 

la poblacion en 
situacio de pobreza a 

fin de que puedan 
integrarse a los 

programas oficiales de 
adquisicion y 

mejoramiento de la 

Legalidad en 
Regularizacion de 

Predios
Edith Escobar Rangel 1 50% 5

11 125%

0%

actualización de 10 
reglamentos y/o 
linemaientos y/o 

reglas de operación 

actualización de 12 
reglamentos y/o 

linemaientos y/o reglas 
de operación 

actualización de 8 
reglamentos y/o 

linemaientos y/o reglas 
de operación 

Secretaría del 
Ayuntamiento

AdministraciónPública y 
Estado de Derecho

Consolidar una 
gestión pública 

abierta, 
transparenete, sin 

cabida para la 
corrupción

4.1.2.1 Armonización 
legislativa y reglamentaria 
que contemple principios 
de máxima transparencia

APOYAR ACCIONES 
LEGALES DENTRO DE 

LA COMISIÓN DE 
REGULARIZACIÓN

Lic. José Guadalupe 
Martínez Sixtos

MOVILIDAD Y 
TRÁNSITO

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA Y ESTADO DE 

DERECHO

4.1.1. Objetivo. 
Ampliar y mejorar la 

eficiencia y la 
eficacia del sector 
público municipal, 

con el 
acompañamiento 

corresponsable de la 
sociedad.

4.1.1.2. Estrategia. 
Creación de políticas 
públicas con base en 

información estratégica y 
en procesos de planeación 

integral, que estén 
orientadas a la solución 

real de las necesidades de 
la población vallense bajo 

IMPLEMENTAR 
PROGRAMA

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

41% 41% 22 8%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO 
DEL PGM 2021-2024 SEMAFORIZANDO LOS 

AVANCES

PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO 
(PROGRAMA DERIVADO)

se actualizarán como mínimo 8 reglamentos y/o 
lineamientos y/o reglas de operación municipal

1 33%

MI PREDIO REGULAR PROF. RUBÉN 
MOSQUEDA

1500 100% 1,500

22 8%

EL PROGRAMA SE MIDE ANUALMENTE

EL AVANCE CORRESPONDE AL SEGUIMIENTO 
DEL PGM 2021-2024 SEMAFORIZANDO LOS 

AVANCES

PROGRAMA MUNICIPAL DE TURISMO 
(PROGRAMA DERIVADO)

CATASTRO
ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y ESTADO DE 
DERECHO

4.1.1. Objetivo. 
Ampliar y mejorar la 

eficiencia y la 
eficacia del sector 
público municipal, 

con el 
acompañamiento 

corresponsable de la 
sociedad.

4.1.1.2. Estrategia. 
Creación de políticas 
públicas con base en 

información estratégica y 
en procesos de planeación 

integral, que estén 
orientadas a la solución 

real de las necesidades de 
la población vallense bajo 

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL Y DE 

SEGUIMIENTO AL 
SIMUPLAN

41% 41%



META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR 

DE EFICIENCIA

RESULTADO AL MES DE 
SEPTIEMBRE

% AVANCE REAL AL MES 
DE SEPTIEMBRE CON 

RESPECTO A LA META

META ANUAL/ UNIDAD DE 
MEDIDA DEL INDICADOR  

EFICACIA (BENEFICIARIOS)

RESULTADO AL MES 
DE SEPTIEMBRE

% AVANCE REAL 
MENSUAL AL MES DE 

SEPTIEMBRE CON 
RESPECTO A LA META

META 2021
(OCTUBRE - DICIEMBRE)

META 2022 META 2023 META 2024

8 4 8 8 9 10 11

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO 
DE ENCUESTAS

ENCUESTAS 
REALIZADAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

LEVANTAMIENTO DE 
ENCUESTAS

5 4 81 5 6 7 8

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

PRESTADORES DE 
SERVICIOS 

TURISTICOS 

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

MEDICIÓN DE 
DERRAMA 

ECONÓMICA

1 0.8 N/A 1 1 1 1

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

PÚBLICO EN 
GENERAL

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

PERFIL DEL 
TURISTA

1500 APOYOS 
ECONÓMICOS

1,500 0 1,500 3,000 4,500

NÚMERO DE 
APOYOS 

ENTREGADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

NÚMERO DE 
ALUMNOS 

BENEFICIADOS

NÚMERO DE ALUMNOS 
BENEFICIADOS

8 259 0 259 300 350

NÚMERO DE 
STANDS 

INFORMATIVOS 
REALIZADOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

6 150 0 150 250 350

NÚMERO DE  
TALLERES 

IMPARTIDOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

19 19 0 19 25 30

NÚMERO DE
PERSONAS 
ATENTIDAS EN
TERAPIA 
PSICOLÓGICA

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NA 9,800 10,000 10,500

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NA 5,800 6,000 6,500

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NA 1,600 1,800 2,000

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NA 5,000 5,500 6,000

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

TURISMO

1. MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.3 CREACIÓN DEL 
MARCO NORMATIVO E 
INSTITUCIONAL DEL 
SECTOR TURISMO 

MUNICIPAL 

 CREAR Y FORTALECER UN 
PERFIL DEL TURISTA EN EL 

MUNICIPIO

NORMATIVIDAD 
TURISTICA

LUCIA GABRIELA 
GARCIA NIETO

80% 0 0%
SISTEMA PARA DEFINIR NUMERO DE VISITANTES, TURISTAS 
Y DERRAMA ECONOMICA POR LOS VISITANTES QUE ESTARÁ 

VIGENTE DURANTE LA ADMINISTRACIÓN

DEPENDENCIA DIMENSIÓN  OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIÓN

NOMBRE DEL MACROPROYECTO: JUVENTUD SANA CON FUTURO PLANET YOUTH

NOMBRE DEL ENCARGADO: ING. ALEXA VIANEY PÁRAMO NÚÑEZ

PROGRAMA, OBRA O ACCIÓN
NOMBRE DEL 

RESPONSABLE

EFICIENCIA  2022 EFICACIA 2022

OBSERVACIONES

ROXANA ESTRADA 
REYNA

50% 4TURISMO

 MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.1. INCENTIVACIÓN A 
LAS INVERSIONES, EL 

CAPITAL Y EL 
FINANCIAMIENTO EN EL 

SECTOR TURISMO

REALIZAR RECOLECCIÓN DE 
DATOS DE PERFIL DEL 
TURISTA EN 1 DESTINO 

TURISTICO DEL MUNICIPIO 
PARA CONOCER LA 

DERRAMA ECONOMICA 
GENERADA 

COMPETITIVIDAD 
TURISTICA

PLANEACIÓN ANUAL

50%

Etapas de la meta: Capacitación de informadores  25 al 29 de 
mayo 2022                        Levantamiento de encuestas: mayo - 
agosto 2022                        Interpretación de resultados: agosto 

2022                               Perfil del visitante                         

TURISMO

 MODERNIZACIÓN 
ECONOMICA: EL 

CAPITAL HUMANO, 
EMPLEO, ATRACCIÓN 

DE INVERSIONES Y 
TURISMO

5.1.1. APROVECHAR EL 
POTENCIAL TURISTICO 

DEL MUNICIPIO DE 
VALLE DE SANTIAGO E 

IMPULSARLO A SER 
UNO DE LOS 
PRINCIPALES 

DESTINOS DE LA 
SUBREGION Y DE LA 

REGIÓN Y 
POSICIONARLO A NIVEL 

ESTATAL

5.1.1.2. IMPULSAR LA 
COMPETITIVIDAD, 

INNOVACIÓN, 
DIVERSIFICACIÓN Y 

VALOR AGREGADO DE LA 
OFERTA TURISTICA DEL 

MUNICIPIO

MEDIR EL BENEFICIO 
ECONÓMICO A FAVOR DEL 

MUNICIPIO DENTRO DE LOS 
EVENTOS TURÍSTICOS

MEDICIÓN DE DERRAMA 
ECONÓMICA 

ANA LAURA 
PALACIOS AGUAYO

80% 60 80%

1,500 100%

EL PROGRAMA SE MIDE POR CICLO ESCOLAR, EL 
PROGRAMA DE BECAS POR PROMEDIO VA DIRIGIDO A LOS 
ALUMNOS DE LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 
QUE CURSAN APARTIR DEL SEGUNDO AÑO DE PRIMARIA 

HASTA NIVEL SUPERIOR CON UN PROMEDIO MINIMO DE 9, LA 
ENTREGA DE LAS BECAS SE LLEVO A CABO EL DIA 16 DE 

AGOSTO, EL MONTO TOTAL ES DE $1, 799, 500.00 QUE 
CONFORMA 815 BECAS DE $1,000.00 PARA NIVEL PRIMARIA, 

460 BECAS DE $1,200.00 PARA NIVEL SECUNDARIA, 47 BECAS 
DE $1,500.00 PARA NIVEL MEDIA SUPERIOR Y 181 BECAS DE 

$2,000.00 PARA NIVEL SUPERIOR.                                                                

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL 

AMPLIAR Y MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE 

DESARROLLO PLENO E 
IGUALITARIO DE LOS 

GRUPOS PRIORITARIOS 
DEL MUNICIPIO

APOYAR E IMPULSAR A 
LAS PERSONAS JÓVENES 

A POTENCIAR SUS 
HABILIDADES Y 

CAPACIDADES PARA EL 
LOGRO DE SUS  

PROYECTOS DE VIDA EN 
CONDICIÓN DE IGUALDAD

ENFOQUE COMUNITARIO Y 
ASCENDENTE DE 

PREVENCIÓN CENTRADO EN 
EL DESARROLLO DE UN 
SISTEMA ORGANIZADO 

PARA MEJORAR EL 
ENTORNO SOCIAL

STAND INFORMATIVO
GEORGINA SOSA 

RAZO
8 100% 260 100%

STAND INFORMATIVO EN DONDE SE PROPORCIONA
INFORMACIÓN Y FOLLETAJE 

EDUCACIÓN
DESARROLLO HUMANO 

Y SOCIAL

1.2.1. Objetivo. 
Gestionar ante el estado 

la infraestructura y el 
equipamiento con una
cobertura al 100% de la 
educación obligatoria.

1.2.1.5. Estrategia. 
Fomento del 

involucramiento de 
madres y padres de 

familia y de la sociedad en 
la tarea educativa.

Apoyar y consolidar el 
acercamiento y confianza 

entre los padres de familia y 
la plantilla escolar a fin

de que esta relación sea de 
apoyo para el 

aprovechamiento de los 
alumnos y erradicar las 

situaciones
de violencia tales como el 

acoso escolar, 

BECAS MUNICIPALES 
POR PROMEDIO

RICARDO NIETO 
GONZALEZ

1500 100%

150 100%

TALLERES Y/O PLATICAS IMPARTIDOS POR LA DIRECCION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LLEVADOS
A CABO DEL MES DE FEBRERO AL MES DE JUNIO, EN LAS
FECHAS, INSTALACIONES Y CON LOS TEMAS SIGUIENTES: 3
Y 4 DE FEBRERO EN EL CENTRO EDUCATIVO CETIS 149 CON
EL TEMA "VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO"; 16 DE MARZO CON
EL TEMA"VIVIR SIN ADICCIONES" Y 27 DE MAYO 

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL 

AMPLIAR Y MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE 

DESARROLLO PLENO E 
IGUALITARIO DE LOS 

GRUPOS PRIORITARIOS 
DEL MUNICIPIO

APOYAR E IMPULSAR A 
LAS PERSONAS JÓVENES 

A POTENCIAR SUS 
HABILIDADES Y 

CAPACIDADES PARA EL 
LOGRO DE SUS  

PROYECTOS DE VIDA EN 
CONDICIÓN DE IGUALDAD

ENFOQUE COMUNITARIO Y 
ASCENDENTE DE 

PREVENCIÓN CENTRADO EN 
EL DESARROLLO DE UN 
SISTEMA ORGANIZADO 

PARA MEJORAR EL 
ENTORNO SOCIAL

TERAPIA PSICOLÓGICA

PSIC.MARÍA 
GUADALUPE GARCÍA 
GASCA/ANA PAOLA 

RODRÍGUEZ VARELA

19 100% 19 #¡VALOR!

CREAR ESPACIOS DE REFLEXIÓPN MEDIANTE TALLERES
QUE PERMITAN GENERAR CONCIENCIA SOBRE LAS
DIVERSAS SITUACIONES QUE ENFRENTAN LAS PERSONAS
ANTE LA SOCIEDAD

DIRECCIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 

MUJER

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL 

AMPLIAR Y MEJORAR 
LAS CONDICIONES DE 

DESARROLLO PLENO E 
IGUALITARIO DE LOS 

GRUPOS PRIORITARIOS 
DEL MUNICIPIO

APOYAR E IMPULSAR A 
LAS PERSONAS JÓVENES 

A POTENCIAR SUS 
HABILIDADES Y 

CAPACIDADES PARA EL 
LOGRO DE SUS  

PROYECTOS DE VIDA EN 

ENFOQUE COMUNITARIO Y 
ASCENDENTE DE 

PREVENCIÓN CENTRADO EN 
EL DESARROLLO DE UN 
SISTEMA ORGANIZADO 

PARA MEJORAR EL 
ENTORNO SOCIAL

TALLERES DE 
SENSIBILIZACIÓN 

GEORGINA SOSA 
RAZO

6 0%

9894 1
ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA UNA VEZ AL AÑO EN EL MES 

DE MARZO POR LO QUE EN ESTA ACTIVIDAD NO SE PLATEA 
META PARA EL MES DE OCTUBRE

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

3  FOMENTAR LA CULTURA 
DE RECREACION FISICA EN 

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 
DE TODOS LOS NIVELES Y 

DE MANERA GENERAL EN LA 
SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 5816 1
ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA UNA VEZ AL AÑO EN EL MES 
DE MAYO POR LO QUE EN ESTA ACTIVIDAD NO SE PLATEA 

META PARA EL MES DE OCTUBRE

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

3  FOMENTAR LA CULTURA 
DE RECREACION FISICA EN 

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 
DE TODOS LOS NIVELES Y 

DE MANERA GENERAL EN LA 
SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1

1612 1
ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA UNA VEZ AL AÑO EN EL MES 
DE MAYO POR LO QUE EN ESTA ACTIVIDAD NO SE PLATEA 

META PARA EL MES DE OCTUBRE

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

3  FOMENTAR LA CULTURA 
DE RECREACION FISICA EN 

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 
DE TODOS LOS NIVELES Y 

DE MANERA GENERAL EN LA 
SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 5762 1

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

3   FOMENTAR LA CULTURA 
DE RECREACION FISICA EN 

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 
DE TODOS LOS NIVELES Y 

DE MANERA GENERAL EN LA 
SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1

1 9800

1 5800

1 1600

1 ACTIVIDAD 5000

1 de 5



100 500 600 700

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

30 120 140 150

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

200 430 450 460

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

20 60 70 85

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

20 100 110 120

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

200 800 850 900

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

70 290 300 320

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

70 310 325 350

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

JUGADORES 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

NA 80 90 1

ALUMNOS 
PARTICIPANTES

ALUMNOS 
PARTICIPANTES

ALUMNOS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

200 1450 1500 1,600

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

100 1210 1220 1,250

FUTBOLISTAS 
PARTICIPANTES

FUTBOLISTAS 
PARTICIPANTES

FUTBOLISTAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

ESTA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA EL MES DE 
OCTUBRE

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

3  FOMENTAR LOS 
TORNEOS, ENCUENTROS 
DEPORTIVOS Y EVENTOS 

CULTURALES EN ESPACIOS 
PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 80 0.9

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

3  FOMENTAR LA CULTURA 
DE RECREACION FISICA EN 

LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 
DE TODOS LOS NIVELES Y 

DE MANERA GENERAL EN LA 
SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1

230 1

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS 

Y EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 40 1

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

PROMOVER  TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS 

Y EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1

80 1

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS 

Y EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 700 1

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5  PROMOCION DE 
LA CULTURA FISICA EN 
TODOS LOS SECTORES 

DE LA POBLACION PARA 
FOMENTAR UN ESTILO DE 

VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS 

Y EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS 

Y EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

ESTE TORNEO TERMINA EN  NOVIEMBRE

600

1 210

1

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR  LA CULTURA DE 
RECREACION FISICA EN 

TODOS LOS NIVELES 
EDUCATIVO Y EN LA 

SOCIEDAD

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 44 0.55
EL CURSO DE VERANO SE REALIZARA EN EL MES DE 

AGOSTO POR LO QUE NO SE PLANTEA META EN EL MES DE 
OCTUBRE

1 230

1 CURSO 80 NIÑOS

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FOMENTAR LOS TORNEOS, 
ENCUENTROS DEPORTIVOS 

Y EVENTOS CULTURALES 
EN ESPACIOS PUBLICOS.

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN 
ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN SU 
DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

7 ACTIVIDADES 0.58

250

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1

  700 PERSONAS 
ACTIVADAS

0.58

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN 
ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN SU 
DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

2 ESCUELAS 0.59
662 PERSONAS 

ACTIVADAS
0.59 ESTA ACTIVIDAD SE REALIZARÁ DURANTE TODO EL AÑO

25  ACTIVIDADES 1200

12 ACTIVIDADES AL 
AÑO

1100

COMUDE

1 ACTIVIDAD 400

1 90

1 230

1 40

1 80

1
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40 165 170 180

JUGADORES DE BEISBOL JUGADORES DE BEISBOL
JUGADORES DE 

BEISBOL
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

NA 75 80 90

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

NA 450 460 500

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

PERSONAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

400 8800 8850 8,900

ALUMNOS ACTIVADOS ALUMNOS ACTIVADOS
ALUMNOS 

ACTIVADOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

120 1100 1150 1,200

ALUMNOS ACTIVADOS ALUMNOS ACTIVADOS
ALUMNOS 

ACTIVADOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

50 300 310 320

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

400 3400 3450 3,500

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

30 140 150 160

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

ESTE EVENTO ESTA PROGRAMADO PARA EL 24 DE 
SEPTIEMBRE DE 2022

NA 280 290 300

COMPETIDORES COMPETIDORES COMPETIDORES NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

COMUDE

60 260 270 280

JUGADORAS 
PARTICIPANTES

JUGADORAS 
PARTICIPANTES

JUGADORAS 
PARTICIPANTES

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

COMUDE FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

2000 6000 6200 6,500

PERSONAS ACTIVADAS PERSONAS ACTIVADAS
PERSONAS 
ACTIVADAS

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS

1 N/A N/A N/A N/A

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

3 ESCUELAS EN 
ACTIVIDAD

110 PERSONAS 
ACTIVADAS

72%  CON UN 
TOTAL DE  110  
JUGADORES

EN EL MES DE AGOSTO  AUMENTO A  4 ESCUELAS  POR LO 
EL NUMERO DE ACTIVADOS SERA DE 150 JUGADORES

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS 
DEPORTISTAS LOCALES  
PARTICIPEN EN ELLAS. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1   ESCUELA DE 
NATACION

0.66
50 PERSONAS 

ACTIVADAS
0.66 ESTA ACTIVIDAD   SE INICIO EN EL MES DE JUNIO

4 ESCUELAS
3 ESCUELAS 

ACTIVAS
150 JUGADORES

1 75

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS 
DEPORTISTAS LOCALES  
PARTICIPEN EN ELLAS. 

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS 
DEPORTISTAS LOCALES  
PARTICIPEN EN ELLAS. 

1 1 140 0.31

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 IMPLEMENTAR LA 
COMUNICACIÓN CON EL 

SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL PARA LA 

REALIZACION DE 
DISTINTOS EVENTOS 

DEPORTIVOS 
MUNICIPALES, 
ESTATALES Y 
FEDERALES

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN 
ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN SU 
DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

6 ACTIVIDADES 0.33

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 IMPLEMENTAR LA 
COMUNICACIÓN CON EL 

SISTEMA EDUCATIVO 
MUNICIPAL PARA LA 

REALIZACION DE 
DISTINTOS EVENTOS 

DEPORTIVOS 
MUNICIPALES, 
ESTATALES Y 
FEDERALES

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN 
ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN SU 
DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

20 ESCUELAS 
ACTIVADAS

0.49

20 ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL 

DE 4171 
ALUMNOS 

ACTIVADOS

0.49

1 450

30 ACTIVACIONES 8400

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

10ACTIVACIONES 
FISICAS

0.62

6ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL 

DE 320 ALUMNOS 
ACTIVADOS

0.33
DURANTE ESTE MES NO SE ACTIVARON ALUMNOS DE ESTE 

NIVEL

COMUDE

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

CREACION DE 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA QUE DE 

SERVICIO A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y ADULTOS 

MAYORES

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

9 ACTIVIDADES 0.61

9 ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL 

DE 154PERSONAS 
ACTIVADAS

0.61
LAS ACTIVIDADES DE HIT SE REPORTAN UNA VEZ AL MES 

POR SER UN GRUPO CAUTIVO

15 980

12 ACTIVIDADES 250

COMUDE

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

10  ACTIVIDADES 
CON UN TOTAL 

DE  1869 
PERSONAS 
ACTIVADAS

0.62
LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL GIMNASIO SE 

REPORTAN MENSUALMENTE

COMUDE

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN 
ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN SU 
DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 110 1 ESTE EVENTO SE REALIZARA EL 9 DE SEPTIEMBRE

12 ACTIVIDADES 3000

1 100

COMUDE

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN 
ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN SU 
DESARROLLO. 

COMUDE DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.4 PROMOCION DE LA 
CULTURA FISICA EN 

TODOS LOS SECTORES 
DE LA POBLACION PARA 

FOMENTAR UN ESTILO DE 
VIDA SALUDABLE

FORTALECER EL SISTEMA 
MUNICIPAL DEL DEPORTE Y 
LA CULTURA FISICA PARA 

QUE SE REALICEN 
ACCIONES QUE 

FAVOREZCAN SU 
DESARROLLO. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 0.35 99 0.35

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS 
DEPORTISTAS LOCALES  
PARTICIPEN EN ELLAS. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

FAUSTINO DIMAS 
GUZMAN

1 1 125 0.62

1 280

EN ESTA ACTIVIDAD SE PARTICIPO EN EL TORNEO  
IMPULSO CONTIGO SI COPA FUT 2022

DESARROLLO HUMANO 
Y SOCIAL

1.2.3  IMPULSAR, 
MEJORAR  Y DIFUNDIR 
A FIN DE POTENCIAR 

LA CULTURA Y EL 
DEPORTE COMO 
ELEMENTO DEL 
DESARROLLO 

INTEGRAL DE LA 
POBLACION Y SUS 

COMUNIDADES

1.2.3.5.  ESTRATEGIA : 
FORTALECIMIENTO DEL 

DEPORTE COMPETITIVO Y 
DE ALTO RENDIMIENTO 

FISICO.

PROMOVER TORNEOS Y 
OLIMPIADAS A NIVEL 
REGIONAL, ESTATAL, 

NACIONAL Y BUSCAR LOS 
INTRUMENTOS Y APOYOS 

PARA QUE LOS 
DEPORTISTAS LOCALES  
PARTICIPEN EN ELLAS. 

ACTIVACION FISCA DE 
LA POBLACION 

VALLENSE 

ACTIVIDAD PROGRAMADA PARA EL MES DE NOVIEMBRE

1 200

1 4000

1.1 FOMENTAR LA 
IMPORTANCIA DEL 
CUIDADO DE LOS 

CREAR TALLERES EN 
ESCUELAS DE 

CONVENIR CON EL SECTOR 
EDUCATIVO DE NIVEL 

BÁSICO LA INCLUSIÓN DEL UNA VEZ QUE SE TENGA EL GRUPO SELECTO, SE REALIZARA 
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TALLER N/A
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS

26 ACTIVIDADES 150 PARTICIPANTES 150 200 250

Rodada día de 
muertos

público en general con 
bicicleta y disfraz de 

día de muertos
132 PARTICIPANTES

4 TORNEOS 
DEPORTIVOS

100 PARTICIPANTES 0 100 125 150

30 TALLERES/ 
CONFERENCIAS DE 

LIDERAZGO
120 PARTICIPANTES 0 120 200 250

junta general para 
definir proximos 

proyectos y 
actividades/ reunión de 
gestión para proyecto 
de colecta de útiles/ 

premio municipal de la 

embajadores 
ambientales/ 

voluntarios valle joven/ 
imjuv/ imjuv-juventudes 

gto/ embajadores 
ambientales

20 ACTIVIDADES 
SOCIALES/AMBIENT

ALES
300 PARTICIPANTES 0 300 350 400

visita al vivero/ taller 
sobre huertos

embajadores 
ambientales

15 ACTIVIDADES 
CÍVICAS/CULTURALE

S
100 PARTICIPANTES 100 125 130

36 PARTICIPANTES

5 EVENTOS 
CULTURALES

50 PARTICIPANTES

50 100 150158 PARTICIPANTES 316%

EL PLAN ES ANUAL/ EN EL PERIODO OCTUBRE- DICIEMBRE 
SE REALIZARON 3 EVENTOS Y SE IMPACTÓ A 100 JÓVENES/ 

SE REALIZAN EVENTOS DONDE DESTACA LA IMPARTICIÓN DE 
 INSTITUTO 

MUNICIPAL DE LA 

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 

BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 

IMPULSAR A LAS Y LOS 
JOVENES CON 

1.2.3.3. Estrategia. Fomento 
del desarrollo de nuevos 

talentos y creación de

Apoyar la creación de nuevos 
talentos artísticos locales para 

difusión de obra,
impartición de talleres, 

JÓVENES POR LA 
CULTURA

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA 

6 120%

768 
PARTICIPANTES

256%

EL PLAN ES ANUAL/ SE REALIZAN COLECTAS Y ENTREGAS DE 
LIBROS, TAPAS DE PLÁSTICO, CROQUETAS, JUGUETES, 

VÍVERES, ETC. ASÍ TALLERES, CONFERENCIAS , 
REFORESTACIONES, BASURA CHALLENGE, CAMPAÑAS DE 

CONSCIENTIZACIÓN EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, ETC

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 

DESARROLLO PARA LAS 
Y  LOS JÓVENES DE 

VALLE DE SANTIAGO, 
CON UN ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 

RESULTADOS QUE A SU 
VEZ CONTRIBUYA A LA 
DISMINUCIÓN DE LAS 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Incrementar la identidad cívica y 
cultural.

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

15 100%
301 

PARTICIPANTES
301%

EL PLAN ES ANUAL/ EN EL PERIODO OCTUBRE- DICIEMBRE 
SE REALIZÓ UNA ACTIVIDAD Y SE IMPACTÓ A 36 JÓVENES/ SE 

REALIZAN  PLÁTICAS, TALLERES, CONFERENCIAS, FOROS, 
ETC. CON RELACIÓN A TEMAS DE DERECHOS HUMANOS, 
EQUIDAD DE GÉNERO, VALORES, CULTURA, SOCIEDAD, 

DEBATE, ORATORIA, ENTRE OTROS.

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 

DESARROLLO PARA LAS 
Y  LOS JÓVENES DE 

VALLE DE SANTIAGO, 
CON UN ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 

RESULTADOS QUE A SU 
VEZ CONTRIBUYA A LA 
DISMINUCIÓN DE LAS 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Fortalecer la cohesión social y 
aportar positivamente al medio 

ambiente

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

33 165%

230 
PARTICIPANTES

230%
EL PLAN ES ANUAL/ SE REALIZAN TORNEOS DEPORTIVOS Y 

CUADRANGULARES EN DISTINTAS DISCIPLINAS

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 

DESARROLLO PARA LAS 
Y  LOS JÓVENES DE 

VALLE DE SANTIAGO, 
CON UN ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 

RESULTADOS QUE A SU 
VEZ CONTRIBUYA A LA 
DISMINUCIÓN DE LAS 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Promover liderazgos y 
estructuras locales para 

fortalecer la cohesión social

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

17 57%
760 

PARTICIPANTES
633%

EL PLAN ES ANUAL/ SE PRESENTAN, REALIZAN Y/O 
EXTIENDEN CONVOCATORIAS EN TEMAS SOCIALES, SE 
REALIZAN TALLERES, CONFERENCIAS O PLÁTICAS EN 

MATERIA DE LIDERAZGO O DEL ÁMBITO SOCIAL

2500 6000 10500

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 

DESARROLLO PARA LAS 
Y  LOS JÓVENES DE 

VALLE DE SANTIAGO, 
CON UN ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 

RESULTADOS QUE A SU 
VEZ CONTRIBUYA A LA 
DISMINUCIÓN DE LAS 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Crear y fomentar la convivencia 
de la población en la comunidad 

mediante
eventos recreativos, deportivos 

y culturales.

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

18 69%
927 

PARTICIPANTES
618%

EL PLAN ES ANUAL/ EN EL PERIODO OCTUBRE- DICIEMBRE 
SE REALIZARON 3 ACTIVIDADES Y SE IMPACTARON 132 

JÓVENES/ SE REALIZAN RALLYS DEPORTIVOS, CIRCUITOS DE 
DESTREZA FÍSICA, PLOGGINGS, RODADAS EN BICICLETA, 

ACTIVACIÓN FÍSICA,ETC.

0.96

N/A 150 200

20 2400 N/A 2400 5400 9000

0 0 N/A0 #¡DIV/0!

Este año del 2022 no se llevarán a cabo estos cursos de verano 
debido al recorte del periodo de vacaciones de las escuelas, ya que 
se aprovecha este periodo de julio y agosto para llevar a cabo los 

cursos.

Casa de la Cultura
Dimensión de Desarrollo 

Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 

deporte
como elemento de 

desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

1.2.3.1. Estrategia. Apoyo a 
las mujeres y hombres con 

talentos artísticos y
fomentar la formación de 

públicos creadores y 
receptores que den

seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 

cultural del 
municipio.  1.2.3.2 

Incremento y mejoramiento 
de las alternativas y 

Promover e informar sobre el 
aprecio e importancia de la 

transmisión de las tradiciones y 
costumbres de las localidades y 

barrios.

Ampliar los programas que 
realiza la Casa de la Cultura y 

llevarlos a los centros 
comunitarios rurales para 

fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y 

Explosión cultural
Zuriel Jonathan Negrete 

Rivero

1283 2683 4283

44 660 60 709 1509 2609

42 1134 149936 0.825396825 en el mes de septiembre hay 24 talleres

Casa de la Cultura
Dimensión de Desarrollo 

Social 

1.2.3. Objetivo. Impulsar, 
mejorar y difundir a fin de 
potenciar la cultura y el 

deporte
como elemento de 

desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

1.2.3.1. Estrategia. Apoyo a 
las mujeres y hombres con 

talentos artísticos y
fomentar la formación de 

públicos creadores y 
receptores que den

seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 

cultural del 
municipio.  1.2.3.2 

Incremento y mejoramiento 
de las alternativas y 

Promover e informar sobre el 
aprecio e importancia de la 

transmisión de las tradiciones y 
costumbres de las localidades y 

barrios.  Ampliar los 
programas que realiza la Casa 
de la Cultura y llevarlos a los 
centros comunitarios rurales 

para fortalecer el desarrollo de 
las actividades artísticas y 

culturales en todo el 
municipio.  Impulsar la 

Salones Culturales
María Guadalupe 

Delgado 

25 2500 N/A

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

1.1.1 BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 

DESARROLLO PARA LAS 
Y  LOS JÓVENES DE 

VALLE DE SANTIAGO, 
CON UN ENFOQUE 
TRANSVERSAL E 

INTEGRAL, 
ESTRATÉGICO Y DE 

RESULTADOS QUE A SU 
VEZ CONTRIBUYA A LA 
DISMINUCIÓN DE LAS 

1.1.1.6. Estrategia. 
Ampliación y mejoramiento 
de los niveles de cohesión 
social de las comunidades 

del Municipio.

Fomentar los torneos, 
encuentros deportivos y eventos 

culturales en espacios
públicos.

DESARROLLO INTEGRAL 
DE LA JUVENTUD

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

4 100%

3835 1.534

En el mes de octubre se realizaron 3 presentaciones de camioneta 
ambulante en las comunidades de San Ignacio de Parangueo, El 

Armadillo y Sabino de Santa Rosa, con un total de 465 
espectadores.

Casa de la Cultura
Dimensión de Desarrollo 

Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 

la cultura y el deporte 
como elemento de 

desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades. 

1.2.3.1. Apoyo a las mujeres 
y hombres con talentos 
artísticos y fomentar la 
formación de públicos 

creadores y receptores que 
den seguimiento a la gestión 

y conservación del 
patrimonio cultural del 
municipio.  1.2.3.2 

Incremento y mejoramiento 
de las alternativas y 

espacios públicos para la 

Ampliar los programas que 
realiza la Casa de la Cultura y 

llevarlos a los centros 
comunitarios rurales para 

fortalecer el desarrollo de las 
actividades artísticas y 

culturales en todo el municipio. 
  Impulsar el desarrollo 
permanente de actividades 

artísticas, culturales y 
deportivas en los espacios 

públicos de barrios y localidades 

Camioneta ambulante
Zuriel Jonathan Negrete 

Rivero
24

15 0.75 2310 0.9625

En el mes de octubre se llevaron a cabo 4 eventos de explosión 
cultural en las comunidades de Mogotes de San José Parangueo, 
Col. Gervacio Mendoza, Santa Anna, y Tinaja de García, dónde se 

beneficiaron a 390 personas.

Casa de la Cultura
Dimensión de Desarrollo 

Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 

la cultura y el deporte
como elemento de 

desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

1.2.3.1 Apoyo a las mujeres 
y hombres con talentos 

artísticos y
fomentar la formación de 

públicos creadores y 
receptores que den

seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 

cultural del 
municipio.  1.2.3.3 

Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación 

Impulsar la equidad de género 
utilizando como medio la 

socialización de la cultura.

Apoyar e impulsar la 
participación ciudadana tanto en 
el medio urbano como rural en 
la apropiación de los derechos 
culturales como herramienta 
para el desarrollo personal y 

colectivo.

Cursos artísticos de 
verano

Imelda Arredondo Baca 0 #¡DIV/0!

54 1.227272727 1738 2.633333333

Se están llevando a cabo  los salones culturales  en la Ex estación - 
Danzon, San Jerónimo , Danza folklorica  - Secundaria Quetzalcoatl 

, estudiantina   - gerontologico, canto  -CECyTEG , Estudiantina  
yAjedrez  Templo de la merced, Canto  -San Cristobal Chihuindo , 

Danza flklorica  - Sabino de Sta. Rosa , D. folklorica  -
Gerontologico, Danza Folklorica  - Conalep  , D. Folklorica  -  

secundaria quetzalcotl , fotorafia  -el perico, loma tendida ,. pozo de 
arostegui ,  Danza folklorica  - Conalep  , la Magdalena y  Ranchito 

de paredones, Santa ana , Rcho. viejo de torres ,  D. Moderna - San  
Vicente de Garma , Telesecundari 468, Sta. Rosa Parangueo,  Prim. 

Enrique Flores Magón, San Nicolás Parangueo , Santa Ana , la 
compañia, San Joaquin, Santiago Apostol, San Ignacio de Mogotes, 

Casa de la Cultura
Dimensión de Desarrollo 

Social 

1.2.3 Impulsar, mejorar y 
difundir a fin de potenciar 

la cultura y el deporte
como elemento de 

desarrollo integral de la 
población y sus 
comunidades.

1.2.3.1 Apoyo a las mujeres 
y hombres con talentos 

artísticos y
fomentar la formación de 

públicos creadores y 
receptores que den

seguimiento a la gestión y 
conservación del patrimonio 

cultural del 
municipio.  1.2.3.3 

Fomento del desarrollo de 
nuevos talentos y creación 

Impulsar la equidad de género 
utilizando como medio la 

socialización de la cultura.

Apoyar e impulsar la 
participación ciudadana tanto en 
el medio urbano como rural en 
la apropiación de los derechos 
culturales como herramienta 
para el desarrollo personal y 

colectivo.

Talleres artìsticos Imelda Arredondo Baca 44 1.047619048

PARQUES Y 
JARDINES

MEDIO AMBIENTE Y 
TERRITORIO

ARBOLES Y LAS 
INSTALACIONES DE LOS 
DIFERENTES PARQUES 

CON AYUDA DE LOS 
ESTUDIANTES DE LAS 

EDUCACIÓN BÁSICA 
RESPECTO A TEMAS DEL 

CUIDADO DE LOS 
ÁRBOLES.

CONOCIMIENTO DEL 
PATRIMONIO CULTURAL, 

NATURAL URBANO Y 
ARQUITECTÓNICO CON QUE 

CUENTA EL MUNICIPIO.

VIERNES DE PARQUES  
GERARDO GOMEZ 

FLORES
0 0 N/A N/A

LA PLATICA SOBRE EL CUIDADO DE LOS PARQUES Y 
JARDINES DEL MUNICIPIO EN COORDINACIÓN CON EL 

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE.
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pinta tu catrina jóvenes exponentes de arte urbano 100 PARTICIPANTES

10 ACTIVIDADES 
ARTÍSTICAS/ 
CULTURALES

50 PARTICIPANTES

50 100 150

 boteo de teletón con 
disfraces/ desfile de 
catrines/ quizz de 

halloween y cultura

 embajadores ambientales y voluntarios valle joven 9 PARTICIPANTES

15 VINCULACIONES 
EDUCATIVAS 

100 PARTICIPANTES 0

100 130 150

10  
CAPACITACIONES 80 PARTICIPANTES

0

80 100 150

35 ACTIVIDADES 200 PARTICIPANTES

0

200 250 300
plática de motivación, 
secundaria san diego 

quiriceo/ plática de 
diversos factores que 
influyen en la salud 

cetis/ plática trabajo en 
equipo cetis

alumnos de la telesecundaria 666 de san diego quiriceo/ cetis 149

400 400
3 reforestaciones con 
300 árboles nativos

24 reforestaciones con 
1000 árboles mativos

24 reforestaciones 
con 1000 árboles 

mativos

24 reforestaciones con 
1000 árboles mativos

Reforestaciones con 
5000 árboles nativos

150,054 personas 
beneficiadas

150,054
habitantes

150,054
habitantes

150,054
habitantes

150,054
habitantes

24 24

6 pláticas de la 
importancia de la 

conservación de medio 
ambiente

Realizar 24 pláticas de la 
importancia la 

conservación del medio 
ambiente

Realizar 24 pláticas de 
la importancia de la 

conservación del 
medio ambiente

Realizar 6 pláticas sobre 
la importancia de la 

conservación del medio 
ambiente

 pláticas sobre la 
importancia de la 
conservación del 
medio ambiente

114 personas 
capacitadas

100 personas 
capacitadas

500 personas 
capacitadas

500 personas 
capacitadas

100 personas 
capacitadas

1371 
PARTICIPANTES

685%

EL PLAN ES ANUAL/ SE REALIZAN CONFERENCIAS , 
TALLERES Y PLÁTICAS EN MATERIA DE ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL, LIDERAZGO Y PROYECTO DE VIDA, 
PRINCIPALMENTE CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

ADEMÁS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA EDUCACIÓN 

Creación de microclimas 
mediante campañas 
continuas de reforestación de 
plantas nativas del municipio

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR A LAS Y LOS 
JÓVENES PROGRAMAS 

DE CAPACITACIÓN 
PARA QUE CUENTEN 

CON OPORTUNIDADES E
IMPULSARLOS EN EL 

AMBITO EMPRESARIAL.

habilidades y capacidades 
para el logro de sus 
proyectos de vida en 

condición
de igualdad.

Vincular al sector educación con 
la instancia municipal de la 

juventud para
otorgar cursos de orientación 

vocacional, liderazgo y proyecto 
de vida

JOVENES 
EMPRENDEDORES DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO.

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

14 40%

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 
ambiente que permita el 
aprovechamiento 
racional y sustentable de 
los recursos naturales

3.1.2.2. Protección y 
conservación de la 
biodiversidad y los 
ecosistemas en el 
territorio municipal

REFORESTACIÓN CON 
ÁRBOLES NATIVOS

Marcela Araiza 310 77% 310 77%

397 
PARTICIPANTES

397%
EL PLAN ES ANUAL/ SE REALIZAN CONFERENCIAS Y 

TALLERES ACOMPAÑADAS DE ACTIVIDADES CULTURALES, 
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR A LAS Y LOS 
JÓVENES PROGRAMAS 

DE CAPACITACIÓN 
PARA QUE CUENTEN 

CON OPORTUNIDADES E
IMPULSARLOS EN EL 

AMBITO EMPRESARIAL.

habilidades y capacidades 
para el logro de sus 
proyectos de vida en 

condición
de igualdad.

Crear programas de 
capacitación para el trabajo a 

jóvenes y adultos, a través
del adiestramiento que les 

permita mejorar su calidad de 
vida. 

JOVENES 
EMPRENDEDORES DE 

VALLE DE 
SANTIAGO,GTO.

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA

0 0% 0 PARTICIPANTES 0% EL PLAN ES ANUAL

 INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 

IMPULSAR A LAS Y LOS 
JOVENES CON 

TALENTOS ARTISTICOS 
Y

CULTURALES DE VALLE 
DE SANTIAGO, GTO.

1.2.3.2. Estrategia. 
Incremento y mejoramiento 

de las alternativas y 
espacios

públicos para la recreación 
cultural en el municipio

Crear los vínculos de 
colaboración entre las 

instancias educativas y la 
sociedad

para el desarrollo de acciones 
de enfoque artístico y cultural.

JÓVENES POR LA 
CULTURA

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA 

6 40%

158 PARTICIPANTES 316% SE REALIZAN EVENTOS DONDE DESTACA LA IMPARTICIÓN DE 
TALLERES, PRESENTACIÓN DE ESPECTÁCULOS, PUESTAS EN 

ESCENA, PINTAS, RECITALES Y FESTIVALES

 INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD

EDUCACIÓN, CULTURA 
Y DEPORTE: LA 

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

BRINDAR 
OPORTUNIDADES DE 
DESARROLLO PARA 

IMPULSAR A LAS Y LOS 
JOVENES CON 

TALENTOS ARTISTICOS 
Y

CULTURALES DE VALLE 
DE SANTIAGO, GTO.

1.2.3.2. Estrategia. 
Incremento y mejoramiento 

de las alternativas y 
espacios

públicos para la recreación 
cultural en el municipio

Impulsar el desarrollo 
permanente de actividades 

artísticas, culturales y
deportivas en los espacios 

públicos de barrios y localidades 
para favorecer la cultura 

JÓVENES POR LA 
CULTURA

MARIO IVÁN ZAVALA 
SILVA 

12 120%
183 

PARTICIPANTES
366%

EL PLAN ES ANUAL/ EN EL PERIODO OCTUBRE- DICIEMBRE 
SE REALIZARON 4 ACTIVIDADES Y SE IMPACTÓ A 9 JÓVENES/ 

SE REALIZAN EXPOSICIONES Y MUESTRAS DE ARTE EN 
LUGARES ESTRATÉGICOS, ASÍ COMO DIFUSIÓN DE LAS 
MISMAS Y DEMÁS ACTIVIDADES CULTURALES DIVERSAS

MUNICIPAL DE LA 
JUVENTUD

MODERNIDAD AL 
ALCANCE DE TODOS.

JOVENES CON 
TALENTOS ARTISTICOS 

Y
CULTURALES DE VALLE 

DE SANTIAGO, GTO.

talentos y creación de
nuevos públicos

impartición de talleres, 
presentación de espectáculos, 
recitales, puestas en escena

CULTURA SILVA 
6 120%

10 42%

LAS PLÁTICAS INCLUYEN TEMAS DE IMPORTANCIA DE LOS 
ECOSISTEMAS NATIVOS, IMPORTANCIA DE LAS ÁREAS 

NATURALES PROTEGIDAS, CONSECUENCIAS EN EL 
AMBIENTE Y LA SALUD DE LAS QUEMAS DE BASURA E 

IMPORTANCIA DE LA FAUNA NATIVA. 

MEDIO AMBIENTE
MEDIO AMBIENTE Y 

TERRITORIO

Lograr una adecuada 
gestión del medio 

ambiente que permita el 
aprovechamiento 

racional y sutentable de 
los recursos naturales

3.1.2.1 Actualización, 
armonización y aplicación 

del marco normativo en 
materia de conservación 

del medio ambiente y 
protección a la flora y 

fauna nativa del municipio

Crear y difundir la cultura de 
la conservación, 

mejoramiento del medio 
ambiente y la ecología

CONCIENTIZACIÓN DE 
LA POBLACIÓN EN LA 
IMPORTANCIA DE LA 
CONSERVACIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE

MARCELA ARELI 
ARAIZA ORTIZ

10 42%

5 de 5




















































